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3568 sayili Meslek Yasamizin genel gerekgesinde ifade edildigi gibi, Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik miessesi,
Maliye Bakanh@rnin denetim konusundaki agir yukind hafifletmek, Turk Vergi Sisteminin
yozlagmasina engel olmak, vergicilik ve isletmecilik sahasinda gliven ve ahlak unsurunun
gelismesini temin edebilmek, kayitdisi ile micadele ve vergi kanunlarinin

uygulanmasindan dogacak uyusmazliklari en aza indirebilmek igin kurulmustur.

Devletin tim kurumlarinin isleyisinde yardimci olmak, kayitdisi vergi ve istihdamin
dnlenmesi, Ulke kalkinmasina katki, dizenli bir muhasebe ve denetim sisteminin olusmasi
adina yuklendigimiz tim islevlerin yaninda “sorumluluklanmiz siirekli cogalmakta” ve dogal

olarak da is ylikiimiz gin gectikge artmaktadir.

Basta Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi olmak lizere tim Devlet birimlerine vergi ve sosyal givenlik bildirimleri ve diger
mali bildirimler ile ilgili veri akisi beyanlarinin tanzimi ve génderimi meslek mensuplarimiz
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica BDDK, SPK, EPDK gibi, ekonomideki diger diizenleyici ve
denetleyici kamu kurumlarinin da meslek mensuplarimizdan hizmet almaktadirlar.
Sistemin basarli calismasinda kamu goérevlilerinin oldugu kadar meslektaslarimizin

payinin en Ust seviyelerde oldugu bitiin kamuoyunca bilinmektedir.

TURMOB Yénetimi olarak bugline kadar Maliye Bakanhdi ile diyalog iginde bulunmaya,
sorunlarimizi, muzakere yoluyla ¢éztimlemeye, biyik énem verdik. Maliye Bakanhgr’nin

st duizey yodneticilerinden sorunlarimizi anlama ve ¢ézimleme noktasinda anlayis gérduik.

Ancak bir stiredir meslegimizin temel sorunlarina ve taleplerimize duyarsizlagilan bir stireg
yasanmaktadir. igbirligimizde 6zellikle Maliye Bakami ve Biirokrasisi'nin daha ilgili ve
¢6zUm odakli yaklagsmasinin, meslekte sorunlarin c¢céziminde kilit oldugu ortadadir.
Sorunlanimiza duyarsizlasmak yerine, taleplerimize duyarl bir yaklasim gésterilmesini
bekliyoruz. Sistemin, Yasa'da éngérillen amaca ulasabilmesi icin TURMOB ile Maliye

Bakanldi'nin birbirine yardimei olmasi gerekmektedir.




Turkiye'de de giderek birgok alanda kamusal yarar temin eden, ekonominin 6énemli
ihtiyaclarini kargilayan, muhasebe, finansal raporlama ve denetim gibi ekonomide énemli
bir gérevi yerine getiren meslek mensuplari olarak, isteklerimiz ¢cok basit ve yalndir. Artik
angaryaya donisen, gereksiz bildirim ve isteklerden vazgecilmeli ya da talep ettikleri
hizmetlerin bedelinin 6édenmesinde bizlere yardimci olacak mekanizmalarinda hayata
geciriimesi gerekmektedir. Biz cagdas gelismis Ulke uygulamalarinin Ulkemizde de

uygulanmasini istiyoruz. Bundan da en bllyik faydayi Uilkemiz saglayacaktir.

Ekonomi yénetimi olarak “bazi alacaklarin yeniden yapilandirnimasina iligkin 6111
sayili Kanun'un” uygulama sonuglarinin son derece énemsendigi bir siirecte, bagari igin
meslek mensuplarimizin katkisi énemsenmelidir. Gegmiste c¢ikarilan bu tlr kanunlarin

uygulanmasinda meslektaglarimiz sayesinde bilyik basarilar elde edilmistir.

Maliye Bakanlhdi ile strdurtlen karsilikli galismalar sonucu bugiine kadar atilan adimlara
yenilerinin eklenmesi icin, asagida 5 baslik altinda 6zet olarak belirtilen hususlarda Maliye
Bakanh§i ile isbirligi icinde sorunlanmizin ¢éziminl ve isteklerimizin karsilanmasini

beklemekteyiz.

I- GELIR IDARESI — TURMOB ILiISKILERI:

1) Muhasebe camiasini ilgilendiren énemli kanun, kararname ve tebli§ hazirliklarinda
uygulamanin saglikli ve dizgin isleyebilmesi icin TURMOB'un géruslerinin alinmasi
gerekmektedir. TURMOB'un gérisleri ve degerlendirmeleri yeterince dikkate alinmadan ve
uzlagsma saglanmadan meslegimizin kronik sorunlarina ¢ézim getirmeyen dizenlemeler

yapilimamalhdir.

2) Maliye Bakanhgi'nin mesleki konularda, dogrudan TURMOB'la iliski kurmasi, Odalara
ve/veya meslek mensuplarina ulastirilacak bilgilerin TURMOB vasitasiyla génderilmesi
saglanmalidir. Bu husus kurumsal anlayisin hayata gecirilmesi ve sorunlarin daha gabuk

¢ozllmesi icin temel kogsulumuzdur.

3) Maliye Bakanh§ TURMOB uzerinde vesayet yetkisini olglistizce kullanmaktan
vazgecmeli, TURMOB Genel Kurulunun kabul ettigi yonetmelikleri biran &nce

yayinlamalidir. Diger Yoénetmeliklerimizde de revizyon niteliginde degisiklikler yapiimasi




gerekmektedir. Ancak aylarca bekletilen Yénetmelik degisiklikleri, ¢calismalarnmizi olumsuz

etkilemektedir.

4) TURMOB Disiplin Kurulunca verilen kararlarin uygulanabilmesi icin Maliye Bakanhgr'nin
onayl gerekmektedir. Disiplin cezalarindan beklenen amaca ulasabilmek igin disiplin
dosyalarinin bekletiimeksizin sonuglandiriimasinda fayda vardir. Bir yildir onay bekleyen

dosyalar mevcuttur.

5) 11.06.1990 tarih ve 20545 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Birlik Yénetmeligin 23/h
maddesine gére Yeminli Mali Misavirlerin ruhsat ve miharlerini vermek TURMOB'un
gérevi olmasina ragmen, mihurler Maliye Bakanhg tarafindan TURMOB'a teslim
edilmemigtir. Bu nedenle hem Bakanlik gereksiz bir yik altina girmekte, hem de Yeminli
Mali Musavirler iki yere birden basvurmak zorunda kalmaktadirlar. Bu durumu énlemek igin

Yeminli Mali Miisavirlik mithiirlerinin TURMOB'a teslim edilmesi gerekmektedir.

Il- MESLEKI MEVZUATLA iLGiLi SORUNLAR:

1) Meslek Yasasi’'na iliskin Degisiklikler:

1989 yilinda Yasalasan 3568 Sayili Meslek Yasamizin bircok maddesinin giinimiz
kosullarina gére degistiriimesi gerekmektedir. 2008 yilinda 5786 Sayili Yasa ile yapilan
bazi degisikliklerde TURMOB'un géruslerinin dikkate alinmadidi agiktir. Bu nedenle 3568
Sayili Meslek Yasamizin meslegin 20 yillik deneyimleri dogrultusunda yeniden revize

edilmesi ve bu konuda TURMOB’un énerileri dogrultusunda hareket edilmesi geregi vardir.

2) Meslek Mensuplarinin Sorumlulugu:

Gerek YMM'lerin tasdikten dogan, gerekse de SMMM beyanname ve mali tablo
imzalamaktan dogan sorumluluklari yeniden dizenlenmelidir. Meslek mensubunun
sorumlulugu denetim standartlari kapsaminda yapilmasi gereken calismalar kapsaminda
degerlendirilmelidir. Su an galismalari devam eden vergi kanunlari degisikliklerine bu
hususun Uzerinde énemle durulmali mikerrer 227. Madde vegi konseyine de sundugumuz

Onerilerimiz dikkate alinarak yasalagmasi saglanmalidir.




Ornegin; YMM’lerin éteden beri inceleme sirasinda bulunan her tarlii matrah farkindan
sorumlu tutuldugu gibi, Elektronik Beyanname Aracilik ve Sorumluluk Sézlesmesinin Ek:
3/3'uncti maddesinde; meslek mensuplari mikellef ile birlikte vergi aslindan musgtereken
ve miteselsilen sorumlu tutulmaktadir. Meslek mensubunun vergi aslindan sorumlu
tutulmasi yanlis bir uygulamadir. Meslek mensubu kendi hatasi nedeniyle mukellefine

uygulanan vergi ziyai cezasi, faiz ve 6zel usulsiizliik cezasindan sorumlu olmalidir.

3) Verilen Egitim Hizmetlerinde KDV ve Kurumlar Vergisi istisnas1 Uygulanmalidir:

TURMOB ve Odalarimiz egitime biyiik 6nem vermekte, Turkiye'de benzeri olmayan ve
5786 sayili Kanunla da yasal statliye kavugan mecburi mesleki egitim ile Uyelerini meslek
yasamlan boyunca slrekli egitmeyi hedeflemis ve ilke edinmis meslek érgitleridir. Bu
sistem igersinde gerek Kurumlar vergisi gerekse KDV bir yik olmakta ve sistemi zora
sokmaktadir Egitim ve Ogretim hizmetleri ile sinirl olmak Uzere, Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin iktisadi igletmeleri icin, Kurumlar Vergisi ve

Katma Deger Vergisi istisnasi getirilmelidir.

Anayasa’nin 135. maddesinde belirtilen Kamu Kurumu niteligindeki meslek odalarinin kar
gayesi olmaksizin Gyelerine ve stajyerlerine yonelik vermis olduklari egitim karsihg elde
ettikleri karlarin vergi disi birakilmasi gerekir. Bu istisna ile meslek mensuplarinin strekli

egitiimesi amaglanmistir.

lll- BEYAN, BILDIRIM VE FORMLARA iLiSKIN SORUNLAR:

Maliye Bakanhii, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile diger kurumlarca son yillarda
istenen bilgi, beyan ve formlanin sayisi oldukga artmistir. Yasal duzenlemelere
bakildiginda bu bildirimlerin muhatabi mikellefler gérulmektedir. Ancak mikellefler ile
Ticaret ve Sanayi Odalarinin, dogrudan kendilerini ilgilendiren sorunlar konusunda ilgisiz
kalmalari nedeniyle, bu tir diizenlemelerin muhatabi biz meslek mensuplar olmaktadir.
Ulkemizin ve ticari hayatin rekabetgi kosullari ve kendi i¢ dinamikleri nedeniyle Yaptigimiz
calismalarin karsihdini ticret olarak nakde dénustiremedigimiz igin her yeni diizenleme

meslek menuplarimiz igin bir kilfet olusturmaktadir.

Bu nedenle yapilan veya yapilacak yeni diizenlemeler konusunda meslek érgitl olarak

TURMOB'’un géruslerinin alinmasi, hem meslek mensuplarina ilave is yliki ve sorun
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getirmesini énleyecek, hem de yapilan dizenlemelerin amacinin meslek mensuplarina
daha iyi anlatilmasini saglayacaktir. Bu baslik altindaki sorunlarimiza érneklerle dedinmek

gerekirse;

1) Ba-Bs Formlari:

Uygulamanin baglangicinda yilda bir kere alinan bu formlar; sire¢ igerisinde bilindigi gibi

aylik hale getirilmigtir. Verilme zamani da degistirilerek izleyen ayin sonu olmustur.

Yine bildirim verilme siresini izleyen ilk 10 giin icinde yapilan diizeltmeler cezasiz olarak
yapilabilmekte olup; sonraki 15 gin iginde 1/5 oraninda bir ceza, daha sonraki
diuzeltmelerde ise tam 6zel usulstzlik cezasi uygulanmaktadir. Ba-Bs Formlarinin hig
alinmamasi gibi bir talebimiz yoktur. Bu formlarin sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici
belge kullaniminda Gelir [daresi Baskanlginin en etkin miicadele araci oldugunun meslek

Orgtl olarak bilincindeyiz.

Ancak en azindan izleyen beyan dénemine ait Ba, Bs formlarinin verildigi déneme kadar
yapilan diizeltmelere ceza kesilmemesi yerinde olacaktir. 1/5 oranindaki ceza uygulamasi
da, yukaridaki stireden sonra ilgili takvim yili gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerinin
verilme suresi sonuna kadar yapilacak dizeltme islemlerine uygulanmalidir. Sistem bu
haliyle hic beyan vermeyen ile beyanini vereni ayni oranda cezalandirmaktadir. Bu da
siiresinde mukellefiyetini yerine getiren ama kosullar itibariyle eksik veya hatal bildirimde

bulunani diizeltme yapmaktan uzaklastirmaktadir.

Bunlann istisnasi, dizeltme iglemli yapilan firmalarla ilgili olarak idare daha énce sahte
veya muhteviyat itibariyle yaniltici belge diizenledigine dair inceleme raporuna dayanan
bir tespit varsa bu takdirde yapilacak diizeltmelerde mevcut diizenlemede yer alan takvim

gecerli olabilir.

Ayrica formlarda bildirime konu mukellefin adi-soyadi-unvani dogru yazilmasina ragmen
vergi sicil no yanlis yazildigi takdirde VUK Milkerrer 355'e gore 6zel usulsizlik cezasi
uygulanmaktadir. Bu tur sekil hatalarinda ceza uygulanmamasi, yapilan hatalar énlemek

amaciyla VEDOP sisteminde kontrol mekanizmasi olugturulmahdir.




2) 4. Donem Gegici Vergi Beyani Kaldirilmahdir:

Son doénem gegici vergi beyannamelerinin alinmasindan vazgecilmelidir. Bilindigi Uzere
son dénem gegcici vergi beyannamelerinin 14 Subat’a kadar verilmesi gerekmektedir. Son
ddénem gegcici vergi beyannamesi esas itibariyle yil icindeki Ui¢ gecici vergi déneminden
farkli ozellikler arz etmektedir. Yilin son dénem gegici vergi beyannamesi olmasi
sebebiyle; degerleme ve envanter islemlerinin daha bir hassasiyetle yapilmasi,
amortisman ve karsiliklarin ayrilmasi adeta gecici olmaktan ziyade kalici mali tablolar

olusturulmasi gerekmektedir.

Subat ayinin genelde 28 ginlik bir ay oldugu, bu ay icinde KDV, Muhtasar, Ba-Bs
formlarinin verilmesi gibi yikimliliklerin devam ettigi de dikkate alindiginda gok sikisik

bir takvim yasandidi agikga gortlmektedir.

Hal béyle olunca, yila ait mali tablolarinin daha saglikli yapilabilmesi bakimindan son
dénem gecici vergi beyannamelerinin alinmasindan vazgecilmesi, verilecek olan
beyanname ve bu beyannamelerin eki mali tablolarin guvenirligine olumiu katki

saglayabilecektir.

3) Miisteri Bildirim Listeleri Kaldiriimalidir:

Otomasyon sistemine gegmeyen vergi dairesi veya mal mudurligi nerdeyse kalmamistir.
Hal boyle olunca meslek mensubunun kendi sifresiyle gonderdigi beyannameler idare
tarafindan bilinmektedir. Bunun tekrar bir liste halinde (yillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannameleri imzalanan miisterilerin listelerinin vergi dairesine bildirilmesi)
verilmesine gerek yoktur. Bu nedenle de miisteri bildirim listelerinin veriimesi uygulamasi

kaldiriimalidir.

4) E-Beyanname Sifresi Miikelleflere Degil, Meslek Mensuplarina Verilmelidir:

Vergi dairelerince e-beyanname sifresi verilebilmesi igin; meslek mensubu sirket
blunyesinde calisiyor ise “hizmet sézlesmesinin”, bagimsiz c¢alisiyor ise “meslek
mensubunun sézlesmesi’nin ibrazi istenmelidir. Meslek mensubu sézlesmesi devam
ettigi stirece mukellefe ait e-beyannameyi vermeli, sézlesme bittigi andan itibaren ise

sifresi bloke edilerek, mikelleflerin kendilerinin sisteme e-beyanname girigi




engellenmelidir. Ancak e-beyanname sifresi verilen meslek mensubu beyannamelerin
defter kayitlarina uygun olarak veriimesinden mukellefle birlikte sorumlu olmaldir. Bu

halde saglikli olmayan beyanlarin 6niine gecilecektir.

5) Yillik Mizan Bildirimleri:

Yillik olarak alinmak suretiyle baglayan bu uygulamanin da; Ba, Bs formlari érneginde
oldugu gibi zaman icinde ¢ aylik veya aylik hale gelme ihtimali buglinden meslek

érgitinin gindemine girmistir.

Ayrica alinan mizanlarin meslekte haksiz rekabete kaynak teskil eden, eksik hizmet
suretiyle avantaj saglayan durumlarin ortadan kaldirimasi ve mesleki kalitenin
yUkseltiimesine katki saglamasi bakimindan; Alicilar, Saticilar, Bankalar, Pos cihazi
hareketleri, Alinan ve Odenecek cekler ile Alacak ve borg senetleri hesaplan yéniinden
irdelenmesinde yarar vardir. Yapilacak irdelemeler sonucunda tespit edilecek eksiklikler
ceza uygulamasina konu edilmeksizin; ilgili meslek mensubunun bagh bulundudu odalara
bildirilmeli ve gegis siireci egitim amacina hizmet eder bir sekilde yapilandiriimalidir. Yani
Ozet olarak meslek mensubu bu anlamda tipki Ba, Bs formlarinda oldugu gibi herhangi
bir usulstizlik cezasi ile karsi karsiya kalmamalidir. Bunun i¢in mizanlar blango ve gelir
tablolar gibi gelir ve kurum beyannamelerinin eki olarak alinmalhdir.

6- Katma deger vergisi ve muhtasar beyanname birlestirilip tek beyan olarak

alinmali, 2 Nolu KDV gibi diger beyanlarda asil beyanname icine dahil edilmelidir.

IV- UYGULAMADAN KAYNAKLANAN SORUNLAR:

1) Vergi Daireleriyle ilgili Sorunlar:

a) Vergi Daireleri arasinda devamli konusuldugu ve gundemde oldugu halde uygulama
birlikteligi sadlanamamaktadir. Bir vergi dairesi tarafindan uygun gorilmekte olan
herhangi bir islem digeri tarafindan kabul edilemez olarak gérilebilmektedir. Hatta bazen
ayni vergi dairesi icinde birimler arasinda bile farkli uygulamalar olmakta ve meslek

mensubu ile daire galisani arasinda istenmeyen olaylar yasanabilmektedir.

b) TURMOB olarak Turkiye genelinde vergi dairelerinde meslek mensuplarimizin

karsilastiklari farkli uygulamalar ve ¢dézim &nerilerimizi igeren "vergi daireleri uygulama
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birlikteligi rehberi" taslak calismamiza Gelir idaresi Bagkanligi ile birlikte nihai sekli

verilmeli ve her iki kurum tarafindan ortak yayin olarak bastiriimalidir.

¢) Yl iginde Idare tarafindan yapilan vergi dairesi yetki alanlarinin degistiriime iglemi cari

yil icinde degil, takvim yili sonunda yapilmalidir.

d) Bilindigi Uizere ilgili mevzuat geregi 1 - 20 Temmuz tarihleri arasi mali tatil uygulamasi
mevcuttur. Mali tatil siiresince verilmesi gereken beyannameler, bildirimler ve formlar takip

eden ay i¢inde verilecek beyannamelerle birlestirilerek beyan edilmelidir.

e) Meslek mensuplari stopaj nakit iade taleplerinde vergi daireleri meslek mensuplarimiz
mesleki giderlerinin mesleki gelirlerine oran yapilmak suretiyle incelemeye davet edilmekte
ve matrah farklar ¢ikariimaktadir. Burada tespit edilen oran yasal dayanaktan yoksun ve
dayanaksizdir. Bu nedenle bu tir uygulamalardan vazgecilmesi icin vergi dairelerinin

uyarilmasinin uygun olacagini disiinmekteyiz.

f) Meslek mensuplarinin nakden iade taleplerinde kesinti listesinde bulunan her bir
mikellefin badh bulundugu vergi dairelerinden kesinti listelerinin ayrica onaylanmasi
uygulamasindan vazgecilmelidir. Vergi dairelerinin tumi otomasyona gegtidinden bilgi
islem sisteminde yapilacak bir diizenleme ile bu bilgilerin Maliye Bakanligi veri tabanindan
alinmasi saglanmali ve meslek munsubunun verecegi listeye itibar edilerek kontrolun bu
liste Gizerinden yapilmasi sadlanmalidir (Ayrica bu uygulama Bakanhgin Genel Tebligine

ters diigsmektedir.)

g) Elektronik beyanname aracilik ve sorumluluk sézlesme bilgilerinin sisteme girilmesi
uygulamasinin baslatilmasi nedeniyle 4 nolu vergi beyannamelerinin teblige gére meslek
mensuplari tarafindan her yil mayis ayinin 15'nci giinine kadar vergi dairelerine verilmesi

gereken beyannamesi imzalanan musteri listelerinin uygulamasindan vazgecilmelidir.
2) Vergi incelemeleriyle ilgili Sorunlar:

a) Maliye Denetim Elemanlari meslek mensubunun bilgisi disinda mikellef nezdinde vergi
incelemesi yapmaktadirlar. Vergi incelemesine iliskin usullerde yapilacak dizenleme ile

higbir mukellefin yaninda meslek mensubu olmaksizin vergi inceleme tutanagi




diizenlenemeyecegi, aksi takdirde diizenlenen tutanadin hukuken gecersiz bir belge

oldugu belirtiimelidir.

b) Takdir komisyonlari res'en takdir yapmadan énce mutlaka mukelleflerden yazili olarak

defter ve belgelerini istemeli, yapacaklari inceleme sonucuna gére karar vermelidirler.

¢) 1-20 Temmuz tarihleri arasinda idareye bagh higbir birimin mukellef inceleme amagli
turne programi yapmamasi esas olmalidir. Inceleme elemanlarina odalarimizin yéneticileri
tarafindan mali tatil déneminde bulunuldugu hatirlatildiginda; “Meslek mensuplarinizla bir
isimiz yok, onlar tatillerine devam etsinler, biz defter ve belgeleri mikelleflerden istiyoruz”

seklinde adeta meslek mensubu ile alay eden, hakaret iceren cevaplar verilmektedir.

Herkesin bildi§gi bir husus olan defter ve belgeler incelemeye mukellef tarafindan degil
meslek munsubu tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir. Bu tip beyanlar ve istekler
meslegi kugimsemek ve ®nemsiz kilmak gibi bir sonuca ulasmaktadir. Inceleme
elemanlarinin “blytk bir kismi ileride iginde olacaklar” mesledi bdyle kilgimsemesini

bizler anlamakta zorlanmaktayiz.

Eger gergekten incelemeye istenilen defter ve belgelerin mikellef tarafindan hazirlanarak
incelemeye ibraz edildigine inaniliyorsa o zaman gercekten idare farkh bir dinyadan bu ise
bakiyor anlami gikmaktadir. Sayet bunun béyle olmadig bilindigi halde bu davraniglar
sergilenmeye devam ediliyorsa o zaman da, meslek camiasinin yok sayilmak istendigi

anlami ¢ikmaktadir.

3) Karsit incelemeler Kaldinimalidir:

Yeminli Mali Musavirlerce yapilan tasdik islemleri sirasinda mal ve hizmet aliminda
bulunulan mikellefler nezdinde karsit inceleme yapilmasi zorunlulugu getirilmigtir. Ancak
Gelir Idaresinin bilgisayar altyapisinin geligmesi, tum miukelleflere iliskin mal alis ve
satiglariyla ilgili her ay Ba-Bs formlarinin alinmasi, KDV iadelerinde tim belgelere iligkin
“Indirim Konusu Yapilan KDV Listesi’nin elektronik ortamda alinip, sorgulamasinin
yapiliyor olmasi nedeniyle, YMM'lerce karsit inceleme yapilmasi ihtiyacinin ortadan
kalktigini diistinmekteyiz. Bu husus ¢ok blyik is yukl yaratmakia ve meslek mensuplan
arasinda olumsuz durumlar yaratabilmektedir. Yeminli mali musavirler hizmet istemekte

S.M.Mali musavirlerde verdikleri hizmetin karsihgini alamamaktan sikayet etmektedirler.
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Bu husuda karsit incelemenin kaldiriimasi ile ¢dzime ulagabilecek olup zaman
kazaniimas! ve iadelerin daha saglikli yapiimasina olanak saglayacaktir. Sistemde

yapilacak degisiklik ile bu uygulama rahatlikla hayata gecirilebilecektir.

4) Uzlasma Komisyonlarinda Bir Meslek Mensubu Bulunmalidir:

Vergi hukukunda oteden beri var olan UZLASMA miessesesi tamami maliye
elemanlarindan olusan uzlasma komisyonlarinin teklifleri dogrultusunda ¢alismistir. Ancak
bu komisyonlarin calismalarinin ne kadar adaletli oldugu hep tartisiimistir. Bu konudaki
belirsizligi ortadan kaldirmak, mikellefler arasinda bir ayrim yapilmaksizin vergileme
adaletine uygun calisildigini kamuoyuna duyurmak adina, vergi dairelerinde, vergi dairesi
baskanliklarinda, merkezi uzlasma komisyonlarinda uzlagsma komisyonu iiyelerinden en
az birinin Odalarimiz tarafindan goérevlendirilmis meslek mensuplarindan
olusmalidir. Bunun 6rnegi yillardan beri Takdir Komisyonlarina Ticaret ve Sanayi

Odalarindan bir temsilci alinmasi seklinde yuratilmektedir.

5) Ozelge Uygulamasi:

Ozelgelerin tek bir merkez tarafindan veriimesi iglemi nedeniyle sorunlar yasanmaya
baglamistir. Cevaplarin ¢ok ge¢ veriimesi nedeniyle, mikelleflerin iglemi
gergeklestirmeden énce Bakanligin gorisleri dogrultusunda islem yapmasini fillen ortadan
kaldirmaktadir.

6) Odeme Kaydedici Cihaz Kagitlar::

Odeme kaydedici cihazlarda kullanilan termal kagitlarin kalitesiz olmasi nedeniyle
tzerindeki bilgiler cok kisa stre iginde okunmaz hale gelmektedir. Bu nedenle gerekli
denetimlerin yapilarak belirlenen standartlarin disindaki k&git rulolarinin  kullanimi

yasaklanmalidir.

11




V- MESLEK MENSUPLARININ SORUNLARIYLA iLGILI ISTEKLER:
1) Mesleki Ucret Tarifesi Yayinlanmahdir:

Meslek mensuplarinin aldig Ucretleri belirleyen Asgari Ucret Tarifesi Odalarin &nerileri
dikkate alinarak TURMOB tarafindan hazirlanmakta ve yayinlanmak Uzere Maliye
Bakanligi'na goénderilmektedir. Ancak 2010 ve 2011 wyillarinda Bakanlk tarafindan

génderdigimiz tarife yayinlanmamistir.

Ucret tarifelerinin Maliye Bakanli§i tarafindan yayinlanmasi uygulamasina son verilerek,
her Odanin kendi bolgesindeki ekonomik, sosyal calisma ve yasam kosullari dikkate

alinarak icret tarifesini belirlemesine olanak taniyacak diizenleme yapilmalidir.

Isci sayisi kriteri yerine; zaman endeksli bir tarife veya 6zellik arz eden; banka, ¢ek, pos
cihazi, alicilar ve saticilar hesaplarinin, dis ticaret ve kambiyo islemlerinin mevcudiyetine

gore yapilacak igletme buylklugu élctisi belilenmelidir.

2) Meslek Mensuplarinin is Sahipleri ile Yaptiklari Sézlesmeler Damga Vergisinden

istisna Edilmelidir:

Meslek mensuplar ile is sahipleri arasinda dizenlenen hizmet sézlesmeleri damga
vergisinden istisna edilmelidir. Soézlesmeler Uzerinden hesaplanan damga vergileri gok
clizi tutarlar olmasinin yaninda, gereksiz yere beyanname verme, beyannameyi atlamanin
stresini yasama, musteri firma ile damga vergisi tahsilati hususunda sikintilara yol

acmaktadir.

Mevcut uygulamada ise vergi daireleri arasinda sozlesmelerdeki damga vergisi ile ilgili
farkl uygulamalarin oldugu, sézlesmelerin tek niisha mi yoksa cift nisha mi olarak
dizenlenip taraflarin ayn ayri damga vergisi mi ddeyecekleri, yoksa stzlesmelerdeki imza
sayisina gore mi damga vergisi Odeyecekleri gibi celigkili uygulamalar meslek

mensuplarini zor duruma sokmaktadir.

Damga Vergisi beyannamesi verilmesinde slrekli mikellefiyet tesis edilemedidinden her

seferinde liste ve vergi dairesine beyan sorun olmakta bunun da elktronik ortamda ve
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islemin gerceklesti§i doénemde sirekli olup olmadigina bakilmaksizin verilmesi

saglanmalidir.

3) Serbest Meslek Faaliyetlerinde KDV %18'den %8'e indirilmelidir:

Doktorlar, dis hekimleri ve egitim-6gretim hizmetlerinde KDV oraninin %8 oldugu
gozéninde bulundurularak meslek mensuplan tarafindan verilen muhasebe ve mali
musavirlik hizmetlerinde de KDV oraninin %18'den %8 oranina indiriimesi veya en az 2/3

oraninda tevkifat uygulamasi getirilmesi yerinde olacaktir.

4) KDV Vergiyi Doguran Olay Tahsilata Baglanmalidir:

Serbest meslekte vergiyi doguran olay, hizmet karligi bedelin tahsil edilmesi olarak
yeniden dizenlendiginden Katma Deger Vergisi Kanunu ile Gelir Vergisi Kanunu
arasindaki celiskinin giderilerek serbest meslek erbabinin, mesleklerine 6zgu isleyis
acisindan alamadiklan hatta belki de hi¢ tahsil edemeyecekleri bir paranin KDV'sini
ddemek zorunda birakiimamasi gerekmektedir. Bu nedenle Gelir Vergisi Kanunu'nun
67'nci maddesi ile Katma Deger Vergisi Kanunun'nun 10'ncu maddesi arasindaki geligkiyi

dizeltici yasal diizenleme yapilimalidir.
5) Meslek Mensubunun Tahsilati Kolaylastiriimalidir:

Meslek mensuplari ve musterileri arasinda yapilan sézlesmeye dayali olarak yapilacak
tahsilatlar, tahsilat makbuzu ile nakit, kredi karti, banka havalesi, EFT, Cek, Senet, Mail
Order seklinde sozlesmeye bagl olarak, sézlesmenin imzalandigi anda bir belgeye
baglanmasi zorunlulugu getirilmelidir. Bu konuda Maliye Bakanligi'nin yasal bir dizenleme
yapmasinin gerekli oldugunu distnmekteyiz. Yapilacak dizenleme ile hizmet verilen
musterilileri, disiplin y&netmeligine atifta bulunarak meslek mensuplarini ve odalari

baglamalidir. Diizenleme hiikimlerine uymayanlara cezai mieyyideler getiriimelidir.

6) Meslek Mensubuna Hizmet Bedeli Odenmelidir:

llgili Bakanliklarin yaptiklari her tirlli yasa degisikligi kendi yuklerini azaltirken meslek
mensuplarinin yiklerini arttirmistir. Yasal degisikliklerin maliyetinin blyuk bélimi meslek
mensuplarinin omuzlarina sessiz sedasiz birakilmistir (e-beyanname, e-bildirge, elektronik

ortamda verilen diger tim belge ve dokiimanlar da oldugu gibi)
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Bakanliklarimizda personel, kirtasiye, emek ve zamandan tasarruf saglanmigtir. Meslek
mensuplarina angarya olarak yiklenilen bu maliyetlerin bedeli, ilgili bakanliklara elektronik
ortamda gonderilen bildirge, beyanname, belgeler icin belge basina alinan damga
vergisinde oldugu gibi maktu olarak hizmet bedeli pay: olarak biz meslek mensuplari adina
da tahakkuk ettirilerek alinmasi meslek mensuplarinin tahsilat sorununu bir nebze

cozecektir.

7) Serbest Meslek Yipranma indirimi Getirilmelidir:

Serbest Meslek Erbabinin elde ettigi Gayri safi hasilattan, faaliyetin ilk 5 yilinda her yil icin
% 10, sonraki yillarda % 20 Nispetinde “Mesleki Yipranma” payinin Yillik

Beyannamelerinden indirim yapma hakki taninmalidir.

Serbest meslek erbabi olabilmek icin uzun bir egitim 6gretim silrecinden gecilmesi
gerektigi tium taraflarca kabullenilen bir gergektir. Vergi Hukukumuzdan gerek ticari ve
gerekse mesleki faaliyetin strdirilebilmesi igin amortismana tabi iktisadi kiymetlerin itfa
edilmesi sistemi benimsenmistir. Ancak; insan beyninin yipranmasi hesaba katiimamistir.
Oysa Mesleki Yipranma, bircok gelismis Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de basin is

kolunda ve diger bazi mesleklerde uygulanmaktadir.

8) Stajyerlerimiz igin Ucret istisnasi Ongoriilmelidir:

Gelir Vergisi Kanunun da yer alan Ucret istisnasindan 3568 Sayili Yasaya gore staj yapan
stajyerlerde yararlanmalidir. 3568 Sayili Yasa ile muhasebe mesledinde stajyerler
istihdam edilmektedir. Bu kigilere &denen Ucretler ve dider yiukumlaguler meslek
mensuplarina ekonomik yik getirmektedir. Konunun ¢ézimlenmesi igin 3308 Sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun uygulamasinda oldudu gibi sé6z konusu stajyerlere

ddenen cretlere istisna getiriimesi yerinde olacaktir.

9) Bilgisayar ve Yazilim Giderleri 2 Yil icinde Amorti Edilmelidir:

Serbest meslek erbaplarinin satin almis olduklari biro makineleri, bilgisayarlari ve yazihm

giderlerinin 2 yil icinde amorti edilerek giderlesmesi sistemi getirilmelidir.
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Son yillarda teknoloji hizla ilerlemekte olup, makine ve programlarin amortismanlari itfa
olunmada demode durumu dismektedir. Serbest meslek erbaplarinin meslegi ifalarinda
satin almig olduklari bilgisayar ve buro makineleri ile programlar icin yaptiklar

harcamalarin limitlere bagh kalinmaksizin iki yilda giderlestirmeleri olanagi saglanmaldir.

10) Serbest Meslek Giderleri Yeniden Diizenlenmelidir:

Serbest Meslek mensuplarinin giderlerini diizenleyen Gelir Vergisi Kanun'’nun 68.
maddesi'nin 1. fikrasinda yer alan “Genel Gider “ kavraminin daha acik yazilmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Ornegin, Serbest Meslek mensuplarnnin giyim giderlerinin, temsil ve
agirlama giderlerinin agik agik tanimlanmasi gerekir. Mesleki faaliyetlerle ilgili “temsil-

agirlama giderlerinin” gider yazilabilecegi kanunda agikc¢a belirtiimelidir.
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