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“Muhasebeciler insanlarin, kurum ve kuruluslarin gelecekleri dogrultusunda sekil
almalarinda katkida bulunan ve giivenilen profesyoneller kisilerdir.

Bunlar, diiriistliikle biitiinlesip,

- Agiklik ve objektiflik kapsaminda haberleserek,

- Karmasgik verileri yararl (kritik) bilgi haline doniistiirerek,

- Firsatlar1 6ngorerek ve yaratarak,

- Vizyonu realiteye doniistiirecek yollar tasarlayarak,

Deger yaratirlar.”

“Muhasebe mensuplar1 ve drgiitlerinin vizyonlar1 ne olmalidir?” sorusuna bence verilebilecek
en akilc1 ve dogru yanitlardan biri yukarida yaptigim alintidir.

“Meslegin gelecegi ve TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi” degerlendirmesini de bu gozle
yorumlamakta yarar var.

Biliyoruz; “Muhasebe ve denetim” birbirlerinin “olmazsa olmaz1” iki kavramdir.
Muhasebesiz denetim, denetimsiz muhasebe oldugu yerde, gercek olmayan finansal tablolar
ortaya cikar.

Mubhasebenin iirettigi finansal tablolarin, muhasebe standartlarina uygunlugunu, yine denetim
standartlarina gore inceleyerek, muhasebe bilgilerinin giivenilirligini artiran “muhasebe
denetimi”, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ekonomik sistemin énemli bir
parcasidir. Muhasebe denet¢isinin lirettigi raporlar, basta yatirimeilar: olmak iizere, ilgili
taraflari, giivenilir bilgiye ihtiyac¢ duyan biitiin kesimleri ilgilendirir.

Bu anlamda iilkemizde de bu durumu yasal zemine oturtan siireci animsayalim...

1981 yilinda, 2499 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu kanuna iliskin ¢ikarilan 16 ve 22
numarali tebligler ile bagimsiz denetim ve bagimsiz denetim standartlarina ait
diizenlemeler yapilmistir. Bu ¢ercevede bagimsiz denetim yetkisi Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan bagimsiz denetim sirketlerine verilmistir.

1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 sayili meslek yasamiz ise 2 maddesi 1 A/c bendinde yapiy1
su sekilde tanimlar:

1-A) muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu Gergek ve tiizel kisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin;

a. Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.



b. Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak.

c. Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanarak, inceleme, tahlil, denetim

yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzer isler yapmak.

Bugiin geldigimiz asamada meslegimizin sekillendirecek radikal gelismeleri hep birlikte
gozlemekteyiz. Ozellikle; 2011 yili Ocak aymda TBMM giindemine gelecek olan yeni Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK) tasaris1 yasalastiginda, denetim konusunda meslegimize oOnemli
gelismeler saglayacaktir.

Bunun 6ncesinde; Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi de (TURMOB) 1 Kasim 2010°da &nemli bir teblig yaymnlamistir.
“Bagimsiz Denetim Merkezi kurulmasina iliskin Esaslar Hakkinda teblig” ile TURMOB
Bagimsiz Denetim Merkezi ni kurmustur.

Teblig yedi bolimden olusmustur;

Birinci Boliim: Baslangic Hikiimleri Tebligin Amacini, Hukuki Dayanagini, Kavram Ve
Tanimlar,

ikinci Béliim: TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi Kurulus, Gorev, Calisma Usul Ve
Esaslar,

Uciincii Boliim: Bagimsiz Denetgiler Sahsi Kiitiigii Ve Bagimsiz Denetim Sirketleri Kiituigii,
Doérdiincii Boliim: Bagimsiz Denetim Lisansi,

Besinci Boliim: Kalite Giivence Sistemi,

Altinc1 Boliim: Meslekte Uzmanlagsma ve Mesleki Uzmanlik,

Yedinci Boliim: Son Hiikiimlerden olugmaktadir.

Yapilan diizenlemelere gore; tebligin “ddrdiincli, besinci, altinct” bdliimlerinde bagimsiz
denetim lisansindan, kalite giivence sisteminden ve meslekte uzmanlasma ve mesleki

uzmanlik uygulama siirecinin ne sekilde gerceklesecegi aciklanmaktadir.

Giriste verdigim alint1 paragrafin siyahlastirilmis sozctikleri birlestiginde ise ¢ikan climle
bellidir!

“Muhasebeciler diiriistliikle biitiinlesip, deger yaratirlar.”
Ve; yirmi yillik mesleki ¢alismalarimizda, mesleki bilgi sdlenlerimizde hep tartistigimiz ve

uzlastigimiz konularin baginda “Muhasebe mesleginin gelece@inin denetim olacag1”
gelmistir.



Ayrica;

“Kamu giivenini saglamak lizere bagimsiz denetim faaliyetini yiiriiten bagimsiz
denetim sirketlerinin yaptigi is ve islemlerin kalitesinin incelenmesini yiiriiten kalite
gilivence sisteminin kurulmasi...”

o “Yeni mesleki is alanlarmin yaratilmasi, muhasebe mesleginin performansinin ve
kalitesinin yiikselmesine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde muhasebe
meslegine ve meslek mensuplarina olan giiveni siirdiirebilir kilmak amaciyla mesleki
uzmanlasma ve kurumsallagsmaya iliskin esaslarin belirlenmesi...” de diger tartisma
konular1 arasinda 6ne ¢ikmustir.

Iste simdi, dncelikle; yasamsal dnemde gdrdiigiimiiz bu “teblig”in, ruhuna meslek orgiitii
olarak sahip ciktigimiz”mn altin1 kalin harflerle ¢izmek istiyoruz.

Ancak tebligin baz1 hiikiimlerinin tekrar gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesinin daha
dogru olacagini ve tiim taraflar1 kucaklayacagini diistiniiyoruz.

Ik olarak; ruhsat almis meslek mensuplarinin, s6z konusu tebligin dérdiincii boliimiinde
belirtilen sartlarda “tekrar sinava tabi tutularak denetim lisans1 alma mecburiyetinin siava
baglanmasini” hakh bulmuyoruz.

TURMOB un 3568 sayil1 yasaya gore verdigi ruhsata sahip ¢ikacagina inaniyoruz.
Bu anlamda;

Mevcut meslek mensuplari; denetim siirecine devam edebilmelidirler. Hepsi zaten belirli
sinavlara girmis ya da belirli 6zelliklere sahiptir. Bu nedenle; TURMOB un teblig
icerigindeki egitim konularmin esas alindigi, mevcutlar i¢in en az 3 yillik bir deneyim ve 120
saatlik (-ki siire ve saat tartigilabilir) egitim kosulu aranabilir. Ayn1 sekilde denetim bir takim
is1 oldugundan, kurum modelleri agisindan da (isyeri olanaklari, istihdam 6zellikleri vb.)
asgari bir standart getirilebilir.

Boylece kurumsal modelleri olusmus, belirtilen egitime katilmus, ruhsat sahibi meslek
mensuplarinin, ayrica sinav zorunlulugu olmaksizin TTK denetimi yapabilmeleri
saglanabilir.

Meslege yeni gireceklerin ise; katilacagt SMMM kurs ve egitim miifredatinin ve sinav
konularmmin bu teblig hiikiimlerine gore yeniden belirlenmesini talep ediyoruz. Bu sinavlan
kazanmis ve yukarida belirtilen kurumsal modeli uygun olanlar da yine TTK denetimi
yapabilmelidir.

TURMOB, yukaridaki kosullar1 saglayanlarm, yani TTK denetimi yapacaklarin bir
kiitiigiinii tutmah ve bunlarin durumlar1 elektronik ortamda ilan etmelidir. Sonraki
yillarda da zorunlu egitime katilanlarin denetim isine devam edecekleri stire¢ planlanmalidir.
Ayrica tiim bu siireglerden 6nce kalite giivence sistemi devreye sokularak, denetim isleminin
kalite kontroliinden de asla taviz verilmemelidir.



Aslinda gelismis {tilkelerde, 6rnegin,

ABD ve Almanya’ya baktigimizda, mesleki ruhsatlarin alinmasi zor, zahmetli ve ¢aba
gerektiren bir siire¢ oldugu ortadadir. Ve bagimsiz denetim icin ayri bir ruhsat
ongormemektedir.

Ayrica yine bu {iilkelerdeki simavlarin igerigine bakildiginda; ruhsati alan meslek
mensubunun denetim de yapabilecegi varsayimi esas alinmaktadir.

Sonug¢ olarak;

En akilc1 yontem, “teblig iptal edilmeden tiim taraflarin elestiri ve onerileri dikkate
alinarak ilgili béliimleri yeniden diizenlenmelidir”. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
glindemde oldugu bir donemde mesleki fayda olarak boylesi bir diizenleme, durumumuzu
kazanima doniistiirecek bir firsat yaratacaktir.

Biliyoruz ki, “Olumlu yaklasim ve yapici elestiri” mesleki kazancimizin ve saygmligimizin
yapitaslaridir.



