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ONSOZ

Degerli Uyelerimiz,

Sosyal Guivenlik Mevzuati ile yapilan bu diizenlemelerden ve son yayimnlanan sosyal
sigortalar islemleri yonetmeligi ve genel saglik sigortasi islemleri yonetmeligi de dikka-
te alinarak diizenlenmesi gereken yasal belge ve ekler konusunda meslek mensuplari-
mizin bilgilendirilmesi amaciyla bu calisma ele alinmustir.

Isci ve isveren iligkilerinin hukuki boyutunu Sosyal Giivenlik Kurumlarinca diizen-
lenmesi gereken matbu evraklari ; 4857 sayili is kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ge-
nel Saglik Sigortast Kanunu ve 4904 sayili Is Kur Kanunun da konu ile ilgili kisimlarinin
ele alinarak hazirlanmis olan bu calisma iscinin ¢zligline dair tim evraklart biinyesin-
de toplamustir.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz bu calisma isci ile isveren arasindaki hukukun
dogusundan son bulmasina kadar olan tim konulart ele almistir.

5754 sayili yasa ile degisik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Ka-
nunu, 4904 sayili Iskur Kanunu, 4857 sayli Is Kanunu uygulamasina iliskin “iSCI OZ-
LUK DOSYASI” isimli bu calismay1 hazirlayarak meslek mensuplarinm hizmetine sunan
Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Baskani Yahya Artkan’a ve Istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Sosyal Guivenlik Mevzuat Danismant SMMM

Dr. Giilsiim Okstizomer Yilmaz'a tesekkiir ederiz.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast
Yonetim Kurulu
OCAK 2010
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4857 SAYILI i$ KANUNU’NUN i$Ci OZLUK DOSYASI iLE

iILGiLi HUKUMLERI

Isci 6zlikk dosyast hakkindaki diizenlemeler 10.06.2009 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4857 sayili Is Kanunun 75. Maddesi ve 104. Maddesi ile calisma
hayatimiza girmis ve isverenlerce bu belge ve formlarin diizenlenmesi ve saklanmasi zo-
runlu hale getirilmistir.

4857 Sayili Kanunda Isci 6zliik dosyasi asagida belirtilen madde ile diizenlenmistir:

Isci Ozliik Dosyasi

Madde 75 - Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zlik dosyasi diizenler. isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca di-
zenlemek zorunda oldugu her tiirlt belge ve kayitlart saklamak ve bunlar istendigi za-
man yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistlitk kurallari ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli ¢cikari bulunan bilgileri aciklamamakla yi-
kimludir.

4857 sayili Is Kanunun 75. Maddesine aykirt davranislarin meydana gelmesi halinde
ise 104. Madde hukumleri devreye girmektedir.

Soyle ki;

Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik

Madde 104 - Bu Kanunun 63 tincii maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetme-
likte belirlenen calisma siirelerine aykirt olarak iscilerini calistiran veya 68 inci madde-
sindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu madde-
sine aykirt olarak geceleri yedibucuk saatten fazla calistiran; gece ve giindiiz postalari-
nt degistirmeyen, 71 inci maddesi hitkmiine aykiri hareket eden, 72 nci maddesi hikiim-
lerine aykirt olarak bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis erkek
cocuklart ve gencleri ve her yastaki kadinlari calistiran, 73 tinci maddesine aykiri ola-
rak cocuk ve genc iscileri gece calistiran veya ayni maddede anilan yonetmelik hikim-
lerine aykirt hareket eden 74 tincii maddesindeki hitkme aykirt olarak dogumdan 6nce-
ki ve sonraki strelerde gebe veya dogum yapmis kadinlart ¢calistiran veya Ucretsiz izin
vermeyen, 75 inci maddesindeki isci 6zlikk dosyalarini diizenlemeyen, 76 nct maddesin-
de belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline_bin otuz
dort ( 1.034 ) lira para cezasi verilir.

64 lincl ve 65 inci maddede ongoriilen hiikiimlere aykirt davranan isveren veya is-
veren vekiline bu durumda olan her isci icin iki yiiz dort ( 204 ) lira para cezasi verilir.

—
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ISCi OZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKLI

BELGELER

Eleman Istek Formu

Ise Basvuru Formu

Hizmet Sozlesmesi

Ise Giris Periyodik Muayene Formu

Sigortali Ise Giris Bildirgesi 4/1 a

GSS Giris Bildirgesi

SGK Sigortali Bildirim Belgesi

Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi 4/1 a

NO |0 [~ |[ON |\ [k |0 [N | =

Aile Durum Bildirimi Formu

—_
(@)

Isci kimlik bilgileri, Niifus Ciizdan1 Sureti

—_
—_

Ikametgah Ilmiihaberi

—_
\)

Mezun oldugu okul diploma fotokopisi

—_
W

Referanslart ve CV' si

—_
B

Demirbas Malzeme Teslim Belgesi

—_
N

Saglik Raporu

—_
(@)

Kan Grubunu Gosterir Belge

—_
~l

Adli sicil kaydi

—_
[0e]

Askerlik Durumunu Gosterir Belgeler

—_
O

Odenen licretlere ait hesap pusulalarinin bir sureti,

DO
(@)

Ucretsiz Izinler ve Yillik Ucretli izin le ilgili Dilekce veya Formlar

[\)
—

Yillik Ucretli Izin Cetveli

\S)
\)

Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine Iliskin Diizenlenen Tutanaklar

N
(O8N}

2 adet vesikalik Fotograf

[N
o

Dogum Yapan Kadinin 6 aylik ticretsiz izin talep dilekcesi

Dogum Yapan Kadinin Emzirme izin talep dilekcesi

25

Is Kazalarinda Yapilmasi Gereken Idari Islemler ve Is Kazasi Bildirimi SGK

26

Is Kazasi Tutanagi

27

Isyeri Kaza ve Meslek Hastalig1 Bildirimi Formu CSGB

28

Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bilgi Formu SGK

29

Ise izinsiz Gelmeme / Is Ge¢ Gelme Tutanag ve Thtar

30

Istifa Dilekcesi

31

[braname

32

Toplu Isci Cikarilmasi ile Tlgili Olarak Bir Ay Onceden Bolge Calisma

Midiirligii'ne Verilecek Yazi Ornegi

33

Toplu Isci Cikarilmasi ile Ilgili Olarak Bir Ay Onceden Tiirkiye Is Kurumu

Midiirligii'ne Verilecek Yazi Ornegi

34

Ise Gelmeyen Iscinin En Son Adresine Gonderilecek Noter Tebligati Thtarname

35

Daha evvel Isten Cikarilan Iscinin Tekrar Ise Alinma Daveti

—
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ELEMAN ISTEK FORMU

BIiRIMI :
UNVANI :
ELEMAN iSTEK NEDENI :

CALISMA'S

URESI :

GOREV YERI :

Eleman Degisikligi

[] Emekitik [ ] venikadro []

Egitim Seviyesi :

KiSISEL OZELLIKLER

Cinsiyeti : D Bay

Yas Grubu :
Yabanc Dil Bilgisi :
Bilgisayar Bilgisi :
Is Tecriibesi :
Askerlik Durumu :

D Bayan

GOREVIN OZELLIKLERI

istegi Yapan Kisi
Adi:

Unvani :

imzasi :

Tarih :

iigili Birim Yoneticisi
Adi Soyadi :

Unvani :

imzasi :

Tarih :
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iS$ BASVURU VE BiLGI FORMU

ISVEREN ... o

iS BASVURUSUNDA BULUNANIN Tarih: ....... [l .. ]Ozel isaret ve

KIMLIK BILGILERI Fotograf
Adi, Soyadi

Dogum Yeri Dogum Tarihi
Cinsiyeti Erkek () Kadin ()
Adresi
Telefonu Ev: Cep:
Askerlik Durumu

Bagl Oldudu Sosyal Guvenlik Adresi :
Kurumu ve No veya Emekli Tahsis
Vergi Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi
Kan Grubu

AILE BILGILERI
Medeni Durumu Evlii () Bekar () Dul ()

Bakmakia Yuktumlu Oldugu Kimseler Adi-Soyadi Yas! Meslegdi /Okulu
Es

Anne
Baba
Cocuklar
1-

EGITIM OGRENIM BILGILERI

Okul Adi ve Balumu Mezuniyet Durumu Derecesi

ikegretim

Lise
Yiksekégrenim
Lisans Usti
Diger

Yabanci Dil Biliyor musunuz? 1-
Derecesi

Bilgisayar Kullanma ve Programlar 1-

Surucu Belgeniz var mi? Tarih ve
Sinifi

Bu Isle ilgili Kullandiginiz Arag ve 1-
Cihazlar

Katildiginiz Kurslar Konusu Sdiresi Kursun Alindigi Yer
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Is Deneyimleriniz Isyeri ve Gérev Sdresi Ayrilis Sebebi

KISISEL BILGILER
Saghk Sorununuz Var mi ?

Sirekli Kullandidiniz Bir ilag
Yada Protez Var mi ?

Seyahate Engel Bir Durumunuz
Var mi ?

Sigara ve Alkol Kullaniyor musunuz ?
Adli Sicil Kaydiniz Var mi ?

Mecburi Hizmet Borcunuz Var mi ?
Hobileriniz Nelerdir ?

Uyesi Oldugunuz Dernek veya

Vakiflar

Boyunuz ve Kilonuz

REFERANSLAR Adi Soyadi-Igyeri Telefon Numarasi
1-
2-
3-

GOREVLE ILE ILGILI BILGILER
is Basvurusu Yapilan Gérev
Bu Gorev Igin Talep Edilen Ucret

Ne Zaman Calismaya
Baslayabilirsiniz ?

Gorev Geregi ikamet Degistirebilir
misiniz?

Gorev Geregi Fazla Mesai Yapabilir
misiniz?

Gorev Geregi Vardiyali caligabilir
misiniz?

En Son Calistiginiz Yerden
Aldiginiz Ucret?

Bu Gorev Igin Talep Ettiginiz Ucret?

Bu Is Bagvuru ve Bilgi Formundaki verdigim bilgilerin tam ve dogru oldugunu, zamanla degisecek
bilgilerimi en ge¢ on giin icerisinde yazil olarak bildirecedimi, gergek disi beyanimla ise alinmam
halinde bu durumun anlasiimasiyla her hangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan isime son
verilecegini ve bundan dolay! herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacagdimi ve bu nedenle igverenin
ugrayacag| zarar ve ziyani tazmin edecegimi kabul ve beyan ederim.

Tarih: ../ Ad / Soyad / imza
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BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda tamamen ken-
di istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla "Belirsiz stireli is sozlesme-

si" yapilmustir.

Sozlesmede adi GECEeN ISVEICN ... .ttt ni

ESCE Sttt ettt 'vi ifade eder.
MADDE 1)- TARAFILAR :

ISVERENIN :

Ad1 Soyad: / Unvani
Adresi

SGK Isyeri Sicil Numarast
i§g ININ :

Adi Soyadt

Baba adi

Dogum Yeri ve Yili

ikametgah Adresi:

Telefon Numarast S

SGK Sigorta Sicil Numarast

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI: Bu is sozlesmesi....... VAR VAR tarihinde
baslamis olup, Belirsiz Surelidir.

MADDE 3)-ISE BASLAMA TARIHI: ..... /........ o,

MADDE 5)-YAPILACAK ISIN KONUSU :..........ocoiviviiiieeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

MADDE 6)-DENEME SURESI :Yoktur /... Ay' dur.

(Deneme stiresi en fazla iki aydir. Bu slire sonunda basarisiz yada yetersiz bulunan-
larin sozlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.)

MADDE 7)- iSCININ CALISMA YERI :

isverenin il/ilce smnurlart icindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gosterecegi is-
yerleri. Isci, gerektigi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafin-

dan gorevlendirilebilir.
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MADDE 8)- CALISMA SURELERI:

Haftalik calisma stiresi en cok 45 saattir. Bu slire haftanin calisilan giinlerine esit se-
kilde bolinerek uygulanir. 45 Saatlik calisma stiresi isveren tarafindan gerekli gorildi-
giinde; Haftanin calisilan giinlerine, gtinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler
icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik ca-
lisma stiresinin, haftanin calisilan glinlerine farkli sekillerde dagitilarak calisilmast duru-
munda, iki aylik calisma stresi icinde, iscinin haftalik ortalama normal calisma stresi 45
saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir. Isci bu maddede be-

lirtilen calisma sekil ve sartlarini aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA :

Isveren tilkenin genel yararlari icin, isin niteligi veya Uretimin artirilmast gibi neden-
lerle isciye, giinliik toplam calisma stiresi 11 saati asmamak sartt ile yilda 270 saate ka-
dar fazla calisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma sayilir. An-
cak denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik stre icindeki haftalik or-
talama calisma stiresi 45 saati asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla calis-
tirtlmis olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan calisma stireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve

fazla calisma tcreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI :

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya son-
ra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma siirelerinin 6nemli 6l-
ctide altinda calisilmasi yada isin timuyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisiilmayan bu streler karsili-
&1 olarak telafi calismast yaptirabilir. Telafi calismasi, glinlik en ¢cok calisma stiresi olan
11 saati ve glinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Telafi calismast fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma ticreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET :

Iscinin sozlesmede yazili ticreti kural olarak imza karsihigi kendisine ddenir veya
banka hesabina yatirilir. Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki
tatbiki imzas: bulunan mutemedine de yine imzast karsiliginda 6denebilir. Kural olarak
iscinin islemis tcretinin 6deme tarihi, her ayin ilk is glintidir. Mucbir bir sebep olma-

dikca, tcretler 6deme giintinden itibaren en gec 20 giin icinde 6denir.
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MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI :
Iscinin her bir saat fazla calismast icin isverence ddenecek fazla calisma ticreti, isci-

nin normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ytizde elli artirdmis tutaridir.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR :

13.1- Isci, tecritbe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin is-
leri ve gorevleri yapmayt kabul ve taahhtit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen ay-
lik Gcret disinda herhangi bir ticret talep edemez.

13.2- Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ca-
lisma sartlarina, is disiplinine, is saglig: ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢i-
kartilmis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere
uymay1 kabul ve taahhtt eder.

13.3- Isci, gorev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demir-
bas, her tirli mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan
gormesinden sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina ¢ikarmamayt ve amact disinda
kullanmamayzi, is sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

13.4- Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar vere-
cek davranislardan kacinmayi taahhiit eder.

13.5- Isci, is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamay1
taahhiit eder.

13.6- Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giin-
lerinde de calismayt ve isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayt pesinen kabul
eder.

13.7-Isveren, iscilik haklarint ddemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci sag-
ligt ve is gtivenligi tedbirlerini almakla ytikimladur.

13.8-Isci, is kanununa gore hak kazanacag yillik Gcretli iznini, isverenin is sartlarina
gore belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul eder.

13.9-Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, calisomast ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile ta-
sinmast yada kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay: taahhtt eder.

13.10-Isci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere

katilmak zorundadir. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESIH VE TAZMINATLAR :
14.1- Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise kar-
st tarafa sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul

ve taahhtt etmislerdir.
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14.2- Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sa-
yili Is Kanunun 17. maddesindeki ihbar ¢énellerine uygun olarak, énceden karsi tarafa
yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica taz-
minat isteme hakk: saklidir.

14.3- Isveren sozlesmeyi; sozlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafls
olarak feshederse, isciye is kanunu hiitkimlerine uygun olarak tazminat 6der. S6zlesme-
nin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadigi hususunda ortaya cikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel
Hakeme gotirilir.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :

15.1-Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikimleri uygulanur.

15.2-Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra
daireleridir.

15.3-Bu hizmet akdi......./......... [ tarihinde taraflarca iki ntisha olarak tanzim
edilip, okundu ve aynen kabulle imzalandu.

Isveren veya Vekili Isci

(Imza-Kase) (Adi Soyadi-imza)
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BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESi

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda tamamen ken-
di istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla "Belirli stireli is s6zlesme-

si" yapilmustir.

MADDE 1)- TARAFLAR :

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvant PP
Adresi e s
SGK isyeri Sicil Numarasi PP PP
ISCININ L e ———————————————————
Adi Soyadi PP
Baba adi PP
Dogum Yeri ve Yili PP
Ikametgah Adresi L e ettt e et e et et er et e et e s teseten e e
Telefon Numarasi PSPPSR
SGK Sigorta Sicil Numarasi PP
MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI :............ Yil........Ay siireli olan bu is sozlesmesi
../ .../ ... tarthinde baslayip ... / .../ ...... tarihinde herhangi bir bildirim yapil-
maksizin kendiliginden sona erer. Isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sozlesmeyi
feshedebilir.
MADDE 3)-ISE BASLAMA TARIHi: .../ .../ .....
MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT : .... / ... / ....YTL.
MADDE 5)-YAPILACAK ISIN KONUSU: .... / ... / .....

MADDE 6)-DENEME SURESI: Yoktur .... / ... / ..... Ay' dir. (Deneme siiresi en faz-
la iki aydir. Bu siire sonunda basarisiz yada yetersiz bulunanlarin sézlesmeleri ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedilir.

MADDE 7)- ISCININ CALISMA YERI : isverenin................c.......... il/ilce sinirlart
icindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gosterecegi isyerleri . Isci, gerektigi takdir-
de isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde muvafa-

kat aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir.




6zlik en son 2/3/10 9:31 PM Page 24 $

2



6zliikk en son

2/3/10 9:31 PM Page 25 $

MADDE 8)- CALISMA SURELERI : Haftalik calisma siiresi en cok 45 saattir. Bu sii-
re haftanin ¢alisilan gtinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir. 45 Saatlik ¢alisma stire-
si isveren tarafindan gerekli goruldiugiinde; Haftanin calisilan glinlerine, gtinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkli sekillerde dagiulabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore,
ise baslama ve bitis saatleri de, isciler icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektigin-
de degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik calisma stiresinin, haftanin calisilan gtinlerine fark-
I1 sekillerde dagitilarak calisiimast durumunda, iki aylik calisma stiresi icinde, iscinin haf-
talik ortalama normal calisma stiresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren ta-
rafindan belirlenir. Isci bu maddede belirtilen calisma sekil ve sartlarin1 aynen kabul

eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA :

Isveren tilkenin genel yararlari icin, isin niteligi veya Uretimin artirilmast gibi neden-
lerle isciye, giinliik toplam calisma stiresi 11 saati asmamak sartt ile yilda 270 saate ka-
dar fazla calisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma sayilir. An-
cak denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik stre icindeki haftalik or-
talama calisma stiresi 45 saati asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla calis-
tirtlmis olsa dahi. bu haftalardaki 45 saati asan calisma stireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve

fazla calisma tcreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFI CALISMASI :

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya son-
ra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma siirelerinin 6nemli 6l-
ctide altinda calisilmasi yada isin timuyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisiimayan bu streler karsili-
&1 olarak telafi calismast yaptirabilir. Telafi calismasi, glinlik en ¢cok calisma stiresi olan
11 saati ve glinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Telafi calismast fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma ticreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET :

Iscinin sozlesmede yazili ticreti kural olarak imza karsihigi kendisine ddenir veya
banka hesabina yatirilir.

Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzast bulunan
mutemedine de yine imzasi karsiliginda 6denebilir. Kural olarak iscinin islemis tcreti-
nin 6deme tarihi, her ayimn ilk is ginidir. Muicbir bir sebep olmadikca, ticretler 6deme

gliniinden itibaren en gec 20 giin icinde 6denir.
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MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI :
Iscinin her bir saat fazla calismast icin isverence ddenecek fazla calisma ticreti, isci-

nin normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ytizde elli artirdmis tutaridir.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR :

13.1- Isci, tecritbe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin is-
leri ve gorevleri yapmayt kabul ve taahhtit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen ay-
lik Gcret disinda herhangi bir ticret talep edemez.

13.2- Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ca-
lisma sartlarina, is disiplinine, is saglig: ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢i-
kartilmis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere
uymay1 kabul ve taahhtt eder.

13.3- Isci, gorev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demir-
bas, her tirli mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan
gormesinden sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina ¢ikarmamayt ve amact disinda
kullanmamayzi, is sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

13.4- Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar vere-
cek davranislardan kacinmayi taahhiit eder.

13.5- Isci, is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamay1
taahhtit, eder.

13.6- Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giin-
lerinde de calismayt ve isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayt pesinen kabul
eder.

13.7-Isveren, iscilik haklarint ddemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci sag-
ligt ve is gtivenligi tedbirlerini almakla ytikimladur.

13.8-Isci, is kanununa gore hak kazanacag yillik Gcretli iznini, isverenin is sartlarina
gore belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul eder.

13.9-Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, calisomast ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile ta-
sinmast yada kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay: taahhtt eder.

13.10-Isci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere

katilmak zorundadir. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESIH VE TAZMINATLAR :
14.1- Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise kar-
st tarafa sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul

ve taahhtt etmislerdir.
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14.2- Sozlesme, taraflarin anlasmast halinde stirenin bitis tarihinden 6nce feshedile-
bilir. Sozlesmenin siiresinin bitim tarihinde onceden herhangi bir bildirime gerek kal-
maksizin sozlesme kendiliginden sona erer. Sozlesme stresinin bitiminde taraflarin an-

lasmast halinde sozlesme ayni sartlarda uzar.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :

15.1-Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

15.2-Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra
daireleridir.

15.3-Bu hizmet akdi.... / ... / .....tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip,

okundu ve aynen kabulle imzalandi.

Isveren veya Vekili Isci
(Imza-Kase) (Ad1 Soyadi-Imza)
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :

Unvant:

SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:
Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

ISCININ :

Adi ve soyadt:

T.C.Kimlik No.:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayist:
Ev Adresi:

Tel No.:

Meslegi:

Yaptigi is:

Calistigr boluim:

Daha once calistigi yerler:

Iskolu : Yapug: is:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi :

Anne : Baba Kardes :

Giris-cikis tarihi:

Cocuk :
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TIBBI ANAMNEZ :
1. Son bir yil icinde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet
- Balgamli okstirtik
- Nefes darligi
- GOgls agrist
- Carpintt
- Sirt agrist
- Ishal veya kabizlik
- Eklemlerde agri
2. Son bir yil icinde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet

- Kalp hastaligi
- Seker hastaligt
- Bobrek rahatsizligt
- Sarilik
- Mide veya on iki parmak tlseri
- Isitme kaybi
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastalig1
- Deri hastaligi
- Besin zehirlenmesi
3. Son bir yil icinde hastanede yattiniz mr?

Hayir EVEL 1S€ TANIL. 1 eiiiiiiii it
4. Son bir yil icinde 6nemli bir ameliyat gecirdiniz mi?

Hayir Evet ise Nedir?. . ...
5. Son bir yil icinde is kazast gecirdiniz mi?

Hayir Evet is€ Nedir?. .. ..o
6. Son bir yil icinde meslek hastaliklart stiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi

tutuldunuz mu?

Hayir EVEL 1S€ SOMUC. . ..iiiiiiiiiiiii e
7. Son bir yil icinde Maluliyet aldiniz mr?

Hayir Evet ise nedir Ve Orani...........ccoccciiiiiiiiiiiiiiiiieieee e,
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?

Hayir EVet iS€ Nedir......cooiiiiiiiiii e
9. Sigara iciyor musunuz?

Hayir

Birakmis  ........ay/yil 6bnce ... ay/yil icmis ... adet/glin icmis

Evet e yildir e adet/glin
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10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir
Birakmis ... yil bnce TR yil icmis e ——— siklikla icmis
Evet . ydir siklikla

FiZIKi MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlart
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e) Urogenital sistem muayenesi
) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Norolojik muayene
$) Psikiyatrik muayene
h) Diger
-TA: / mmHg
-Nb: / dk.
-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler

-Diger

KANAAT VE SONUC :
1 oS isinde/isyerinde bede-

nen calismaya elverislidir.

2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek sartiyla elverislidir.

IMZA TARIH: ...... [eveiii eennne
Adi1 ve Soyadi
Diploma No.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SIGORTALI I$E GIRIS BILDIRGESt

(4/1-a-b kap daki sigor icin) Ek-4
SOSYAL GUVENLIK StCIL NUMARASI
(T.C.Kimlik Numarasr) BELGENIN MAHIYETL
HEEEEEEEEEE ' Tekear Ll
A-SIGORTALININ KIMLIK BILGILERL .
1 |Ad 11 |Yabaner Uyruklu ise Ulke Ad1
2 |Soyads .
> imogr.  [J] L []
3 |ilk Soyac: 12 |Ogrenim durumu On lisanis D Lisans D
4 |Baba Adr Okur yazar D Diger D
5 |AnaAd Baglangi¢-Bitig Tarihi
1T o _ i cf /
ofum Yeri 13 jAskerlik durumu Er D Yedek Sb D
I 7 |Dogum Tarihi Muaf D Tecilli D
8 |Cinsiyeti Erkek | I Kadin | l i
l Tkametgah adresi :
9 |Medeni Hali Evli Bekar
D D Bulvar: Cadde: ..vvncriironncsirone
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER Sokak:. ¢ K.No:
- Mahalle/KGy:.......connurinsrmersernernens Posta Kodu : .vevvinicnininrecierinne
1
14 |. .
ilqe 1lge: o Ik
10 {Mahalle/Koy
Cilt No Gorevi
Aile SiraNo(Hane-Kiitiik) EvTel
(Birey) Sira No Cep Tel
B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERY
Sigortalihk Kodu
A o tgortamt Eski Hiikiimi O
sirort 4 (a) Hizmet Akdine Tabi Galigan |:| Sigortal Is Kanununun
igortahhk . . .
15 2 16 |30. Maddesine Gore Oziirlii (|
Tiirli/’kodu 4 (b) Muhtar ile Hizmet Akdine Bagh
Gahigtinhyorsa
Olmaksizin Kendi Adina ve Hesabina : :
Bagimsiz Gahgan Terdr Magduru D
. 01.10.2008 Tarihinden Once Kurumu SSK Bag-Kur Emekli Sandif 506-G.20. mad., san.
Calismis Ise lsicil Numarast
18 |Yaghihk Ayh§ Aliyorsa Devam Etmek Istedigi Sigorta Kolu Sosyal Giiv.Dest.Primi D Tiim Sig. Kollan D
Meslegi Meslek li Meslek figesi
19 |4-1/b Kapsamindaki Sigortalinin
20 |Sigortalimin fge Bagladigt Tarih e o]
C-BEYAN VE TAAHHUTLER ’
2 Yukanda yazih hususlarin gergege uygun oldugunu ve olabilecek degigiklikleri derhal Kuruma ve Sigortalimin Adi- Soyadi:
Isverene bildirecegimi beyan ederim. ..../c.....fcereunee.. Imzas1
iSYERI siClL NUMARASI 1LGILE KURUM/KURULUS/ VERGH
DAIRES] / ODA /TICARET-ESNAF
22 ISKOLU [ UNITE KODU ArasI| 1 ILCE 1 KONT i 23 stciL NUMARASI
e T T T T T T PP T T T T
Igverenin/igyerinin/ilgili Kurulusun Ad1-Soyadi/Unv. fgverenin/isyerinin/ilgili Kurulugun Adresi
Cadde: ...
SOKAK: ervererererrarerrerens Dig Kapr No: {¢ K.No:
Mahalle/Koy:.... Posta Kodu : ucoecvircrriinnns
24 lige: S | B

Yukarida yazils hususlarin sigortalimin niifus ciizdamndaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu beyan

ederim.

JR—

........ Y R

Onaylayanin Yetkilinin
Adi Soyadi, Imzasi, Miihiir veya Kagesi
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ACIKLAMALAR

1. Bu belge, hizmet akdine tabi calisanlar ile muhtar ve kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz c¢alisan sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Kuruma bildiril-
mesi amaciyla kullanilir.

2.Sigortal1 Ise Giris Bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda ve-
rilir. Isverenler bilgisayarlarindan alacaklart Kurumca tretilmis barkod numarali ¢iktila-
rin bir nishasint sigortaliya verir, bir ntishasi da isverence sigortali dosyasinda saklanir.
Ancak, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilan-
lar hakkinda Kuruma yapilacak bildirimler, s6z konusu sigortalilart bildirmekle ytikim-
It kurum ve kuruluslar ile Kurum arasinda internet ve elektronik alt yapt olusturulun-
caya kadar kagit ortaminda yuratilir.

Tarimsal faaliyette bulunanlara ait sigortali ise giris bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat
odast bulunmayan yerlerde tarim il/ilce mudurliklerince veya kendileri tarafindan ka-
yit tarihinden itibaren 30 giin icinde Kuruma bildirilir. Ziraat odalari, tarim il/ilce mi-
durlukleri ise giris bildirgesini elektronik veya benzeri ortamda bildirebilecegi gibi pos-
tayla da gonderilebilirler.

3. “Sosyal Guvenlik Sicil Numarast” hanesine, T.C kimlik numarasi, yabanct uyruklu-
lar icin ise Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilen kimlik numarasi ya-
zilir. Bu alan en soldaki kutucuktan baslamak tizere her kutuya bir rakam gelecek se-
kilde doldurulur.

4. Bu bildirgenin buitiin haneleri, niifus ctizdanina ve sigortali tarafindan isverene ib-
raz edilen diger resmi belgelere gore tam, dogru ve okunakli olarak doldurulur. Noksan
ve hatali diizenlenen bildirge isleme alinmaz ve sigortalinin tescil islemi yapilmaz. Bun-
dan dogabilecek tiim sorumluluklar isveren, ilgili kurum ve kurulus ile sigortaliya ait-
tir.

5. "Belgenin Mahiyeti" bolimiinde ilk defa sigortali olacak kisi icin dizenlenen bil-
dirgenin st bolimiindeki “Ilk”, daha énce sigorta olanlar ise “Tekrar” kelimesinin ya-
nindaki kutu (X) ile isaretlenir.

6. 1 ila 14 numarali alanlar sigortalinin nifus ctizdani bilgileri ile uyruk, 6grenim, as-
kerlik durumu ve adres bilgilerine gore doldurulur.

7. 15 numarali alanda belirtilen sigortalilik tirt alani,, 5510 sayili Kanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda olup olmadigina gore isa-

retlenir. Sigortalilik kodlari,
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(a) bendi kapsaminda sigortals saytlanlar icin; (b) bendi kapsaminda sigortali

(0) Mecburi sigortalt sayilanlar icin;

(2) Sosyal glivenlik sozlesmesi bulunmayan (1) Muhtar

tilkelerde calisan Turk iscileri (2) Vergi miikellefleri

(5) Gogmenler (3) Vergiden muaf olanlar

(6) Yurtdist borclanmasi yapanlar (4) Sirket ortaklar1

(7) Ciraklar ve stajyer ogrenciler (5) Tarimsal faaliyette bulunanlar
(8) Sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar  (6) Istege bagli sigortalilar

(10) Cezaevlerindeki hiikiimli ve tutuklular (7) Jokey ve antrenorler

(11) Sanatcilar, distintirler ve yazarlar (8) Avukatlar

(12) Sozlesmesiz tilkeler yabanct uyruklu sigortalilar  (9) Noterler
(13) 4081 Sayili Kanuna gore calisanlar

(14) Umumi kadinlar

(15) Usta ve sozlesmeli Ogretici

(16) Sendika konfederasyon baskanliklari, yonetim

kurulu tiyeleri

(17) 657 sayili Kanunun 4/b kapsaminda calisanlar

(18) 657 sayili Kanunun 4/c kapsaminda calisanlar

8. Yaslilik ayligr almakta iken yeniden calismaya baslayanlardan; ayliklarinin 6¢den-
mesine devam edilmesini isteyenler icin bu bildirgenin 18 numarali alandaki “Sosyal Gii-
venlik Destek Primi”, ayliklarinin kesilmesini isteyenler icin ise ayni alandaki “Ttim Si-
gorta Kollar1” sozciiglinden sonraki kutu (X) ile isaretlenir.

9. 19 numarali alana Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
samindaki sigortalilarin meslegi, meslek ili ve ilcesi yazilir.

10.20 numarali alana sigortalinin ilk veya tekrar ise basladig: tarih yazilir..

11. Bildirgenin "C-Beyan ve Taahhttler" boliimiiniin 21 numarali alani, internet orta-
mi1 disinda verilmesi halinde sigortali tarafindan imzalanir. 22 numarali alana, Kanunun
4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilart ¢alistiran isve-
ren bilgileri, 23 numarali alana ise, 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) kapsamin-
daki sigortalilart bildirmekle ytuktumlu ilgili kurum, kurulus, birlikler veya vergi dairele-
ri bilgileri yazilir..

12. Kanunun 4 ve 5 inci maddeleri geregince hizmet akdine tabi olarak sigorta-
li calistiran isverenlerle 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi geregince sigorta-
lilart sigortalilik baslangicindan itibaren kendi mevzuatlarina gore kayit veya tescil ya-
pan ilgili kurum, kurulus ve birlikler veya vergi dairelerinden sigortali ise giris bildirge-
sini yasal sliresi icinde Kuruma vermeyenlere her bir sigortali icin idari para cezasi uy-
gulanir. Belgenin Kuruma yasal siiresinde verilip verilmediginin tespitinde adi postayla
gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, iadeli taahhttli veya acele

posta ile gonderilmesi halinde postaya verilis tarihi esas alinir.

—
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GENEL SAGLIK SIGORTASI GiRi$ BiLDIiRGESi Barkot No:
SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI
A-SIGORTALININ KIMLIK BILGILER1
1 jAd 11 |Yabanar Uyruklu ise Ulke Ad
abay
2 Soyad‘ )iv] U I1se € }
3_|lik Soyad: ikopretim (] Lise a
4 |Baba Adi 12 1Ogrenim Durumu Lisans [ Lisanststa D
5 |Ana Adi Okuryazar: [[]  Diger (]
6 |Dogum Yeri Baslanac - Bitis Tarihi
7 |Dogum Tarihi ved i e L
13 |Askerlik Durumu Er tl YedekSb [
8 |[Cinsiyeti
Y Erkek (] Kadn [ Muaf [ Teaii [
9 {Medeni Hali .
entHat Evli D Bekar D ikametgah Adresi :
NUFUSA KAYITLIOLDUGU YER.
fl Bulvar. ............................ Cadde: .................
{ice
10 [Manatie/Koy 14 [Sokak:..................... Dig lr(apl No:........... fg KNow............
Cilt No Mahalle/Koy:............... Posta Kodu : ...................c .
Aile Sira No (Hane-Katik)
Birey sira No Hger o Bl

B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI

ederim.

Onaylayanin Yetkilinin

Ads Soyadt, Imzas), Mihiir veya Kagesi

60/c-1  Aile Igi Geliri Aylik Asgari Ucretin Ugte 60/g  Aile Igi Geliri Ayhk Asgari Ucretin
. Birinden Az Olanlar Uste Biri lle Asgari Ucret Arasinda
60/c-2 Vatanstz ve Sifimacilar o Olantar .|
60/g  Aile Igi Geliri Aylik Asgari Ucretle
60/c-7 2828 sayh K. K da Olanl )
c sayt apsaminda tranar O Asgari Ucretin [ki Kat: Arasinda
. 60/c-7 Anasiz ve Babasiz Cocuklar ] Olanlar =]
16 Sigortalimn
Statiisil 60/c-9 442 sayih K.74. Maddesinin 2 Fikrasina Gore  — 60/g  Aile Igi Geliri Aylik Asgari Ucretin {ki
Goreviendiritenler Katinin izerinde Olanlar (o
60/d  Oturma lzni Alms Yabancilar O
e . 60/g 60.Maddenin Diger Bendleri Kapsami
60/ lsssizlik Odenegi Alanlar O Diginda Kalan ve Baska Bir Ulke O
Saghk Sigortasindan Yararlanmayanlar
17 |Genel Saglik Sigortasinin Bagladigi Tarih foiidn,
C-BEYAN VE TAAHHUTLER
18 |Yukanda yazili hususlarin gergege uygun oldugunu ve olabilecek degigiklikleri derhal Kuruma Sigortalimin Adi1-Soyadi
bildirecegimi beyan ederim. .../ ... ... imzasi
{SYERI SICIL NUMARASI
isxkoLt | UNITEKODU . .
19 M KODU A KT ISYER1 SIRA NUMARASI L KODU {LCEKODU | KONT NO ALTISV.
Iyverenin Adi-Soyad: / Unv, . . - .
/ Ngili Kurul Ad
isyerinin / llgili Kurulusun Ads Isverenin / Igyerinin / ligili Kurulugun Adresi
20

Yukarida yazih hususlann sigortalinin nifus ciizdanindaki ve beyan cttigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu beyan
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ACIKLAMALAR

1. Bu belge 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60.
maddesi geregince genel sigortalist sayilanlarin Kuruma bildirilmesi amactyla kullanilir.

2. Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzeri or-
tamda verilir. Ancak, genel saglik sigortalilarint Kuruma bildirmekle ytikimli kurumlar
ile Kurum arasinda internet ve elektronik alt yapt olusturuluncaya kadar kagit ortamin-
da yurttalir.

3. “Sosyal Giivenlik Sicil Numarast” hanesine, Vatandaslik ve Niifus Isleri Genel Mii-
dirlugu tarafindan verilen TC kimlik numarast yazilir. Yabanci Uyruklular icin ise bu ala-
na Kurumca verilen Sosyal Guivenlik Sicil Numaras: yazilir.

4."Belgenin Mahiyeti" bolimiinde ilk defa genel saglik sigortalist olacak kisi icin dii-
zenlenen bildirgenin tist boliimiindeki “Ilk”, daha énce genel saglik sigortalist olanlar
ise “Tekrar” kelimesinin yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.

5. 1 ila 14 numarali alanlar sigortalinin niifus ctizdan: bilgileri ile uyruk, 6¢grenim, as-
kerlik durumu ve adres bilgilerine gore doldurulur.

6. 16 numarali Sigortalinin Statiisti alaninda, Sigortalinin durumuna uygun olan ku-
tu (x) ile isaretlenir.

Bu sigortalilardan:

- 60/c-1 kapsamindaki alie ici geliri aylik asgari Gicretin tcte birinden az olanlarin
kendileri tarafindan,

- 60/c-2 kapsamindaki vatansiz ve siginmacilarin Emniyet Genel Miiduirligu tarafindan,

- 60/c-7 kapsamindaki 2828 sayli kanun geregince SHCEK'nca saglanan yardim-
lardan Ucretsiz yararlananlarin  SHCEK tarafindan,

- 60/c-7 kapsamindaki anasiz ve babasiz cocuklarin varsa kanuni temsilcisi yok-
sa yakinlari tarafindan,

- 60/c-9 kapsamindaki 442 sayili kanunun 74. maddesinin 2 fikrasina gore go-
revlendirilen kdy korucularinin gorevlendirmelerini Icisleri Bakanliginin onayina sunan
Valilik tarafindan,

- 60/d kapsamindaki oturma izni almis yabancilarin kendileri tarafindan,

- 60/e kapsamindaki isssizlik ©¢denegi alanlarin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan,

- 60/g kapsamindaki aile ici geliri aylik asgari ticretin tgte biri ile asgari ticretin iki
kati arasinda olanlarin kendileri tarafindan,

- 60/g kapsamindaki 60.maddenin diger bendleri kapsami disinda kalan ve bas-

ka bir tilke saglik sigortasindan yararlanmayanlarin kendileri tarafindan,
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Genel saglik sigortasi giris bildirgesi bir ay icinde Kuruma verilir.

7. Bildirgenin "C-Beyan ve Taahhiitler" bolimiiniin 18 numarali alani, bildirgenin in-
ternet ortamt disinda verilmesi halinde sigortali tarafindan imzalanir. 19 ve 20 alan ge-
nel saglik sigortalisini kuruma bildirmekle yikimli kurum tarafindan doldurulacaktir.
Sozkonusu belge genel sigortalist tarafindan doldurulup Kuruma verilmesi halinde 19 ve
20 numarali alanlar doldurulmayacaktir.

8. Kanunun 60 inct maddesi geregince genel saglik sigortalilarint kuruma bildirmek
zorunda oldugu halde yasal stiresinde bildirmeyen kurum ve kuruluslara her bir sigor-
talt icin idari para cezasi uygulanir.Kuruma yasal stresinde verilip verilmediginin tespi-
tinde adi postayla gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, iadeli ta-

ahhiitli veya acele posta ile gonderilmesi halinde postaya verilis tarihi esas alinir.
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Ek-3
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI BiLDiRiM BELGESI
SOSYAL GUVENLIK SiCiL. NUMARASI
(TC KIMLIK NUMARASI)
A- SIGORTALININ KiMLIiK BILGILERI
1 lad NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
il
2 [Soyadi
) flge
3 |lik Soyad:
Mahalle/K&
4 |Baba Adi 10 Y
Cilt No
5 |Ana Adi
- Aile Sira No (Hane-Kiitiik)
6 |Dogum Yeri
. Birey Sira No
7 |Dogum Tarihi _
1 Yabanci Uyruklu Ise
8 |Cinsiyeti Erkek D Kadin D Ulke Ad
9 |Medeni Hali Evli D Bekar D
Ikametgah adresi :
12 BUIVAR 50 ssvmarosion spoumns wws CAAAE! papnsipapupesinp s DOKAR R vrsar D1y Kapt Not:.ouui soswas s P 5oL N S —
Fsletn:le Adi B L P IR isYERj SiCIiL NUMARASI
Isyeri Adresi :
Bulvar: cou cues vows senis womasson Caddes o s s - —
Sokak:. ... .. Dig Kapt No:.. N ISKOLU et ISYERI SIRA I Kodu | e [koma] —alt
¢ Kapi No:. Mahalle/Kdy. . A Kopy NUMARASL kodu | ¥t  Tgveren
PostaKodu : ... Ciges ET“ 5Nl
[]] EEEREEREEREEEEREN
T.C:
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Yukarida unvani, adresi ve isyeri sicil numarasini belirttigim isyerinde ....... Jovooid v, tarihinden itibaren ¢aligmaya basladigimi ve bu belgedeki
bilgilerin gergege uygun oldugunu beyan ederim. ....... O~ foiiiin
Adi-Soyadi ve imzas
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ACIKLAMALAR

1- Bu belge, hizmet akdi ile sigortali olarak calismaya baslayanlarin kendilerini 5510
sayilt Kanunun 8’inci maddesi geregi Sosyal Guivenlik Kurumuna bildirmeleri amacryla
kullantlir.

2- “Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi” hanesine, T.C. Kimlik Numarasi, yabanci uyruk-
lular icin ise Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen kimlik nu-
marast yazilir. Bu alan doldurulurkin en soldaki kutucuktan baslamak tizere her kutuya
bir rakam gelecek sekilde yazilir.

3- “A-Sigortalilarin Kimlik Bilgileri” bolimtintin biitiin haneleri niifus hiviyet clizda-
nindaki bilgilere gore tam ve dogru olarak doldurulur.

4- “B-Beyan ve Taahhiitler” bolimiinde; “Isverenin Adi-Soyadi, Unvant” satirinda; is-
yerinin varsa unvani, isyeri kisiye ait ise adi ve soyads, “Isyeri Sicil Numaras1” satirinda
biliniyorsa calismaya baslanilan isyerinin calismaya baslanilan tarih, giin, ay, yil olarak
noksansiz yazilir,

5- Bu belgenin, ise baslanilan tarihten itibaren 30 giin icinde isyerinin bagli bulun-

dugu Sosyal Guvenlik Mudurligliine/Merkezine verilmesi gerekir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI I$TEN AYRILIS BILDiRGESI
(4/1- a ve b kapsamindaki sigortahilar i¢in)

Ek-5

A- SIGORTALININ
: Sasyal Giivenlik Sicil No
(T.C. Kimlik No)
2 Ads Soyadi
B - SIGORTALININ HIZMET BILGILERI
|[ Yil Ay Isten Aynilg Tarihi Prim ()deme Giin Sayis1 Prime Esas Kazang Tutan 1sten Aynlig Nedeni (Kodu)
‘TOPLAM
C-BEYAN VE TAAHHUTLER
isYERI siCiL NUMARASI iveint K}JRUM/)'KSRULUE/ VERGE
— DAIRES! / ODA /TICARET-ESNAF
3 TTSKOLU | UNITE KODU ; i ILCE [ KONT ; 4 stclL NUMARAST
A T TP T |
I fgverenin/igyerinin/ilgili Kurulugun Adi-Soyady/Unv. Isverenin/Igyerinin/ilgili Kurulugun Adresi
BUIVET: coovmivanressermsncscosarsinsesnsns Cadde: .....vvcvvvenianccersrenns
Sokak: Dig Kapi No: i¢ K.No:
Mabhalle/Koy:...cctemmmtmrensrieneienis Posta Kodu & vcovvereriennens
5 ilge: i
Yukanda yazih hususlarm sigortabmn niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kaynl‘ara uygun bulundugunu ve dogru olduunu beyan
ederim.
PR Y SO
Onaylayanin Yetkilinin
Ad1 Soyadi, Imzast, Miihiir veya Kagesi
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AILE DURUMU BiLDIiRIMI

............ [eeceveieennn.. DONEMI
BILDIRIMI T.C./Vergi Kimlik No : SGK No :
VERENIN Adi Soyad : Gérevi:
Medeni Hali :

ASGARI GECIM iNDIRIMi ICIN ESIN

Adi Soyadi isin Durumu Esin Gelirine iliskin Agiklama

DCallslyor
DCallsmlyor
DGeIiri Olan

DGeIiri Olmayan

MUKELLEFLE OTURAN VEYA MUKELLEF TARAFINDAN BAKILAN COCUKLARIN DURUMU

Adi Soyadi

TC Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi
Cinsiyet

Baba Adi

Ana Adi

0z/Uvey

Egitim Durumu

Alt satirdaki hususlari da g6z 6niine almak suretiyle diizenledigim asgari gegim
indirimine ait bildirimdir.

Diizenleyenin

Adi Soyadi

imzasi / Tarih

1. Bu bildirim igverenlerce yukaridaki muhteviyatina uygun olarak ¢ogaltilip kullanilabilecektir.
2. ik ise giriste verilir. Aile durumunda degisiklik halinde yeniden diizenlenir.

3. Nafaka bagladiklari gocuklar icin mahkeme ilaminin noter onayh 6rnegi eklenir.

4. Cocuklar SGK yonunden tabi olduklari esin bildirimine dalih edilir.
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DEMIRBAS VE MALZEME TESLIM BELGESI

(isverenin isciye Teslimi)

Sira No | TURU ADET | TESLIM TARIHI | TESLIM EDEN | ISCININ IMZASI

Yukarida dokiimi bulunan arac¢ ve gerecleri amacina uygun olarak kullanmak tizere
eksiksiz ve tam olarak imza karsihigi teslim aldim. Isten ayrildigim takdirde eksiksiz
olarak iade edecegim.

TESLIM ALAN ISCININ

ADI SOYADI BOLUMU GOREVI

DEMIRBAS VE MALZEME TESLIM BELGESI

(Iscinin Isverene Teslimi)

Sira No | TURU ADET | TESLIM TARIHI | TESLIM EDEN | ISCININ IMZASI

TESLIM ALAN YETKILININ
ADI SOYADI BOLUMU GOREVI
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ISCININ YILLIK UCRETLI iZIN TALEBi DiLEKCESI

ced /20.....

Konu : Yillik izin Talebi Hakkinda

AAIES:
............................................................................... unvanlt isyerinizde
................................. tarihinden itibaren calismaktayim.

..... Jovioiid i = /o /L Tardhleri arasinda yillik Geretli iznimi
G ) glin Ucretsiz yol izni kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

Adres: Ad1 ve Soyadh :

Gorevi :
TC kimlik No:
SGK Sicil No:

Imza :
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HiZMET AKDI FESIH BiLDIRIMIDIR

Bildirimin tarihi ve sayist : ...
ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvant e
Adresi e
SGK Isyeri Sicil Numarast L e

Sayin Bay/Bayan

.../ ... /... Tarhinde yapimus olan Belirli/Belirsiz stireli hizmet akdiniz .... /.... /...... tarihi
T D ATI Y L. .

nedenlerden dolay1 ve 4857 sayili Is Kanunun Maddesine gore tarafimizca feshedilmistir.

Hizmet Akdi Feshedilen Isci Hizmet Akdini Fesheden Isveren / Vekili
Adt Soyadi Ad: Soyadi/Unvan

Fesih Bildirimini aldim. o Fesih Bildirimini Teslim eden

Imza imza

(FESIH BILDIRIMININ ALINMADIGINDA DUZENLENECEK TUTANAK)

TUTANAKTIR

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvant

Adresi

SGK Isyeri Sicil Numarast

Yukarida Unvan ve adresi yazit ........................ Bolge Calisma Mudirligiinde si-
cil numarasi ile kayitlt isyerimizde calismakta olan ...........................o SGK Si-
gorta Sicil Numaralt is¢inin hizmet akdi ... / ... / ..... tarih itibariyle 4857 sayili Is Ka-
nunun ......... maddesine gore feshedilmistir.

Feshe ait ... / ... / .... .tarih vesayili bildirim isci tarafindan tebellig edilmemistir.

S6z konusu bildirim, sahitler huzurunda kendisine okunarak tespiti icin ... /..../.....
tarihinde sahitlerle birlikte imza altina alinmustir.

Isveren / Vekili Sahit Sahit
Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani
imza imza imza

—

57
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DOGUM YAPAN KADININ 6 AYLIK UCRETSIZ iZiN

TALEP DILEKCESI

Sy I
VA /20.
Konu : Ucretsiz Izin Talebi Hk.
............................................................................................ unvanlt
isyerinizde ..... [ [ tarihinden itibaren calismaktayim.
v Tarihinde dogum yaptm. ...... [eeee. [ooi - ..../....../... tarihleri arasinda
dogum izni kullandim. 4857 sayili Is Kanununun 74. Maddesi geregince ...... /.../... tarihinden

gecerli olmak tizere (6) aylik ticretsiz izin hakkimi kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.
Adi Soyadi

imza

EK :
Dogum Rapor Ornegi
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DOGUM YAPAN KADININ EMZIRME iZIN TALEP

DILEKCESI

Sy I

voof veveane /20
Konu : Emzirme Izin Talebi Hk.
.................................................................................................. unvanlt
Isyerinizde ...../........ S, tarihinden itibaren calismaktayim.
../ ...../......Tarihinde dogum yaptim....... o [ - [oiiid i tarihleri arasinda

dogum izni kullandim.
4857 sayilt Is Kanununun 74. Maddesi geregince 1 yillik siire icin, 1.5 saat emzirme izni kullanmak
istiyorum. Emzirme iznimi tamamint is bitiminden 6nce / ... ....... e T e T DU

Saatleri arasinda kullanmayi talep ediyorum.

Geregini arz ederim.
Adi Soyadi

imza

EK :
Dogum Rapor Ornegi
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IS KAZASININ TANIMI, BILDIRILMESI VE SORUSTURULMASI

Is kazast;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) 5510 sy SSGSS Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
samindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuat1 geregince cocuguna siit ver-
mek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigt yere gidis gelisi sirasin-
da, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ug-
ratan olaydir.

Is kazasinin 4 {incti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari ¢a-
listiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢
kazadan sonraki t¢ isglint icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ay1
gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig: giinden sonra ¢ is-
glini icinde,

c) is kazas1 ve meslek hastalig: bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiithi posta
ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siire, is
kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is ka-
zasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazas: sayilip sayilmayacag: hakkinda bir karara varilabil-
mesi icin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar: tara-
findan veya Bakanlik is mifettisleri vasitastyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma so-
nunda yazili olarak bildirilen hususlarin gercege uymadig: ve olayin is kazasi olmadigt
anlasilirsa, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin
yapildig: tarihten itibaren gercege aykirt bildirimde bulunanlardan, 96 nct madde hiik-
miine gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usilii ile bu mad-
denin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle

duzenlenir.
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IS KAZASI TUTANAGI

Kaza Gegiren iscinin

AdiSoyadl e
SGKSICIINOG e
TCKIMIK NO e
Baba Adl e et
DoBUMYeri e s e
Dogum Tarifi e e
GOFEVI e e iR RN S S S S RS S s
ise Baglama Tarihi e
Kaza Tarih ve Saati e e
Kaza Tarihindeki I$Ci SAYISI oo
Kaza GUNU isbasi Saati et
Adres ieessesimmsstsseeesissasire e vayesene senans e e
Telefon e
UzOv KGYbr  iiiiisenessevsesn s s st sk s sa g e e cames sua snnn
Kazanin Nasil Oldugu Hakkinda Bilgi  ..oooveiieieeee e,

Mudur Kazali Tanik 1 Tanik 2

Adi Soyadi
Gorevi
Adres

Telefon
imza
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ISYERI KAZA VE MESLEK HASTALIGI

BILDIRIM FORMU (CSGB’na)

Bolge MUGAUNUEU SiCil NO oo
E UNVANT/ AGTEST & ettt et e e st e et s e aae e e tee e eeta e e enbaeasnteaenneeann

isyerinin

isci Sayist

Erkek [Jxadn [ Joocuk [ Jnukamia [ |Ozurli [ stajer

Kaza Tarihi : ...../.....Kaza Giiniinde isbagi saati: ............ Kazanin Oldugu Saat : ........
Kazanin Meydana Geldigi BOIUM = ........cc.coivieriiiiiiiiiiiiiiecrteiie et
Kazada Yaralanan Uzuv- Yaralanma Sekli © ..o

N

w

iscinin 1. Derece YaKininin Adl SOYAGI : c.o.cueuiiriiiiriieeeieieicieiet ettt ettt e sesieneae

Meslek Hastahgi Tanisi veya Slphesi Tarihi @ ..o

Meslek Hastalig) Tanisi veya Suphesi ile

Sevk Edilenin CaliStiBl BOIUM & ...coo.iviiiiiieieriie it

4|Meslek Hastaligi Tanisi ve SUPhesinin TUIU @ ....oocveeveiieeiieiiiicccccerenc e

Meslek Hastaliginin Saptanma Sekli @ ...
Periyodik Ust Kurum  Meslek

Muayene ile Dsevk ile EIHast. DDiger I:I

Kazazede veya Adi Soyadi
Kazazadelerin/ Cinsiyeti

Meslek Hastalig TC Kimlik No / SGK NO
Tanisi veya Yast

[ 5|siipheliile ise Girig Tarihi
Hastaneye Esas Isi Meslegi

Sevk Edilenin Medeni Hali _:JEin |Bekar |_|Du|

Ogrenim Durumu

ik Ogrt. [ lortadgrt [ [v.okul [ [Univ. [ ]v.Lisans

Kaza Sonucu Ol / Y:iOlu DAénr Yarali r__]Uzuv Kyb |:]Hafif Yrl

Kaza Sonucu Yaralanan
isilerden istiraha"c:ll Gin [ Jeein [ J3Gin [ _]3Gin+

Alanlarin Sayisi

Kazayi Goren Jar l |Yok

Sahitlerin Adi Soyadi e € A S A S RSN ESNTSSAS SEFETA A% nmeansnsn s s nbm s vaess e sunea nrass

Sahitlerin Adresi e seenomomnnn vesnmenmenn s ma SR Y4 s e eSS T SR (AN TR SRS
Sahitlerin imzasi G £ TSR FETER S5t s nams o o4 e e s wea s bamam s
Kazanin Sebebi ve Nasil Oldugu

(=)

|

Not: igverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is guinu
icinde yazi ile ilgili Bolge Midurlugiine bildirmek zorundadir. Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere
ayni kanunun 105. maddesi uyarinca iPC kesilir.

1,3,5 ve 7. bolimler hem kaza hem de meslek Hastaligi bilsdirimi durumunda

2 ve 6. bolumler sadece kaza bildirimi durumunda

4. bolum ise sadece meslek hastalig: bildirimi durumunda kullanilacaktir.

—
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T.C. SGK i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

BILGI FORMU (SGK’YA)

1. ISYERI BILGILERI
Bagli Bulundugu il : Sicil No
Vergi Dairesi ve Numarasi TIf : Fax
isci Sayr Erkek :.......... Kadin @i, Gocuk @i Stajer r...c.o....
Terdr Magdun Oziirlii « ............... Hikimla :............ Genel Toplam: .........
2. Kazazede ve Kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi veya Siipheli ile Hastaneye Sevk Edilenin
Cinsiyeti : Kadin ...... Erkek ........ Dogum Tarihi: ....[c..../veeee
................................................... SGK SICII NO & o
ise Girig Tarihi: .../ccc.../ oo Medeni Hali: Evli : ............ Bekar :.............. Dul :..........
Ogrenim Durumu :
Okur Yazar :........ Okur Yazar Degil : .............. ilk Ogretim : oo Orta Ogretim : ............
Yiksek Okul : ........ Universite : .......... Y.Lisans @ .......c...... Doktora : .............
istihdam Durumu :
5510 SSGSSK 4-a Daimi Mevsimlik Gegici
E.Hiikiim. Hukimla Oziirlii
Odiing ¢alisan Diger
Teror Magduru
Stajer / Cirak
Alt isverene ait calisan
5510 SSGSSK 4-B Kendi adina hesabina
Calisma Sekli : Tam zamanli: ........... Kismi zamanli : .............. Diger t.............
Sonaermedi: ...............
Son bir yil igindeki toplam ucretli izin glin sayist @ ................... Son igyerine girig tarihi ©.................
................................................ UYPUBU : ¢ oversusissussusssmisssniiniiisnsommnesnssssassssnesnssnsosss
Adi SOYAAT & oo AAPESisicsisinimisinnmeisianmororesissaessssrsissnrssonees
Is Kazasi Halinde Doldurulacaktir
3|Kazanin Tarihi: ...... [ o Kaza Giinlinde isbasi Saati : ............... Kazaninsaati @ .................
A4|Kaza aninda YAPUIBI IS covvevveeiieiiiir ettt eiens
S5|Kazanin Sebebi @ .......cc.c.c....... Kazanin sonucu is géremezligi ; Var ...... Yok ...... Olim.....
O] YATANIN TUFU 5 oveeeeeerienenneerossassenariasmaresssesaysssssss s sasas s s86 a0 6iSHE0 FFETaTo bnasnessornonenessasennssssnsnsansresssasiass
Z1YAranin VUCUTTAKIE YOI ©uoeviiiiieeiiiie ettt sttt b et s abesebntesratasnanssnnie
BliSYErinIN BUYTKITBE 1 ..ovovevevieeeivetceceetetetecei ettt ettt ea et eeenecseee
QICANGIAN OFTAM | Luvevvevirisinaseiiimiiorenensasansersassosraressssasornsesassasayesssssassssedsasssiasssdi sissss ssssivinmmensasnsnsanoss
L0 CAISHAN COVIE 7 .ccv vaeiievorcsienistsvgsnssanes 185865088 TSRS RS F 4R nnnnsrans omasonsanssins snwsunsnne sosare s Siind st abmssdpiss
11(Kaza aninda kazazedenin yiiritmekte oldugu genel faaliyet @ ..........c.cooveviniiiiiniiiii
12|Kazadan az 6nceki zamanda kazazedenin yuriittigii 6zel faaliyet : ..o,
13|Olay1 normal seyrinden saptiran kazaya sebebiyet veren olay {sapma):......c.ccccevvvvvviiviciiiininnn,
14|Yaralanmaya sebep olan hareket { 01ay ). ..o
15|Ozel faliyet sirasinda kullandigl Materyel (Arag) @ .......cccciiiirinreieeiiiriic et
16|Sapmaya sebep veren Materyel (ATaC) & . ..ooiciieiirieieieeieceeeie e
Kazayigbren: Var............ Sahitlerin adresi:
YOK ciivieviniinnnnens
18[SANItIErIN AdI SOYATI & .eiiiuiie ittt
Sahitlerin imzasi ettt ettt et et e st et et et erear s et e ten s s anatetenan
19|Kazanin Olus Seklini ve Sebebini agiklaymiz @ ...
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IS KAZASI BILDIRIMI (SGK)

TC
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IL MUDURLUGUNE
ISYEIIMUZ .. oo, adresinde
kurulu olup mudurligintzde, ..o isyeri sicil numarast ile
tescillidir. Isyerimizde ...../......./....tarihinde saat .... : ..... siralarinda bir is kazast olmus
LS sicil numaralt ................. iscimiz

vefat emistir / yaralanmistir.

Sigortalimizin tedavi islemleri ................. hastanesinde
Yapimuistir / yapilmaktadir. Olayla ilgili diizenlenen is kazasi tutanag: ve kazali isci-
ye ait vizite kagidi ektedir.

Geregini arz ederiz.

Isyeri adresi:
Is Telefonu : Isveren / Isveren Vekili
Imza Tasrih Kase
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EK-2
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU
Diizenlenme tarihi.........cc.ccooene.....

Unvani

SGK/Bélge Miidirliigii Sicil No
Adresi :
" Tel No. ve E-mail

I$<;1 Sayis1 : Erkek [:l Kade Geng | Cocuk Oziirli

Toplam ':I

Kaza Tarihi : ................. Kaza Giiniinde Igbagi Saati : ...............
Kazanin oldugu saat : ................

isyerinin

Kazanin Meydana Geldigi Béliim :

Kazada Yaralanan Uzuv ve

Yaralanma Sekli :

i Isginin 1. derece yakininin Adi ve Soyadx
Agik adresi

Meslek Hastaligi Tanis1 veya

Stiphesi Tarihi

Meslek Hastalig: Tanis1 veya

Siiphesi lle Sevk Edilenin Caligtigi Bslim / s :
Meslek Hastaligi Tanisi veya

Stiphesinin Tiirii

Meslek Hastallﬁmfll Tespit Edllme Sekll

Periyodik Ust Kurum I:' Meslek Hast. D Diger |:I

Muayene ile Sevki ile Hastanesinde
Ad1 ve Soyadi : Cinsiyeti : E{ | K[ ]

T.C. Kimlik No.

| Sigorta Sicil No

| Dogum Tarihi

Ise Gitis Tarihi
Esas Isi (Meslegi)

Medeni Hali :  Evli - Bekar D Dul D
Ogremm Durumu

[1kogretim ':I Ort.Ogr. D On Lisans . D Lisans|:| Y. Lisans l::l
Doktora I::,

Kaza Aninda Yaptig Is

5
Kazazede veya Kazazedelerin / Meslek
Sevk edilenin

Hastahgi Tams: veya Siiphesi Ile-‘Hastaneye |
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) Agr Uzuv Hafif
Kaza sonucu olii ve yarali say1s1 : Olii Yaral! Kaybt Yaral
Kaza sonucu yaralanan ig¢ilerden , 3 giinden fazla veya
istirahat alanlarm sayisi 1 Giin 2 Giin 3 Giin agik istirahat
Kazay1 Goren : Var [] | Yok []
Sahitlerin Adi-Soyadi
| Sahitlerin imzasi
Sahitlerin Adresi
Kazanin Sebebi ve Olug Sekli (Aqiklayiniz) : 7
Isveren veya
Vekilinin
Adi ve Soyadi
Imzas

Not: 1- Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasim ve tespit edilecek meslek
hastaligin en geg iki is glinii iginde yazi ile ilgili Bolge Midirligiine bildirmek zorundadir,
(4857 sayth fs Kanunu Md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayn: kanunun
105 inci Maddesi uyarinca idari para cezast uygulanir.

2-1,3, 5 ve 7. inci bolimler hem kaza, hem de meslek hastalig1 bildirimi durumunda,

2 ve 6. met bolimler sadece kaza bildirimi durumunda,
4, {incti boliim ise sadece meslek hastalig bildirimi durumunda,
doldurulacaktir. (Formun 6n yiizii yetmedigi takdirde arka yiizii kullanilabilir.)
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ISE iZINSIZ GELMEME / ISE GEC GELME TUTANAGI

TUTANAKTIR

ISVERENIN

Adi Soyadi-Unvant

Adresi

SGK Isyeri Sicil Numarast

Yukarida Adit Soyadi/Unvani adre31 yazﬂl ............................................. Bolge
Calisma Mudurligu  isyeri sicil numarasi ile kayitli isyerimizde calisan sigorta sicil
numarali iscimiz; ... / .../ ....... tarihinde iznimiz ve bilgimiz olmaksizin mazeretsiz ola-
rak mesaisine gelmemistir / ... defa olarak gec gelmistir.

Bu tutanak ....... Y SS S tarihinde asagida isimleri yazili sahitler huzurunda diizenlenmis
ve okunmustur.

isveren / Vekili / Boliim Amiri Sahit Sahit
Ad: Soyadi/Unvani Ad1 Soyadi/Unvani Ad: Soyadi/Unvani
imza imza imza

ISE iZINSiZ GEC GELME / GELMEME IHTARI
IHTARDIR

IHTAR VEREN

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvant

SGK Isyeri Sicil Numarasi

IHTAR ALAN

ISCININ

Adi Soyadi-Unvani

SGK Sigorta Sicil Numarast

TEBLIGATIN TARIH VE NUMARASI

UYGUN GORULEN CEZA

VARSA MAZERETI

Sayin :

....... /e ... tarihinde/ tarihlerinde stireyle iznimiz ve bilgimiz olmaksizin mesaini-

ze gelmediniz / defa olarak gec geldiniz.

Bilginize rica olunur.

Birim Amiri ONAY

Ad1 Soyadi-imza Personel Miidiirii
Ad1 Soyadi-imza
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IBRANAMEDIR

ISVERENIN:

Adi Soyadi-Unvant

Adresi

SGK Isyeri Sicil Numarasi

ISCININ :

Adi Soyadi

SGK Sigorta Sicil Numarast
Ise Baslama Tarihi S i

Isten Ayrilis Tarihi S i e

isten Ayrilis Nedeni . (Terk, Istifa, Cikarilma, Vatani Gorev, Emeklilik,
Vefat, Diger)

...... /...../...... Tarihinden itibaren calismakta oldugum ...............................'den

............................ nedeniyle ayriliyorum. Ayrildigim tarihe kadar hak etmis ol-
dugum bitiin Ucret ve haklarimdan kalaninit ayrildigim esnada asagida gosterildigi se-
kilde aldim. Isyerimden hizmet akdimden ve yasal haklarimdan dolay: herhangi bir ay-
ni, nakdi yada sosyal hak alacagim kalmamustir.

Bu nedenle isyerimden maddi ve manevi herhangi bir talepte bulunmayacagim. Is-
verenimi ayrildigim tarihten hizmet akdimin baslangicina kadar tim haklarimi aldigimi
beyanla ibra ederim ...... Sowiid e

Ayrilis tarihinde iscinin hesabinin kesilmesiyle hak etmis oldugundan verilen tcret
ve diger ddemeler :

ODEMENIN NEV' BRUT TUTARI YASAL VE OZEL KESINTILER NET ODENEN
1-Hak Edilmis Aylik Ucretler —...........cccociies i e,
2-FazlaMesai Ucretleri i e,
3-Kullanlmayan {zin Ucretleri  ...........cocccoe oo e,
4-Sosyal Haklar L e
S-dhbar Tazminatt e,

O-Kidem TaZmiNatl oo
TOPLAM ODEME i

IBRA EDEN
Ad1 Soyad: - Imzasi
Adres ve Telefon No
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TOPLU iSCi CIKARILMASI iLE ILGILIi OLARAK BIR AY

ONCEDEN BOLGE CALISMA MUDURLUGU'NE VERILECEK
YAZI ORNEGI

........ Y Sy S
T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
BOLGE CALISMA MUDURLUGU'NE
Bolge Calisma MUdUrlGGUNUZAE ......ccoooviiiiiiiiiii e isveren
UNVANL  21€ i e
Adresinde KUUIU ..o sicil
sayili dosyada islem QOTeN Ve ........cccoiiiiiiiiiiiiii e adet
iscinin  ¢alistit iSyerimiZde, ... ....oocoiiiiiiiii

(ekonomik kriz, is daralmasi vb.) nedenlerinden dolay1 asagida adi-soyadi, nitelikleri ve
adresleri Delirtilen ..o adet
iscinin hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili Is Kanunun 17. maddesine gore feshedi-
lecektir. 4857 sayili Is Kanunun 29. maddesi geregince iscilere ait bilgiler asagida belir-
tilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Isverenin Kase ve Imzasi

Iscinin Adi-Soyadi Niteligi Adres




6zliik en son 2/3/10 9:31 PM Page 82 $

82



6zlilk en son 2/3/10 9:31 PM Page 83 $

TOPLU iSCi CIKARILMASI iLE ILGILI OLARAK BIR AY

ONCEDEN TURKIYE i$ KURUMU SUBE MUDURLUGU'NE
VERILECEK YAZI ORNEGi

/o
T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TURKIYE IS KURUMU

SUBE MUDURLUGU'NE
........................................ Bolge Calisma MUdurliginde ..........cooooeevviiiiiiiiiiiiii,
isveren unvant ile....., adresinde kurulu ...
sicil sayili dosyada islem GOTen Ve..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiie e adet
iscinin - calistigl  ISYErimiZAe .......ooiiiiiiiiiii e

(ekonomik kriz, is daralmasi vb.) nedenlerinden dolayi asagida adi-soyadi, nitelikleri ve
adresleri belirtilen adet iscinin hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili Is Kanunun 17.
maddesine gore feshedilecektir.4857 sayili Is Kanunun 29. maddesi geregince iscilere ait
bilgiler asagida belirtilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.
Isverenin Kase ve Imzasi

Iscinin Adi-Soyadi Niteligi Adres
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ISE GELMEYEN ISCiNiN EN SON ADRESINE GONDERILECEK

NOTER TEBLIGATI

IHTARNAME

Sayin

Baba Adi

Dogum Tarihi ve Yeri
SGK Sigorta Sicil Numarast
Adresi

ISVEREN
Adi Soyadi-Unvant

SGK Isyeri Sicil Numarast
Yukanida Adi Soyadi / Unvani adresi yazili isyerimizde calismakta iken ....... [ooiiin fooiin.
ve ... [oiiiin [oiiiiiin tarihlerinde / tarihinden itibaren amirlerinizin izni ve bilgisi

disinda mazeret belirtmeden isinize gelmediginiz tespit edilmistir.
Hakkinizda yapilacak Is Yasas: hiikiimlerine uygun islemlere esas olmak {izere;

ise devamsizliginiz1 izah edecek hakli ve yasal bir sebebiniz var ise bunu belgeleyen

resmi evrakinizi 3 giin icinde isyerimize ibraz ediniz. Aksi takdirde, kabul edilebilir bir
mazeretle ise gelmediginizin anlasimas: halinde Is Akdinizin 4857 sayili Is Kanunun 25.
maddesine gore bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih edilecegi konusunda bilginizi ri-
ca ederim.

isveren / Vekili

Imza-Kase

Tarih

* Bu ihtarnamenin bir niishast muhataba teblig edilecek, bir niishasi noterde kalacak,

bir niishast noter serhi dustlerek tarafimiza iade edilecektir.
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DAHA EVVEL ISTEN CIKARILAN iSCININ TEKRAR ISE

ALINMA DAVETI

ISE DAVET BILDIRIMIDIR

Sayin

SGK Sigorta Sicil Numarast
Adresi

ISVEREN ;

Adi Soyadi-Unvant

SGK Isyeri Sicil Numarast

Yukarida Adi Soyadi/Unvant adresi yazili isyerimizde calismakta iken ..../....... VAT
tarihinde Is Kanununu 17. maddesine gore isten cikartilmistiniz. Bu tarihten itibaren al-
tt aylik stire icinde ayni nitelikte personele ihtiyac duymakta oldugumuzdan; 4857 Sayi-
I1 Is Kanununun 29. maddesi geregince bu tebligati aldiginiz tarihten itibaren 15 giin ice-
risinde isyerimize miiracaat ettiginiz takdirde tekrar ise alinacaksiniz.

Bu sure icerisinde miiracaat etmez ve ise baslamaz iseniz yada ise baslamayacagini-
z1 bildirirseniz, yerinize baska isci alinacaktir.

Bilgilerinize arz ve rica ederiz.

Isveren /vekili
Imza-Kase
Tarih
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