Eksik Gün Bildirimlerine Dikkat edin !
· Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayımlanan AYLIK PRİM VE HİZMET BELGESİNİN SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA VERİLMESİNE VE PRİMLERİN ÖDENME SÜRELERİNE DAİR USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLİĞ’ in  “g-1” Eksik gün nedenlerinin bildirilmesi kısmında aşağıdaki açıklamalar yapılmıştır. 

“Ay içinde bazı iş günlerinde çalıştırılmayan ve çalıştırılmadığı günler için ücret de ödenmeyen sigortalıların eksik çalışma nedenlerinin aylık prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalının eksik çalışma nedenleri Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 9 nolu ekinde yer alan aylık prim ve hizmet belgesinin arka sayfasında açıklanmış olup, 

	01
	İstirahat                     
	10
	Genel hayatı etkileyen olaylar

	02
	Ücretsiz/aylıksız izin
	11
	Doğal afet

	03
	Disiplin cezası          
	12
	Birden fazla

	04
	Gözaltına alınma       
	13
	Diğer

	05
	Tutukluluk                
	15
	Devamsızlık

	06
	Kısmi istihdam          
	16
	Fesih tarihinde çalışmamış

	07
	Puantaj kayıtları        
	17
	Ev hizmetlerinde 30 günden az çalışma

	08
	Grev                          
	18
	Kısa çalışma ödeneği

	09
	Lokavt                       
	 
	 


eksik gün nedenleri olarak sayılmıştır.

Dolayısıyla, ay içinde bazı iş günlerinde çalıştırılmayan ve çalıştırılmadığı günler için de ücret ödenmediği beyan edilen sigortalılara ilişkin olarak, aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı eksik gün nedeni hanesine, yukarıda belirtilen nedenlerden sigortalının durumunu açıklayan kod numarası kaydedilecektir.

Diğer taraftan, kamu işyerleri ve toplu iş sözleşmesi imzalanan işyerleri hariç olmak üzere, ay içinde bazı iş günlerinde çalıştırılmadığı ve ücret ödenmediği beyan edilen sigortalıların eksik çalıştıklarını ispatlayan belgelerin Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylık prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken süre içinde işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüğüne elden verilmesi veya aynı süre içinde posta ile gönderilmesi gerekmektedir.”
· Yine Kurum tarafından 23.12.2009 tarihinde yayımlanan 2009/155 sayılı ”Sıfır Gün ve Kazanç Bildirilen Sigortalıların Sağlık Yardımları” konulu genelgesinde özetle; 
İş Kanunu’nun 56. ve 74. Maddelerinde bahsedilen,( sırası ile yıllık ücretli izinlerini işyerinin kurulu bulunduğu yerden başka bir yerde geçirecek olanlara istemeleri halinde verilen en çok 4 gün ve doğum yapan kadın işçiye istemesi halinde verilen en çok 6 ay ile sınırlı ) ücretsiz izin sürelerinin haricinde ücretsiz izin düzenlemesine yer verilmediği, 
Bu nedenle 4857 Sayılı İş Kanunu’nda sayılan haller dışında Kuruma e-bildirge ile bildirilen ücretsiz izin sürelerinin geçerli sayılmayacağı, 5510 Sayılı Kanun kapsamında sigortalılık niteliğinin yitirilmiş olacağının kabul edileceği,

Aylık Prim ve Hizmet Bildirgesinde kayıtlı eksik gün nedeni hanesine “02 Ücretsiz/aylıksız izin” kodu kaydedilmesi halinde;
a- İş Kanunu’nda belirtilen ücretsiz izin hallerini ihtiva eden ve bu durumu belgelenen ücretsiz izin sürelerinde, “0”gün ve kazanç bildirilen ve işten çıkış kaydı verilmemiş olan sigortalılardan, sağlık hizmet sunucularına başvurduğu tarihten geriye doğru bir yıl içinde 30 gün prim ödeme şartını yerine getirenler sağlık yardımlarından yararlanabilecek,

b- İşten çıkış kaydı verilmemiş olmasına rağmen, ücretsiz izin sürelerinin İş Kanunu’nda sayılan halleri kapsamaması durumunda ise”0”gün ve kazanç bildirilen sigortalılar sağlık yardımlarından yararlanamayacağı,
“b” bendinde belirtilen kişilerin 5510 Sayılı Kanunu’nun 60. Maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamına girdiği, bu bend ile ilgili yükümlülüklere uymaları gerektiği belirtilmiştir.
· 5510 Sayılı Kanunu’nun 60. maddesinin 1. fıkrasının (g) bendi ile diğer bentlerin kapsamı dışında kalan ve başka bir ülke sağlık sigortasından yararlanmayan kişilerin genel sağlık sigortalısı olduğu hükmü getirilmiştir.

Yani 18 yaşından küçük olmayan, Kurum'dan gelir/aylık almayan, 4/a, 4/b, 4/c kapsamında zorunlu sigortalı olmayan, aile içi kişi başına düşen geliri asgari ücretin 1/3'inden fazla olan, Sosyal Hizmetler Kurumu'nun sunduğu koruma, bakım ve rehabilitasyon hizmetlerden ücretsiz faydalanmayan, işsizlik ödeneği veya kısa çalışma ödeneğinden yararlanmayan herkes (g) bendi kapsamında, genel sağlık sigortalısıdır. 
Dolayısıyla diğer bentler gereği genel sağlık sigortalılığı niteliğini yitirenler de (g) bendi kapsamına alınacaklardır.
60. maddenin 1. fıkrasının (g) bendinde sayılanlar, diğer bentlere göre genel sağlık sigortalısı olmadıkları tarihten itibaren bu bend kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılacaklar ve bu tarihten itibaren bir ay içinde verecekleri genel sağlık sigortası giriş bildirgesi ile tescil edileceklerdir. Ancak 4/a, 4/b, 4/c kapsamında zorunlu sigortalı olanlar, zorunlu sigortalılıklarının sona erdiği tarihten itibaren 10 gün sonra (g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılacaklardır.     (Bu konuda da muamma vardır. Zira kanunda 4/a, 4/b, 4/c kapsamında sigortalılığı sonra erenlerin 10 gün daha sağlıktan yararlanması belirtilmişken, yönetmelik, tebliğ ve genelde bu hak sadece 4/a kapsamına verilmiş) 
01.10.2010 tarihinden itibaren (g) bendi kapsamına girenler için tescil zorunlu olarak yapılacaktır.
Bu kişiler için hesaplanan Genel Sağlık Sigortası primlerinin ödeme yükümlüsü kendileri olup aylık primlerini takip eden ay sonuna kadar kuruma öderler.

· Kurumun internet sitesinden yapılan duyuruda;

“Ay içinde bazı iş günlerinde çalışmayan ve çalışmadığı günler için de ücret ödenmeyen sigortalılara ilişkin eksik gün nedenlerinden, “02- Ücretsiz/aylıksız izin” seçeneği kaldırılmış, yerine; 

19-Ücretsiz doğum izni
20-Ücretsiz yol izni 
21-Diğer ücretsiz izin 
seçenekleri ilave edilmiştir. Bu bağlamda, 
1- 4857 sayılı İş Kanunun 74 üncü maddesine istinaden doğum yapan kadın işçiye altı aya kadar verilen ücretsiz doğum izni için, "19-Ücretsiz doğum izni" seçeneği,

2- 4857 sayılı İş Kanunun 56 ncı maddesine istinaden, yıllık ücretli izne çıkan işçiye dört güne kadar verilen ücretsiz yol izni için "20-Ücretsiz yol izni" seçeneği, 

3- Yukarıda belirtilen nedenlerin dışında verilen ücretsiz izinler için "21-Diğer ücretsiz izin" seçeneği, 
işaretlenecektir.”
denilmiştir.
Sonuç ve Değerlendirme
01.10.2010 tarihinden sonra 5510 Sayılı Kanun’un Genel Sağlık Sigortası ile ilgili tüm maddeleri yürürlüğe girecek olup, tüm vatandaşları kapsayacak şekilde zorunlu olarak başlayacaktır.

Genelge ile yapılan açıklamaya göre; çalışanın işten çıkış kaydı verilmemiş olmasına rağmen, eksik gün nedenleri ile ilgili olarak yapılan düzeltme/değişiklik sonucu  “21-Diğer Ücretsiz İzin” seçeneğinin seçilmesi ve “0”gün ve kazanç bildirilmesi durumunda sigortalılık niteliğinin yitirilmiş olduğu kabul edilecek, sağlık yardımlarından yararlanamayacaktır. 
Ayrıca bu kişiler, bulundukları kapsamdaki sigortalılık niteliklerini yitirecekleri için bu andan itibaren 5510 Sayılı Kanunun 60. Md. 1.fıkrası (g) bendi kapsamında Genel Sağlık Sigortalısı olması zorunlu olacağı için(eğer başka bir işyerinde aynı nitelikten(4-a)sigortalılığı yoksa), bu kapsamda tescilini yaptırması ve prim ödemesi gerekmektedir.  
“21-Diğer Ücretsiz İzin” seçeneği ile eksik gün bildirilen kişi için “0”gün ve kazanç bildirilmesi durumunda(eğer başka bir işyerinde aynı nitelikten(4-a) sigortalılığı yoksa), kişi aynı zamanda başka bir şirkette ortak ya da yönetim kuruluna üye ise 4/b kapsamında sigortalılığı başlayacak (g) bendi kapsamına girmeyecektir.
Genelgenin tarihinin 23.12.2009 olmasına rağmen, E-bildirge üstündeki eksik gün nedeni değişikliği sonradan yapılmış ve Genel Sağlık Sigortası ile ilgili olarak (g) bendi kapsamında zorunlu uygulama 01.10.2010 tarihinden itibaren başlayacağı için bu konunun önümüzdeki dönemlerde üzerinde daha fazla dikkat edilmesi gerekmektedir.
 “21-Diğer Ücretsiz İzin” seçeneği ile “0”gün ve kazanç bildirilmesi durumu işsizlik sigortasından yararlanmanın süresinde, iş göremezlik aylığı/gelirine hak kazanmanın değerlendirilmesinde de etkili olacaktır. 
Böyle bir uygulamaya geçmekteki amacın yılın bir ayı (örneğin Ocak ayı) 4-a kapsamında sigortalı gösterilen bir kişinin yılın kalan 11 ayında (işten çıkışı yapılmadan) iş yerinde çalışmamasından dolayı prim bildirgesinde “0” gün ve kazanç gösterilerek sağlık yardımından yararlanmasının önüne geçmek olduğunu düşünmekteyim.
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