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1. GENEL ACIKLAMALAR

Bilindigi tizere; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun fiili hizmet siiresi zammina iligkin hiikiimleri 2008 yili Ekim ay1 basi itibariyle
yuriirliige girmistir.

5510 sayili Kanunun uygulamasina yonelik olarak “Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmig bulunmaktadir.

S6z konusu Kanunla, 506 sayili Kanunun itibari hizmet siiresine iliskin ek 5 inci maddesi ile
5434 sayili Kanunun fiili hizmet siiresi zammina iliskin 32 nci maddesi yiiriirlikten kaldirilmas,
5510 sayil1 Kanunun 40 1nc1 maddesi ile fiili hizmet sliresi zammi olarak yeniden diizenlenmistir.

2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren fiili hizmet siiresi zammina iligkin yapilacak islemler
asagida aciklanmistir.

2. FIiLI HIZMET SURESI ZAMMINDAN YARARLANMA SARTLARI
2.1 Fiili Hizmet Siiresi Zammindan Yararlandirilacak Sigortahlar
a- Kursun ve arsenik islerinde ¢calisanlardan;

- Kursun tiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina iliskin maden ocagi,

- Kursunlu madenlerden yahut i¢inde kursun bulunan kiil, maden kopiigi, kursun firin kurumu,
iistiibeg artig1 ve benzeri maddelerden kursun iiretimi i¢in yapilan izabe,

- Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alagima,

- Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlar1 kaldirma,

islerinde fiilen ¢alisan sigortalilar.

b- Cam fabrika ve atolyelerinde ¢ahisanlardan;

- Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma
islerinde (bu isleri yapmak iizere tam kapali odalar i¢inde otomatik makineli tesisat veya caligsma
ortamindaki tozlar1 saglik i¢in tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig: takdirde),

- Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla ¢alisiimadig takdirde),

- Atescilik islerinde,
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- Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilmadig1 takdirde),

- Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri),

- Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii islerinde (potalar kalip masasina mekanik araclarla
tasinmadig takdirde)

- Camu firin bagindan alma iglerinde,

- Yayma firinlarinda diizeltme islerinde,

- Tras islerinde,

- Asitle hak ve cilalama islerinde,

- Basingli havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan islerde (¢caligma ortamindaki tozlar1 saglik
icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadig takdirde)

- Pota ve tas odalarinda goriilen islerde,

fiilen ¢alisan sigortalilar.

c- Civa iiretimi isleri sanayinde calisanlardan;

- Civa izabe firinlarinda,
- Elementer c1va bulunan ocaklarda,
goriilen islerde fiilen ¢alisan sigortalilar.

d- Cimento fabrikalarinda calisanlardan;

- Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma,

- Otomatik firinlarda pisirme,

- Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini
onleyici bir diizenleme yapilmadig takdirde),

islerinde fiilen ¢alisan sigortalilar.

e- Kok fabrikalariyla termik santrallerde ¢ahisanlardan;

- Ateseilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme,

- Kimyasal aritma,

- Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi,

- Kok fabrikalarinda komiir ve ocak,

- Elektrik enerji iiretim santrallerinin kazan dairesindeki ates¢ilik, kiil ve komiirlerin taginmasi,

- Termik santrallerle her c¢esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kiil ve
komiirlerin tasinmasi,

islerinde fiilen ¢aligsan sigortalilar.

f- Aliiminyum fabrikalarinda ¢ahsanlardan;

- Aliiminyum oksit tiretimi,

- Aliiminyum bronzu hazirlama,

- Aliiminyum madeni iiretimi,
islerinde fiilen ¢alisan sigortalilar.

g- Demir ve celik fabrikalarinda calisanlardan;

- Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire ¢evrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokiim dairelerinde yapilan islerde,

- Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci
derecedeki firinlarda ve konvertorlerde yapilan islerde,
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- Siv1 haldeki demir ve ¢eligin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak tasinmasina iliskin
islerde,

- Sicak veya s1vi haldeki clirufun taginmasi ve islenmesi,

- Haddehanelerde (soguk demirle c¢alisilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin
halde olan yar1 mamul pargalarin kesilmesi ve hazirlanmasi,

islerinde fiilen ¢aligan sigortalilar.

h- Dokiim fabrikalarinda calisanlardan;

- Dokiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesi,

- Dokiim sarjinin hazirlanmast ve her c¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dokiime hazir
duruma getirilmesi,

- Maden eritme ve dokme,

islerinde fiilen ¢aligsan sigortalilar.

1- Asit iiretimi yapan fabrika ve atolyelerde calisanlardan;

- Asit i¢in hammaddelerin hazirlanmasi,
- Asidin yapilma safhalarindaki,

- Baca gazlarindan asit elde edilmesi,
islerinde fiilen ¢aligsan sigortalilar.

i- Yeralt1 islerinde calisanlardan;

Maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklar1 harig), kanalizasyon
ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde fiilen ¢alisan sigortalilar. (S6z konusu isleri yer
iistiinde yapan sigortalilar bu kapsamda degerlendirilmeyecektir.)

j- Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde calisanlardan;

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon
kaynaklari ile yapilan islerde fiilen ¢alisan sigortalilar.

k- Su altinda veya su altinda basinch hava icinde calismayr gerektiren islerde
calisanlardan;

- Su altinda basingh hava iginde c¢alismay1 gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik
veya 2-3,5 kg/cm?2 basingta yapilan islerde,

- Su altinda basin¢li hava i¢inde ¢aligmay1 gerektiren islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya
3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta yapilan islerde,

- Dalgiclik isinde,

fiilen calisan sigortalilar.

I- Tiirk Silahhh Kuvvetlerinde gorev yapanlardan;

Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbas kadrosunda calisanlar.

m- Emniyet ve polis mesleginde gorev yapanlardan;

Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gecirilen siireler dahil polis, komiser yardimcisi,

komiser, bas komiser, emniyet amiri, emniyet miidiirleri ile bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki
emniyet mensuplari.
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n- Milli istihbarat Teskilati Mensuplari,

o- Itfaiye veya yangin sondiirme islerinde cahsanlardan;

Yangin sondiirme isinde fiilen ¢alisan sigortalilar.

2.2 Fiili Hizmet Siiresi Zammindan Yararlandirilmada Esas Alinacak Hususlar

5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda sayilan i veya gorevlerde calisan
sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmesi, yasada belirtilen isyerlerinde ve
belirtilen isleri fiilen yapmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesine bagli bulunmaktadir. Diger bir
ifade ile fiili hizmet siiresi zammindan, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda ¢alisan ve fiilen yukarida belirtilen isleri yapmalar1 nedeniyle islerin risklerine
maruz kalan sigortalilar yararlandirilacaktir.

Diger taraftan, Genelgenin 2.1 boliimiinde sayilan isyerlerinde calistiklar1 halde, s6z konusu
isleri/gorevleri yapmayan veya sayilan isleri/gorevleri yaptiklart halde, s6z konusu igyerlerinde
caligmayan sigortalilarin isyeri ve is kosulu sart1 bir arada yerine gelmediginden fiili hizmet siiresi
zammindan yararlandirilmalarina imkan bulunmamaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat Teskilatinda calisan
sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanilabilmeleri i¢in caligmanin ilgili kamu
idaresinde ve belirtilen kadro veya unvanlarda ge¢cmesi yeterlidir.

Fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda olan igyerlerinde ¢alisan sigortalilarin ¢alisilan ayin bazi
giinlerinde kapsam dis1 islerde gegen siireleri ile kapsamda olan islerde fiilen ¢alismayarak risklerine
maruz kalmadiklart resmi tatil, yillik izin, iicretsiz izin, ticretli izin, sthhi izin ve egitim kurs siireleri
Kanunun 40 inc1 maddesi kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Ancak, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Emniyet ve Milli Istihbarat Teskilatinda fiili hizmet siiresi zammui kapsaminda galisan sigortalilarin
licretsiz izin siireleri disindaki diger siireleri Kanunun 40 1nc1 maddesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Glinliik ¢aligma siiresinin bir boliimiinde fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde ¢alisan
sigortalilar ¢alistiklar1 siirelerle orantili olarak fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklardir.
Gonderilecek belgenin donemine ait yapilan hesaplama sonucunda, filli hizmet siiresi zammi
kapsaminda gecen c¢aligma giinlerinin kiisurath ¢ikmasi halinde bu siire tam giine iblag edilecek, s6z
konusu belgenin donemine ait fiili hizmet siiresi zamminin kiisurathi ¢ikmasi halinde ise tama iblag
yapilmayacaktir. Ancak, tama iblag islemi sigortalinin hizmet bildirimi veya emeklilik islemlerinde
bir defaya mahsus olmak iizere yapilacaktir.

Kontrol, denetim ve idareciligin gerektirdigi gozlem ve benzeri amaglarla siireklilik arz
etmeyen kisa siireli ¢aligmalar, bu islerin fiilen yapilmayip isin yonetim gorevinin yapilmasi ile s6z
konusu isleri yapmakla birlikte isin otomasyonla yapilmasi, ileri teknolojilerin kullanilmas1 gibi
sebeplerle is saglig1 ve is giivenligi tedbirleri alinarak, riskin ve zararl faktorlerin etkilerinin ortadan
kalktig1 durumlarda sigortalilar fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmayacaktir.

2008 yil1 Ekim ay1 bagindan dnce 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesine gore itibari
hizmet siiresi, 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci maddesine gore fiili hizmet siliresi zammi
kapsaminda ¢alismasi olup, 2008 yil1 Ekim ay1 basindan sonra 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesi
kapsaminda g¢alismast olmayanlar, bu tarihten sonra fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmayacaklardir.
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Ornek 1 : 01/06/2000 tarihinden itibaren 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesine gére
basin miisavirliginde gecen ¢alismalarindan dolay: itibari hizmet siiresinden faydalanan sigortali
(4), 5510 sayili Kanunun 40 nct maddesinde basin miisavirliginde gegen siireler kapsama
alimmadigindan 01/10/2008 tarihinden itibaren bu ¢alismalarindan dolayr fiili hizmet siiresi
zammindan yararlandirilmayacaktir.

Ornek 2 : 15/10/1995 tarihinden itibaren 5434 sayili Kanunun miilga 32 inci maddesine gore
Tarim ve Koy Isleri Bakanhginda zirai miicadele ve zirai karantina isleri ile salgin, bulasici ve
paraziter hayvan hastaliklar: ile miicadele islerinde c¢alisarak fiili hizmet siiresi zammindan
faydalanan sigortali (B), 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinde soz konusu isler kapsama
alinmadigindan 15/10/2008 tarihinden itibaren bu c¢alismalarindan dolayr fiili hizmet stiresi
zammindan yararlandirilmayacaktir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamina tabi igyerlerinde ve islerde malulliik, yaslilik ve 6liim
sigorta kollarina tabi ¢aligsanlar fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaktir. Bunlarin diginda
kisa vadeli sigorta kollarma tabi c¢alisanlarla, yashilik ayligi baglandiktan sonra ayliklarini
kestirmeksizin sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ise fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmayacaktir.

3. ISYERI VE ISLERIN FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI KAPSAMINDA OLUP
OLMADIGININ TESPITi

Kamu idareleri/Isverenler, 5510 sayil1 Kanunun 40 inc1 maddesi kapsaminda olan isyerlerinde
ve islerde calisan sigortalilarin yaptiklar islere ve durumlarina gore bildirimlerini Kuruma
yapacaklardir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda bulunup bulunmadiklar1 ile ilgili olarak kamu
idarelerince/ igverenlerce tereddiit olugsmasi durumunda yapilacak bagvurular, 5510 sayili Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar1 ¢alistiran isyerinin bagli bulundugu
sosyal giivenlik il midiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine tabi sigortalilar1 ¢alistiran kamu idareleri ise Sigortali Tescil ve Hizmet
Daire Baskanliginin Milli Miidafaa Cad. No: 24 Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan birimine
yapilacaktir.

Ilgili birimlerce, isyeri ve isin Kanunun 40 mnc1 maddesi kapsaminda olup olmadig: hakkinda
karar verilerek sonucu isyerlerine bildirilecektir. Ilgili birimlerce karar verilirken varsa daha 6nce
isyeri ile ilgili Bakanlik Is Miifettisleri veya Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
gorevlendirilen kisilerce diizenlenmis raporlar ve diger belgeler ile yazisma yoluyla igverenlerden
temin edilecek bilgi ve belgeler dikkate alinacak, ihtiya¢ duyulmasi halinde de Kurum kontrol ve
denetim memurlar1 aracilifiyla gerekli aragtirmalar yaptirilabilecektir.

Sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezi tarafindan Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi isyeri ve sigortalilarin yapilan inceleme ve arastirmalara ragmen
fiili hizmet stiresi zammi1 kapsaminda olup olmadiklarina karar verilememesi halinde tinite goriisleri
de belirtilmek suretiyle Sosyal Sigortalar Genel Miidirliigli Sigortali Tescil ve Hizmet Dairesi
Bagkanligindan goriis istenilecektir. Konu, s6z konusu Daire Baskanliginca incelendikten sonra
isyerinin Kanun kapsaminda olup olmadig1 hususu ilgili birime bildirilecektir.

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine tabi olan sigortalilar i¢in
Sigortali Tescil ve Hizmet Dairesi Baskanliginca karar verilememesi halinde, 27.09.2008 tarih ve
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27010 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasimin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesi uyarinca Genel Miidiirliik goriisii de belirtilerek
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan inceleme talebinde bulunulacaktir.

Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen; kursun ve arsenik isleri, cam fabrika ve atolyeleri, civa
iretimi isleri sanayii, ¢imento fabrikalari, kok fabrikalariyla termik santraller, aliiminyum
fabrikalari, demir ve gelik fabrikalar1, dokiim fabrikalar ile asit iiretimi yapan fabrika ve atolyelerin
Kanun kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in; bu igyerlerinde seri ve siirekli iiretim yapilmasi ve bir
grup is¢inin ¢aligmasi sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi gerekmektedir.

Kurumun gerekli gérmesi halinde fiili hizmet siiresi zammu ile ilgili olarak yapilan sikayet ve
ihbarlarda yukarida agiklandigi sekilde degerlendirilecektir.

4. FIILI HIZMET SURESI ZAMMI KAPSAMINDA CALISANLARIN PRIM
ORANLARI, PRiM TUTARININ HESABI VE KURUMA BILDIRILMESI

5510 sayili Kanunun; “Prim belgeleri ve isyeri kayitlar’” baslikli 86 nc1, “Afet durumunda
belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 91 inci ve “Bilgi ve belge isteme hakki,
bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii” bagliklt 100 {incii maddelerinde, aylik fiili hizmet siiresi
zammi prim belgelerinin diizenlenmesine ve verilmesine iligkin hiikiimler, “Primlerin 6denmesi”
baslikli 88 inci maddesinde ise ddemeye iliskin hiikiimler yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimlerin uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesine dair 28/8/2008
tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde ise;
“Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi verilmesi ve saklanmasi” baslikli 109 uncu,
“Belgenin sonradan verilmesi” basliklt 110 uncu, “Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken
o0deme” bagliklt 115 inci ve “Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi”
baslikli 116 nc1 maddelerinde primlerin 6denmesine iliskin hiikiimler diizenlenmistir.

Diger taraftan, 2008 yili Ekim ay1 basindan once istirak¢i olup, bu tarih itibariyla Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin fiili hizmet siiresi zammi kesenek
ve karsiliklar1 hakkinda 5434 sayili Kanunun miilga 34 iincii maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

4.1 Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendine Tabi Calisanlarin Prim
Oranlan ve Bildirimi

5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde sayilan igyeri igverenlerince fiili hizmet siiresi
zammina tabi ¢alistirdiklar1 sigortalilarin bildirimleri,

a- Prim 6deme giin sayisina 60 giin fiili hizmet siiresi zamm eklenecek islerde ¢alisan
sigortalhlardan,

- Tiim sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 29 nolu,

- Issizlik sigortas1 harig tiim sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 30 nolu,

- Harp maliilleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife malulliigii aylig1 alip uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 31 nolu,

b- Prim 6deme giin sayisina 90 giin fiili hizmet siiresi zammi eklenecek islerde calisan
sigortalilardan,

- Tuim sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 32 nolu,

Adres : Mithatpaga Cad. No: 7 Sihhiye/ANARA Ayrmtil bilgi i¢in irtibat : Basar HALICI- Dai.Bsk V.
Telefon : 0 312 458 72 00 Faks : 03124324397 e-posta : sigortalimevzuat@ssk.gov.tr Elektronik Ag : www.sgk.gov.tr




- Issizlik sigortas: harig tiim sigorta kollarina tabi olanlar igin 33 nolu,
- Harp maliilleri ile 3713 ve 2330 sayil1 kanunlara gore vazife malulliigii aylig1 alip uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 34 nolu,

c- Prim 6deme giin sayisina 180 giin fiili hizmet siiresi zamm eklenecek islerde ¢alisan
sigortahilardan,

- Tiim sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 35 nolu,

- Issizlik sigortas: harig tiim sigorta kollarina tabi olanlar igin 36 nolu,

- Harp maliilleri ile 3713 ve 2330 sayil1 kanunlara gore vazife malulliigii aylig1 alip uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 37 nolu,

belge tiirleri se¢ilmek suretiyle yapilacaktir.

Ornek 1- Dokiim fabrikasinin maden eritme ve dokme islerinde tiim sigorta kollarina tabi
olarak ¢alisan sigortali (A) min 60 giin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda ¢aligsiyor olmasi
nedeniyle, sigortalt 29 nolu belge tiirii secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan fiili hizmet siiresi zammina tabi isyerlerinde ve sdzkonusu islerde ¢alisanlar icin esas
alinacak maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 prim oranlari ise;

- 60 gilin fiill hizmet siiresi zammi eklenecek islerde c¢alisan sigortalilar icin, % 9 sigortal
hissesi ve % 12 igveren hissesi olmak iizere toplam % 21,

- 90 giin fiill hizmet siiresi zammi eklenecek islerde c¢alisan sigortalilar i¢in, % 9 sigortal
hissesi ve % 12,5 igveren hissesi olmak tizere toplam % 21,5,

- 180 giin fiili hizmet siiresi zammi eklenecek islerde calisan sigortalilar i¢in, % 9 sigortalt
hissesi ve % 14 igveren hissesi olmak iizere toplam %23,

olacaktir.

Kanunun 40 inc1 maddesinde sayilan isyerlerinde, aym bazi giinlerinde fiili hizmet siiresi
zammina tabi islerde, bazi giinlerinde ise kapsam disindaki islerde c¢alisan sigortalilar igin
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde, fiili hizmet siiresi zammina tabi caligmalar,
ka¢ giinliik fiili hizmet siiresi zammina tabi olduguna ve kesilecek sigorta kollarina bakilarak
yukaridaki belge tiirleri ile kapsam disindaki ¢alismalar ise ilgili aylik prim ve hizmet belgesi ile
Kuruma bildirilecektir.

Ornek 2- Asit iiretim fabrikasinda ¢alisan sigortali (B), 2009/Nisan ayinin tamami igin iicret
almaya hak kazandigi ve soz konusu ayin 18 giiniinde asit yapima safhasindaki islerde, ayin kalan
giinlerinde ise aymi fabrikamin nakliye islerinde c¢alistigi varsayildiginda, bu sigortalimin asit
vapiuma safhasindaki ¢alisma siirelerinin 90 giinliik fiili hizmet siiresi zammina tabi olmast ve anilan
sigortali hakkinda tiim sigorta kollarimin uygulanmasi gerektiginden, bahse konu sigortalinin 40 inci
madde kapsamindaki 18 giinliik ¢alismast (32) nolu belge tiirii, 12 giinliik ¢calismasi ise (01) nolu
belge tiirii secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

Ay i¢indeki ¢aligmalarinin bir kismu fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda, bir kismi kapsam
disinda olan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan iki ayri1 aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma
bildirilecek olan prim 6deme giin sayis1 toplaminin 30 giinli gegmemesi gerekmektedir.
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Buna gore, kapsama giren sigortalilarin 28, 29 veya 31 giin ¢eken aylarin tamaminda ¢aligmis
olmalarina ragmen, s6z konusu aylarin bazi giinlerinde anilan madde kapsaminda, baz1 giinlerinde
ise kapsam disindaki islerde ¢aligmalar1 halinde, her iki belgede kayitli prim 6deme giin sayisinin
toplaminin 30’un altinda veya {istiinde olmas1 miimkiin olmadigindan, (29), (30), (31), (32), (33),
(34), (35), (36) veya (37) nolu belge tiirleri secgilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli prim 6deme giin sayisi, Kanunun 40 inc1 maddesi kapsamindaki islerde
fiillen caligilan giin sayis1 iizerinden, kapsama girmeyen ¢aligmalardan dolay1 diizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgesinde kayith prim 6deme giin sayisi ise ayin kalan giin sayisi iizerinden
hesaplanacaktir.

Ote yandan, isverenlerce aym ayda aym sigortali i¢in iki ayr1 aylik prim ve hizmet belgesi
diizenlenmesi gerektigi durumlarda, her iki belgenin diizenlenmesi sirasinda da eksik giin nedeni
olarak “Diger Nedenler” segenegi isaretlenecek ve bu prim belgeleri ile ilgili olarak Kuruma
verilecek olan “Ek-8 Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formlar1” ekine, sigortalilarin bildirildigi
diger prim belgesinin sureti konulacaktir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde, gilinliik calisma siiresinin bir boliimiinde
calisan sigortalilarin ay iginde bu nitelikteki islerde gecen siireleri, aylik calisma saati toplaminin
giinliik caligma saatine bdliinmesi suretiyle bulunacak giin tizerinden bildirilir.

Ornek 3: 22/03/2005 tarihinden itibaren aliiminyum fabrikasinda aliiminyum oksit iiretiminde
asgari ticretle ¢alismaya baslayan sigortall (B), 01/10/2008 tarihinden itibaren bu ¢alismalarindan
dolay: fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaktir. Bu isyerince sigortalimin fiili olarak ayda
110 saat ¢alismast halinde, bu ¢alisma saatinin giinliik ¢calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunan
giin sayist (110/ 7.5 = 14,66) tama iblag edilerek maliilliik yashilik ve 6liim sigortast prim tutari 15
glinliik siire icin (29) nolu, kalan 15 giinliik siire icin ise (01) nolu belge tiirii ile Kuruma
bildirilecektir.

4.2 Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendine Tabi Calhsanlarin Prim
Oranlari, Prim Belgelerinin Kuruma Verilmesi ve Primlerinin Odenmesi

4.2.1 5510 sayih Kanuna Tabi Olarak Ilk Defa Calisanlar

Kanunun ylriirliige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlardan, Kanunun 40 inc1 maddesi uyarinca fiili hizmet stiresi
zammi kapsaminda caligmasi olanlar i¢in aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi diizenlenmesi
gerekmektedir.

4.2.1.1 Kuruma bildirimi yapilacak aylk fiili hizmet siiresi zammnin tespiti

Aylik fiili hizmet siliresi zammi, sigortalilarin ay icerisinde 5510 sayili Kanunun 40 mc1
maddesinde belirtilen igyerlerinde ve islerde fiilen calistig1 giin sayisina goére anilan maddede
belirtilen siireyle orantili olarak tespit edilen giin sayisidir.

Kamu idarelerince; gilinliikk ¢alisma siiresinin bir boliimiinde fiili hizmet siiresi zammi
kapsamindaki islerde calisan sigortalilarin, ay i¢inde bu nitelikteki islerde gecen c¢alisma saatleri
toplaminin giinliik ¢aligma saatine bdliinmesi suretiyle bulunacak giin {izerinden maddede belirtilen
miktarlarda verilen siireyle orantili olarak hesap edilecektir.

Ornek 1 : Civa iiretimi isleri sanayinde civa izabe firinlarinda goriilen islerde bir ayda 80 saat
calisan sigortall (A) 'min, fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda ¢alistigr giin sayist 80 / 8 = 10 giin
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olarak bulunur. Bu sigortalimin ayin tamaminda (30 x 8 = 240 saat) soz konusu islerde ¢alismasi
halinde bir ay ic¢in en fazla 7,5 giin fiili hizmet siiresi zammi almasi gerektiginden, Kanun
kapsaminda gegen 10 giinliik ¢alismasina karsilik verilecek fiili hizmet siiresi zammi;

FHZ Siiresi = 10x 7,5/ 30
= 2,5 giin olur.

Ornek 2 : Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde bir ayda 100 saat ¢alisan
sigortall (B) 'nin, fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda ¢alistigi giin sayist 100/ 8 = 12,5 giin olarak
bulunur. Giin kiistiratlar: tama iblag edileceginden 13 giin olarak degerlendirilir. Bu sigortalinin
aymn tamaminda (30 x 8 = 240 saat) soz konusu islerde ¢calismast halinde bir ay igin en fazla 7,5 giin
fiili hizmet stiresi zammi almasi gerektiginden, Kanun kapsaminda gegen 13 giinliik ¢alismasina
karsilik verilecek fiili hizmet siiresi zammi;,

FHZ Siiresi = 13 x 7,5/ 30
= 3,25 giin olur.

4.2.1.2 Aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi

Kamu idarelerince asil mahiyetteki aylik fiili hizmet siliresi zammi prim belgesi; sigortalilarin
cari aya iliskin fiili hizmet siiresi zamlar1 ve prim tutarlar1 ile bu kapsamda gecen caligmalara iligkin
bilgileri kapsayacak sekilde diizenlenecektir.

Ornegi Genelge ekinde yer alan Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesinde (EK:1);

-Isyeri sicil numarasi, isverenin adi, isyerinin adresi, bagl oldugu saymanlik, belgenin ait
oldugu yil ve ayi, belgenin asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu gdosterir mahiyeti, belgenin tiirt,
sayfa sayisi, tiim sayfalara ait toplam sigortali bilgileri, toplam prim tahakkuk bilgileri,

-Ay i¢inde calistirilan sigortalilarin; T.C. kimlik (sosyal giivenlik sicil) numaras1 emeklilik sicil
numarasi, adi soyadi, unvani, fiili hizmet siiresi zammi kodu, derecesi, kademesi, varsa ek
gostergesi, prime esas kazang toplami, prim 6deme giin sayilari, fiili hizmet siiresi zammi giin sayisi
ve prim tutarlari,

belirtilecek, tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisinin isveren sifati ile kamu idaresi
yOneticisinin ve saymanlik yetkilisinin adi, soyadi ve imzasi1 bu belgede yer alacaktir.

Ayni igyerinde farkli donemlerde maas 6demesi yapilan sigortalilar olmasi halinde, her bir
maag 0deme donemi i¢in ayr1 ayri aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi diizenlenerek belge
tlirline;

a) 15 Ekim - 14 Kasim donemi maasini1 15 Ekim tarihinde pesin alan sigortalilar i¢in “01”,

b) 1 Ekim - 30 Ekim dénemi maagini 1 Ekim tarihinde pesin alan sigortalilar i¢in “02”,

¢) 15 Ekim - 14 Kasim donemi maagin1 15 Kasim tarihinde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar
icin “03”,

d) 1 Ekim - 31 Ekim dénemi maasin1 1 Kasim tarihinde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in
‘604’7,

kodlar1 yazilarak aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi verilecektir.
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4.2.1.3 Ek mahiyetteki aylik fiili hizmet siiresi zamm prim belgesi

Ek mahiyetteki aylik fiili hizmet sliresi zammi prim belgesi; sigortalilarin ge¢mis ay/aylara
iligkin fiili hizmet siiresi zamlar1 ve prim tutarlari ile bu kapsamda gecen caligsmalara iliskin bilgileri
kapsayacak sekilde asagida belirtilen durumlar i¢in diizenlenmesi gerekmektedir.

-Katsay1 farkindan dogan fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Bakanlar Kurulu Karar1 veya mahkeme kararina istinaden geriye yonelik olarak prime esas
kazancin degismesi neticesinde yapilan 6demelerden dogan fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-A¢18a alinarak prime esas kazanglariin yarisi tizerinden prim alinan sigortalilarin, gorevlerine
iade edilerek tam ayliga hak kazanmalar1 halinde yarim kalan fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Gorevine son verilen sigortalilardan, sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazanip ayliklariin 6denmesi halinde geriye yonelik 6denen {icretlerine gore tespit edilen fiili
hizmet siiresi zammi primleri,

-Kamu idaresinin tiim personelinin cari aya ait aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi
stiresi iginde gonderildikten sonra, nakil, agiktan atama, iicretsiz izin veya askerlik sonrasi goreve
baslama vb. durumlarda, atama onayinin sonradan gelmesi, sigortalinin goreve ge¢ baslamasi veya o
aya ait sonradan yapilan prime esas kazanclarinin eksik hesaplandigi tespit edilenlerin, eksik
hesaplanan prime esas kazang tutarlari izerinden alinacak fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Kanunla prime esas kazangta yapilacak diizenleme sonucu geriye yonelik tahakkuk ettirilecek
prime esas kazangtan dogan fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Kamu idarelerinde gorev yapanlarin, ge¢gmise yonelik yatirilmasi gereken fiili hizmet siiresi
zammi primleri,

-Enflasyon farklarindan dogan fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Mahkeme karartyla geriye yonelik caligmalarindan dolay1 yararlandirildig: fiili hizmet siiresi
zammina ait primleri,

icin diizenlenecektir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 diizenlenen ek mahiyetteki fiili hizmet siiresi zamnu
prim belgeleri, 6demenin yapildig: tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar,
mahkeme karariyla fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmasina karar verilenlerin ise kararin
uygulanmasi gereken tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

4.2.1.4 Aylk fiili hizmet siiresi zamm prim belgesinin elektronik (internet) ortamda
Kuruma gonderilmesi

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
caligtiran kamu idareleri asil veya ek aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini,
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“www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi’nden
elektronik (internet) ortamda Kuruma gondermekle zorunlu olup, bu ylkiimliiliigiin yasal siiresi
icinde veya yasal siiresi diginda kagit ortaminda yerine getirilmesi halinde bu belgeler isleme
konulacak ve 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

Ancak, elektronik altyapinin olusturulacag tarihe kadar kamu idarelerinin yasal siiresi i¢inde
kagit ortaminda verecegi prim belgeleri isleme alinarak, bunlar hakkinda idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Aylik fiili hizmet siliresi zammi prim belgesini (asil veya ek) internet iizerinden Kuruma
gonderecek olan kamu idareleri anilan belgeleri Kuruma gonderilmesi gereken yasal siiresinin son
glinii saat 23:59’a kadar gondermeleri gerekmektedir.

5510 sayili Kanuna gore ilk defa 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortali olanlardan Kanunun 40 inct maddesi kapsaminda goérev yapan sigortalilar1 caligtiran
isverenler, bir ay icinde calistirdig1 sigortalilara iliskin, 6rnegi Genelge ekinde yer alan aylik fiili
hizmet siiresi zammi prim belgesini (EK:1);

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar
i¢cin, maas doneminin bittigi giine ait ayin 14’iinden ayin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1°i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, ait oldugu
ayin sonundan itibaren on besinci giinlin sonuna kadar,

c¢) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’ arasindaki maasin1 miiteakip aymn 15’inde ¢alistiktan
sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ayin 1’inde c¢alistiktan sonra alan
sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci giinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme dénemi i¢in ayr1 ayr1 Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin resmi tatile
rastlamas1 durumunda aylik fiili hizmet siiresi zammi1 prim belgeleri bu giinii izleyen ilk is giinii
sonuna kadar Kuruma gonderilecektir.

Ornek - Kamu idaresince, 4 ayri maas édeme donemine ait sigortali calistirildig
varsayuldiginda, bu kamu idaresince 2008/Ekim ayina iligkin asil nitelikteki aylik fiili hizmet stiresi
zammi prim belgelerinin,

a) 15/10/2008-14/11/2008 ayt iicretlerini 15/10/2008 tarihinde pesin alan sigortalilarin aylik
fiili hizmet siiresi zammu prim belgelerini 30/11/2008 giinii sonuna kadar,

b) 1/10/2008-31/10/2008 ay iicretlerini 1/10/2008 tarihinde pesin alan sigortalilarin aylik fiili
hizmet stiresi zammi prim belgelerini 15/11/2008 giinii sonuna kadar,

c) 15/10/2008-14/11/2008 ay1 iicretlerini 15/11/2008 tarihinde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilarin aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerini 30/11/2008 giiniiniin hafta sonu tatiline
rastlamasi nedeniyle 1/12/2008 giinii sonuna kadar,

d) 1/10/2008-31/10/2008 ayr iicretlerini  1/11/2008 tarihinde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilarin aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerini 15/11/2008 giintiniin hafta sonu tatiline
rastlamast nedeniyle 17/11/2008 giinii sonuna kadar,

Kuruma gonderilmesi zorunludur.

Ancak, operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal stiresi disinda vermis olduklari fiili hizmet siliresi zammi
prim belgeleri yasal siirede verilmis sayilacaktir.
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4.2.1.5 Aylik fiili hizmet siiresi zammi prim oranlari ve primlerin 6denmesi

Sigortalinin prime esas kazancina; 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde %3,33, 90 fiili
hizmet giin sayis1 eklenecek islerde %5, 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde %10 orani
uygulanarak tespit olunan tutar yazilacaktir. Ay icerisinde tam ¢alismayanlarin ise siireleri oranti
kurularak tespit edilecektir.

Kamu idareleri 2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin fiili hizmet siiresi zammi primlerini,
belgelerle ilgili Genelgenin “4.2.1.4” bdliimiinde belirtilen siirede Kuruma 6demekle
ylikiimliidiirler.

Ornek 1 : 90 giin fiili hizmet siiresi zammi verilecek islerde calisan sigortali (4) min, aylik (30
giin i¢in) prime esas kazang tutart 1000 TL, fiili hizmet siiresi zammi 2,5 giin olmast halinde,
Kuruma génderilecek fiili hizmet siiresi zammi prim tutart hesap edilirken once prime esas kazang
tutart ile prim orani ¢arpilir. (Ayin tamaminda soz konusu islerde ¢alisanin 7,5 giin fiili hizmet
stiresi zammina karsilik uygulanacak prim orant % 5’e gore) Bulunan rakam sigortaliya o ayda
verilen fiili hizmet siiresi zammui giin sayisi ile ¢carpilarak Kanunun miistehak goérdiigii aylik azami
verilen stireye boliiniir ve o ayda gonderilecek fiili hizmet siiresi zammzi prim tutart bulunmus olur.

FHZ Prim Tutar: = (1000x0,05)2,5 x/ 7,5
= 16,67 TL olur.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren
sigortalilardan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Mili Istihbarat Teskilatinda
calisan sigortalilar icin; gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik aylifa miistahak
bulunanlarin prime esas kazanc¢larinin yarisi; kanunlarina goére bu miiddetler i¢in sonradan
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ayliklarinin 6denmesi halinde, prime esas
kazanglarinin tamami iizerinden fiili hizmet siiresi zammi primi aliacaktir. Prime esas kazanclarin
yarist iizerinden fiili hizmet siliresi zammi primi alinanlarin fiili hizmet siiresi zammu,
faydalandirildigi siirenin yaris1 olarak hesap edilecektir.

Buna gore, aciga alinan veya tutuklananlarin ayliklar1 2/3 oraninda 6denmesine karsin fiili
hizmet siliresi zammu primleri, tam prime esas kazancin yarisi iizerinden alinacaktir. Gorevlerine
sonradan iade edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan 1/3 maaslar1 6denenlerin ise tam prime esas
kazancinin kalan yarisi iizerinden fiili hizmet siiresi zammi primi aliacaktir.

Ayrica, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore sigortali olanlar i¢in;

- Yasal diizenleme veya Bakanlar Kurulu karar ile geriye yonelik olarak ddenmesine karar
verilen aylik, iicret veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek fiili hizmet siiresi zammi
primleri, 6deme giiniinii takip eden giinden baglamak iizere on besinci giinlin sonuna kadar,

- Gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla yada yargi
karar1 ile gorevlerine iade edilenlere geriye yonelik olarak 6denen aylik, {icret veya tahsisata ait
tahakkuk ettirilecek fiili hizmet siiresi zammi1 primleri, 6demenin yapildig: tarihi takip eden on
besinci gliniin sonuna kadar,

- Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumu
belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi diginda vermis olduklart fiili hizmet siiresi zammi prim
belgesinde belirtilen fiili hizmet siiresi zammi primleri, belgenin verildigi ayin sonuna kadar,
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Odenirse yasal siiresi i¢erisinde 6denmis kabul edilir.

Prim 6deme siiresinin son giinliniin hafta sonu veya resmi tatil giinline denk gelmesi halinde
fiili hizmet siiresi zammi primi, takip eden ilk is giinii sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi
igerisinde 6denmis kabul edilir.

Ornek 2- Kamu idaresince 15/10/2008 - 14/11/2008 ayr maaslar: 15/10/2008 tarihinde pesin
odenen sigortalilarin 2008 yili Ekim aywna ait fiili hizmet siiresi zammi primleri, maas doneminin
son giinii olan 14’ iinden Kasim aywmin son giintine kadar yatirilmasi gerekmekle birlikte, anilan
tarih pazar giiniine denk geldiginden 01/12/2008 giinii sonuna kadar yatirilmasi halinde de yasal
stiresi icinde 6denmis kabul edilecektir.

Ornek 3- Kamu idaresince 1/10/2008 - 31/10/2008 ay1 maaslar: 1/10/2008 tarihinde pesin
odenen sigortalilarin 2008 yili Ekim ayina iligkin fiili hizmet siiresi zammi primleri, maas doneminin
son giinii olan 31’inden Kasim ayumin 15°i sonuna kadar yatirmasi gerekmekle birlikte, anilan
tarihin cumartesi giiniine denk geldiginden 17/11/2008 giinii sonuna kadar yatirilmas: halinde yasal
stiresi icinde 6denmis kabul edilecektir.

Ayliklarmi 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore alan devlet memurlar1 ile diger kamu
gorevlilerine (sozlesmeli statiideki personel dahil) her aymn 1’inde veya 15’inde aylik ddenmesi
gerektiginden aylik, iicret veya tahsisatin 6deme giinii olarak ayin 1’1 veya 15’1 kabul edilecektir.
Buna gore, Devlet memurlarinin maas 6demelerinin herhangi bir nedenle erken veya ge¢ 6denmesi
durumu maas O0deme giiniinii degistirmeyeceginden, fiili hizmet siliresi zammi primleri maas
doneminin son giliniinden itibaren belirlenen siire iginde 6denmesi gerekmektedir.

Ornek 4- 15/11/2008 - 14/12/2008 ay: maaslart 15/11/2008 tarihinde pesin olarak édenen
sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi primleri, maas odeme giinii olan aymn 15’inin hafta sonuna
denk gelmesi durumu maas donemini degistirmeyeceginden ve fiili hizmet siiresi zammi primleri
maas doneminin son giinti olan ayin 14 tinden Aralik ayinin son giiniine kadar odenecektir.

Ornek 5- 1/11/2008 - 30/11/2008 ay: maaslar: 1/11/2008 tarihinde pesin odenen sigortalilarin
fiili hizmet siiresi zammi primleri, maas 6deme giinii olan aywn 1’nin hafta sonuna denk gelmesi
durumu maag dénemini degistirmeyeceginden, fiili hizmet stiresi zammi primleri, maas doneminin
son giinti olan aymn 30 undan Aralik ayinin 15 inci giinii sonuna kadar édenecektir.

Ornek 6- 15/09/2012 - 14/10/2012 ay: maagslar: okullarin erken acilmasi nedeniyle 10/09/2012
tarihinde avans olarak erken odenen sigortalilarin, yapilan erken odeme nedeniyle maas donemi
degismeyeceginden, fiili hizmet siiresi zammi primleri maas doéneminin son giinii olan ayin
14’iinden, Ekim aymin son giiniine kadar ddenecektir.

4.2.1.6 Aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerinin yasal siiresi icinde verilmemesi
durumunda uygulanacak idari para cezalarn

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gére Kanunun 86 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken fiili hizmet siliresi zammu belgeleri, Kurumca
belirlenen sekilde ve usiilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire iginde
vermeyenlere her bir fiil i¢in;

a) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari ticretin iki katin1 gegmemek kaydiyla belgede
kayith sigortali sayis1 basina, aylik asgari {icretin beste biri tutarinda,
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b) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitl sigortali sayis1 basina, aylik asgari iicretin sekizde biri tutarinda,

¢) Ek belgenin 86 nct maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen diizenlenmesi
durumunda, aylik asgari {icretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali
say1s1 bagina, aylik asgari licretin yarisi tutarinda,

d) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden,
fiilli hizmet siiresi zammi primlerinin Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan
sigortalilarla ilgili olmas1 halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip
diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari ticretin iki kati tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir.
4.2.1.7 Siiresinde 6denmeyen primlere uygulanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi

Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince Kurumun prim ve diger alacaklar siiresi
icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismai siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ii¢ aylik siirede
her bir ay i¢in % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢in bulunan
tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baglamak iizere bor¢ édeninceye kadar her ay icin ayri ayri
Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen
Devlet I¢ Borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi
hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildig1 ay i¢in gecikme zammu giinliik hesaplanir.

Ornek: Kamu idaresince 15/11/2008 - 14/12/2008 aywna iliskin olarak diizenlenen asil
mahiyetteki aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesinden dolayr tahakkuk eden 2.000,00-TL
tutarindaki fiili hizmet stiresi zammi primi, 31.12.2008 tarihine kadar odenmesi gerekirken,
17/02/2009 tarihinde édenmistir. Devlet i¢c borclanma senetlerine (DIBS) uygulanan faiz oraninin
Aralik ayt igin 1.25, Ocak ayt igin 1,35 olmasi halinde toplam bor¢ asagidaki sekilde
hesaplanacaktir:

01/01/2009 s 2.000,00x 0,03 = 60,00 Gecikme cezasi
2.000,00 + 60,00 = 2.060,00 Gecikme cezall
2.060,00 x 0,0125 = 2575 Gecikme zammi
2.060,00 + 25,75 = 2.085,75  Toplam borg

01/02/2009 s 2.085,75x 0,03 = 62,57 Gecikme cezasi
2.085,75 + 62,57 = 214832 Gecikme cezall
2.14832x0,0135/30x17 = 16,43 Gecikme zammi
2.148,32 + 16,43 = 2.164,75  Toplam bor¢

4.2.2 5434 sayih Kanun Kapsaminda Calismasi1 Bulunup 5510 Sayih Kanunun Yiiriirlik
Tarihinden Sonra 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Calismaya
Devam Edenler

5510 sayili Kanunun Gegici 4 iincii maddesi ile Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once
istirak¢i olup, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte veya daha sonra Kanunun 4 {incii maddesinin

Adres : Mithatpaga Cad. No: 7 Sihhiye/ANARA Ayrmtil bilgi i¢in irtibat : Basar HALICI- Dai.Bsk V. 14

Telefon : 0 312 458 72 00 Faks : 03124324397 e-posta : sigortalimevzuat@ssk.gov.tr Elektronik Ag : www.sgk.gov.tr




birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlardan, Kanunun 40 1nc1 maddesi uyarinca fiili hizmet
siiresi zammina hak kazananlarin kesenek ve karsiliklar1 hakkinda 5434 sayili Kanunun miilga
hiikiimleri uyarinca islem yapilacagi hiikme baglandigindan bunlarin kesenek ve karsiliklarinin
tahakkuku ve tahsili 5434 sayili Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Buna gore, 2008 yil1 Ekim ay1 bagindan 6nce istirak¢i olup, bu tarih itibariyla Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlarin fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve
karsiliklariin tahakkuku ve tahsili 5434 sayili Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimlerine gore
yapilacaktir. Bu kapsamda c¢alismasi olanlar i¢in yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi
diizenlenmesi gerekmektedir.

4.2.2.1 Kuruma bildirimi yapilacak yillik fiili hizmet siiresi zamminin tespiti

Yillik fiili hizmet siiresi zammi, sigortalilarin yil igerisinde 5510 sayili Kanunun 40 1inc1
maddesinde belirtilen igyerlerinde ve islerde fiilen g¢alistigi giin sayisina gore anilan maddede
belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak tespit edilen giin sayist olup, bu siirenin
tespitinde Genelgenin “2.2” ve “4.2.1.1” boliimlerinde belirlenen esaslara gore islem yapilacaktir.

Ornek 1 : Civa iiretimi isleri sanayinde civa izabe firinlarinda goriilen islerde calisan sigortali
(A) ’min, bir yilda 1224 saat soz konusu islerde ¢alismast halinde, 1224 / 8 = 153 giin fiili hizmet
siiresi zammi kapsaminda c¢alistigr giin  sayist  bulunur. Bu sigortalimin yiuin tamaminda
(360x8=2880 saat) séz konusu islerde ¢alismasi halinde bir yil icin en fazla 90 giin fiili hizmet
stiresi zammi almasi gerektiginden, Kanun kapsaminda gegcen 153 giinliik ¢alismasina karsilik
verilecek fiili hizmet siiresi zammi;

FHZ Siiresi = 153 x 90/ 360
= 38,25 giin olur.

Ornek 2 : Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde calisan sigortali (B) nin,
bir yilda 1124 saat soz konusu islerde ¢alismast halinde, 1124 /8 = 140,5 giin fiili hizmet stiresi
zammi kapsaminda ¢alistigi giin sayist bulunur. Giin kiistiratlar: tama iblag edileceginden 141 giin
olarak degerlendirilir. Bu sigortalimin yilin tamaminda (360x8=2880 saat) soz konusu iglerde
calismasi halinde bir yil igin en fazla 90 giin fiili hizmet stiresi zammi almast gerektiginden, Kanun
kapsaminda gecen 141 giinliik calismasina karsilik verilecek fiili hizmet siiresi zammu;

FHZ Siiresi = 141 x 90/ 360
= 35,25 giin olur.

Ornek 3 : Yangin sondiirme isinde fiilen calisan sigortali (C) nin, bir yilda 1348 saat soz
konusu islerde ¢alismasi halinde, 1348 / 8 = 168,5 giin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda
calisigi  giin sayisi bulunur. Giin kiisiiratlart tama iblag edileceginden 169 giin olarak
degerlendirilir. Bu sigortalinin yilin tamaminda (360x8=2880 saat) séz konusu iglerde ¢alismasi
halinde bir yiul icin en fazla 60 giin fiili hizmet siiresi zammi almasi gerektiginden, Kanun
kapsaminda gecen 169 giinliik calismasina karsilik verilecek fiili hizmet siiresi zammi;

FHZ Siiresi = 169 x 90/ 360
= 42,25 giin olur.
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4.2.2.2 Yillik fiili hizmet siiresi zamm prim belgesi

Isverenlerce, 6rnegi Genelge ekinde yer alan “Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesi”
(EK-2), sigortalilarin cari yila iliskin fiili hizmet siiresi zamlar1, prim tutarlari ile bu kapsamda gecen
caligmalara iligkin bilgileri igcerecek sekilde “Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesi” i¢in
belirlenen esaslar dikkate alinarak diizenlenecektir.

Ek mabhiyetteki yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi ise Genelgenin “4.2.1.3”
boliimiinde sayilan durumlarda ve siirede Kuruma verilecektir.

4.2.2.3 Yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesinin elektronik (internet) ortamda
Kuruma gonderilmesi

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
caligtiran kamu idareleri, asil veya ek willik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini,
“www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden
elektronik (internet) ortamda, Kuruma géndermekle yiikiimliidiirler.

Ancak, elektronik altyap1 olusturuluncaya kadar kamu idarelerinin (isverenlerinin) yasal siiresi
icinde kagit ortaminda verecegi prim belgeleri esas alinarak islem yapilacaktir.

Yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini (asil veya ek) internet iizerinden Kuruma
gonderecek olan kamu idareleri, anilan belgeleri 5434 sayili Kanunun miilga 34 iincii maddesi
uyarinca Kuruma verilmesi gereken yasal silirenin son gilinii saat 23:59’a kadar gondereceklerdir.

Buna gore, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarih itibartyla Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinan sigortalilari
caligtiran kamu idareleri, bir yil i¢inde ¢alistirdig1 sigortalilara iligkin 6rnegi Genelge ekinde yer
alan yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini (EK:2), ait oldugu yil1 takip eden 3 ay icerisinde
(31 Mart giinii saat 23:59’a kadar) Kuruma gondereceklerdir. Mart aymin son giiniliniin tatile
rastlamas1 durumunda, s6z konusu belgeler bu giinii izleyen ilk is glinii sonuna kadar Kuruma
verildigi takdirde yasal siiresi igerisinde verilmis sayilacaktir.

Ayrica, bu kapsamda ¢alisan sigortalilara ait ek mahiyetteki fiili hizmet siiresi zammi1 prim
belgesi bu Genelgenin “4.2.1.3” boliimiinde belirtilen hallerde ayn1 yontemle Kuruma
gonderilecektir.

4.2.2.4 Yillik fiili hizmet siiresi zamm prim oranlari ve primlerinin 6denmesi

5510 sayili Kanunun Gegici 4 iincii maddesi ile Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once
istirak¢i olup, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte veya daha sonra Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlarin, fiili hizmet siiresi zammi karsiliklarinin tahakkuku
ve tahsili 5434 sayili Kanunun miilga 34 lincii maddesi hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Buna gore, yillik fiili hizmet siiresi zamlar1 yilin son aymdaki emekli kesenegine esas aylik
tutarina %36 (%16 kesenek, %20 karsilik toplam1) oran1 uygulanarak 6nce bir aylik (30 giinliik) fiili
hizmet siiresi zammu tutarinin tespit edilmesi gerekmektedir. Bulunan rakam ilgiliye o yilda verilen
fiili hizmet siiresi zammi giin sayisi ile carpilarak 30 giine boliinlir ve o yilda gonderilecek fiili
hizmet siiresi zammi kesenek karsilik tutart bulunur. Fiili hizmet siiresi zammina ait s6z konusu tutar
ait oldugu yihi takip eden ilk {i¢ ayda Kuruma gonderilir.
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Ornek : 90 giin fiili hizmet siiresi zammu verilecek islerde ¢alisan sigortali (A ’nin), 2008 yilinin
son ayindaki emekli kesenegine esas ayligi 1200 TL, fiili hizmet stiresi zammunin 39 giin olmast
halinde, Kuruma gonderilmesi gereken fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve karsilik tutari;

(1200x0,36) x 39/30 = 561,60 TL olur.

5510 sayilh Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamina giren
sigortalilardan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Mili Istihbarat Teskilatinda
calisan sigortalilar icin; gorevden uzaklastirilanlar hakkinda Genelgenin “4.2.1.5” boliimiinde
aciklandig1 sekilde islem yapilacaktir.

4.2.2.5 Siiresinde 6denmeyen primlere uygulanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi

Yillik fiili hizmet sliresi zammu primlerini 5434 sayili Kanunun miilga 34 {incii maddesine gore
yil sonundan itibaren 3 ay icinde Kuruma géndermeyen Kamu Idareleri hakkinda, Genelgenin
“4.2.1.7° bolimiinde belirtilen esaslar dogrultusunda gecikme cezas1 ve gecikme zammi
uygulanacaktir.

4.2.2.6 Yillik fiili hizmet siiresi zamm prim belgelerinin yasal siiresi icinde verilmemesi
durumunda uygulanacak idari para cezalan

Yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerini siiresi igerisinde vermeyen kamu idareleri
hakkinda Genelgenin “4.2.1.6” boliimiinde belirtilen esaslar dogrultusunda idari para cezasi
uygulanacaktir.

4.2.3 Afet durumunda ayhk/yilhk fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerinin verilme
siiresi

Yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete ugrayan isverenlerin, bu durumu ilgili
kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklar1 yazi ile belgeleyerek afetin meydana geldigi tarihten
itibaren {i¢ ay icinde ilgisine gore Sigortali Tescil Ve Hizmet Daire Bagkanligina, isyerinin baglh
bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiine, sosyal giivenlik merkezlerine yazili talepte bulunmalari
halinde, bu kisilerin prim ddeme aczine diistiiklerinin Kurumca yapilacak inceleme neticesinde tespit
edilmesi kaydiyla, afetin meydana geldigi tarihte verilmesi gereken aylik fiili hizmet siiresi zammi
prim belgeleri, afetin meydana geldigi ay1 takip eden li¢ ay i¢inde Kuruma verildigi takdirde yasal
siiresi i¢inde verilmis kabul edilecektir.

Ornek 1- 17/11/2008 tarihinde yangin felaketine ugrayan Kamu Idaresi, 17/2/2009 tarihine
kadar Sigortali Tescil Ve Hizmet Daire Baskanligina yangin felaketinden etkilendigine dair ilgili
kamu kurum ve kuruluslarindan alacagi belge ile miiracaat etmesi iizerine, soz konusu igverenin
odeme aczine diismiis oldugunun tespiti halinde, afetin meydana geldigi tarihte Kuruma verilmesi
gereken aylik fiili hizmet siiresi zammzi prim belgesine 2008 yuli Ekim ayina ait olacagindan (Maagsin
odendigi donemin 15.10.2008-14.11.2008 tarihleri arasi olmast halinde), 2008/Ekim ayina iligkin
aylik fiili hizmet stiresi zammi prim belgesi, 24/2/2009 tarihine kadar Kuruma verildigi takdirde
vasal stiresi iginde verilmis sayilacaktir.

Ornek 2- 1 nolu ornekteki yangin felaketinin 27/12/2008 tarihinde gerceklesmis oldugu
varsayildiginda ise, felakete ugranilan ayda verilmesi gereken aylik fiili hizmet siiresi zammi prim
belgesinin verilme siiresi, yangin felaketine ugranilan tarihten dnce sona ermis oldugundan
(30.11.2008 tarihi hafta sonu oldugundan son giinii 01/12/2008 tarihidir), 2008/Ekim ayina iligkin
aylik fiili hizmet stiresi zammi prim belgesinin verilme siiresi ertelenmeyecektir.
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Kurum; genel hayat1 etkiledigine karar verilen afetler dolayisiyla Kanunun 91 inci maddesinin
iclincli fikrasinin uygulamasit bakimindan prim 6deme siirelerini, vadelerinin bitim tarihinden
itibaren uzatmaya yetkilidir. Bu yetkiyi; bolge, il, ilce, mahal ve afetten zarar gorenler ile afetten
zarar gérme derecesi veya prim tiirleri itibariyla farkl: siireler tespit etmek suretiyle de kullanabilir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez, ertelenen kismina gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaz.

4.2.4 Prim belgelerinin miicbir sebeplerle gonderilememesi ve primlerin siiresi icinde
odenememesi

Aylik/Yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini “e-Sigorta” ortaminda gondermekle
zorunlu tutulan igveren, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki belirtilen nedenlerle hizmet dis1
kalmasi sonucu prim belgelerini Ongoriilen siirenin son giiniinde Kuruma internet ortaminda
gonderememesi ve muhteviyatt primleri de yasal siiresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin
ortadan kalktig1 tarihi takip eden besinci isgliniiniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gondermeleri ve
muhteviyatt primleri de aym siirede Kuruma o6demeleri halinde, bu yiikiimliiliiklerini Kanunda
ongoriilen siirede yerine getirmis olduklar1 kabul edilecektir.

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi
kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamasinin ¢alismasini engelleyecek sekilde;

1) Donanimsal ve yazilimsal arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangm, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmay1
engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj,
teror saldirilar,

b) Kurumun hizmet satin aldig1 internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

¢) (a) ve (b) disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

aylik/yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerinin Kanunda Ongoriilen siirenin son
giinlinde Kurumca alinmasini engelleyici sebep olarak kabul edilir.

4.2.5 Prim 6deme yiikiimliileri

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan, Kanunun 40 inc1 maddesi kapsaminda ¢aligmasi bulunanlarin, fiili hizmet siiresi zammi
belge ve primlerinin gonderilmesinden kamu idareleri sorumludur.

Talim, manevra, seferberlik ve harp i¢in riitbe ile silah altina aliman 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi primleri, riitbeleri ile
gorevlendirildikleri kamu idaresince Kuruma 6denecektir.

Kurumun prim ve diger alacaklariin siiresi iginde 6denmemesi halinde, kamu idarelerinin
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger igverenlerin sirket yonetim
kurulu tiyeleri de dahil olmak iizere iist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri
Kuruma kars1 isverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmuslardir.
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Dolayistyla, fiili hizmet siiresi zammi primlerinin hakli bir sebebi olmaksizin 6denmemesi
halinde, igveren ile birlikte kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel
kisiligi haiz diger igverenlerin ise sirket yonetim kurulu iiyeleri de dahil olmak {izere {ist diizeydeki
yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri aleyhine icra takibine gecilecektir.

5. FiiLi HIZMET SURESi ZAMMININ DEGERLENDIRILMESI

5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen isyeri ve islerde Kanunun 4 iincl
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda 2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren
caligarak s6z konusu islerin risklerine maruz kalan sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina, bu
isyerlerinde ve islerde gegen ¢alisma siirelerinin her 360 giinii i¢in;

1) 60 giin fiili hizmet siiresi zammui eklenecek olan sigortalilar ;

-Kursun ve arsenik islerinde c¢alisanlardan, kursun {iretilen galenit, seriizit, anglezit gibi
cevherlerin ¢ikarilmasina iliskin maden ocagi, kursunlu madenlerden yahut i¢inde kursun bulunan
kiil, maden kopiigi, kursun firin kurumu, iistiibec artig1 ve benzeri maddelerden kursun iiretimi i¢in
yapilan izabe, antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alagimi isinde,

-Su altinda veya su altinda basingli hava i¢inde ¢alismay1 gerektiren islerde ¢alisanlardan; su
altinda basingli hava icinde calismay1 gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5
kg/cm?2 basingta yapilan islerde,

-Yangin sondiirme islerinde,

-Cam fabrika ve atdlyelerinde, ¢imento fabrikalarinda, kok fabrikalartyla termik santrallerinde,
alliminyum fabrikalarinda ve dokiim fabrikalarinda Genelgenin 2 inci  bdliimiinde sayilan islerde,

calisan sigortalilardir.
2) 90 giin fiili hizmet siiresi zammi eklenecek olan sigortalilar ;
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat Teskilatinda,

Kursun ve arsenik islerinde ¢alisanlardan; kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken
kuru tozlar1 kaldirma islerinde,

- Su altinda veya su altinda basingli hava i¢inde ¢alismay1 gerektiren islerde calisanlardan su
altinda basingli hava i¢inde ¢alismay1 gerektiren islerden 35-40 metre (40 harig¢) derinlik veya 3,5-4
(3,5 harig) kg/cm?2 basingta yapilan islerde,

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon
kaynaklari ile yapilan islerde,

Civa tiretimi isleri sanayi, demir ve gelik fabrikalari, asit {iretimi yapan fabrika ve atdlyelerde
Genelgenin 2. Boliimiinde sayilan islerde,

calisan sigortalilardir.

3) 180 giin fiili hizmet siiresi zammi eklenecek olan sigortalilar ise yer alti1 islerinde
calisanlardan Genelgenin 2. Boliimiinde sayilan islerde ¢alisanlardir.
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360 gilinden eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammu ise 360 giin i¢in eklenen fiili hizmet
stiresi zammi ile orantili olarak belirlenecektir.

Sigortalinin hizmetlerinin bildirilmesi veya emeklilik islemlerinin sonuglandirilmasi esnasinda
fiilli hizmet siiresi zamminin kiisuratli ¢ikmasi halinde bir defaya mahsus olmak {izere kiisurath
giinler tama iblag edilecektir.

Fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda ayni anda birden fazlasina tabi calisan sigortalilara en
yliksegine gore fiili hizmet siiresi zammu verilecektir.

Sigortalilarin farkl fiili hizmet siiresi zamina tabi igyerlerinde ¢aligsmasi halinde, toplam prim
O0deme giin sayisina ilave edilecek siire her ¢alisma i¢in ayr1 ayr1 belirlenecektir.

Ornek 1: Cam fabrikasi isyerinde 1500 giin, demir celik fabrikasinda 1400 giin, maden
ocaginda 1300 giin ¢alismast bulunan sigortali (A) 'nin;

- Cam fabrikasinda FHZ Siiresi = 1500 x 60/360 = 250 giin
- Demir ¢elik fabrikas1 FHZ Siiresi = 1400 x 90/360 = 350 giin
- Maden ocaklarinda FHZ Siiresi = 1300 x 180/360 = 650 giin

Toplam FHZ Siiresi : 250+350+650 =1250 giin

Malulliik, yaghlik ve Oliim sigortalar1 uygulamasinda, yukaridaki sekilde hesaplanan fiili
hizmet siiresi zammi, kursun ve arsenik isleri, cam fabrika ve atdlyeleri, civa iiretimi isleri sanayi,
cimento fabrikalari, kok fabrikalariyla termik santraller, aliiminyum fabrikalari, demir ve c¢elik
fabrikalari, dokiim fabrikalari, asit iiretimi yapan fabrika ve atolyeler, radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle yapilan isler, su altinda veya su altinda basingli hava i¢inde calismay1 gerektiren isler ve
itfaiye veya yangin sondiirme isleri/isyerlerinde c¢alisan sigortalilar icin bes yili, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde ve emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat Teskilatinda calisan sigortalilar igin
ise sekiz yil1 gegmemek lizere prim 6deme giin sayisina eklenecektir.

Yer alt1 islerinin maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari
hari¢), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan iglerde en az 1800 giin ¢alisan
sigortalilarin, prim 6deme giin sayisina ilave edilecek giin sayisinda siire sinir1 bulunmamaktadir.

2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci maddesi kapsamindaki
fiili hizmet siiresi zammi, 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan sonraki fiili hizmet siiresi zammu sigortalilik
siirelerine eklenir. Ancak, onceki siliresi Kanunun 40 inc1 maddesinin {i¢iincii fikrasinda belirtilen
stire sinirlamasindan fazla ise onceki siireleri degerlendirilir, sonraki siireler ise degerlendirilmez.

Ornek 2: Sigortalimn 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci maddesine gore fiili hizmet siiresi
zammi 2 yul, 5510 sayitli Kanunun 40 inct maddesine gore fiili hizmet siiresi zammi 2 yil ise, fiili
hizmet siiresi zammindan yararlanacagi azami siire 4 yil olacaktir.

Ornek 3: Radyoiyonizan maddelerle ¢alisan sigortalimin 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci
maddesine gore fiili hizmet siiresi zammi 7 yul, 5510 sayili Kanunun 40 incit maddesine gore fiili
hizmet siiresi zammu 1 yil ise, fiili hizmet siiresi zammindan yararlanacagi azami siire 7 yil olacaktir.

Prim 6deme giin sayisina eklenen fiili hizmet siiresi zamminin yaris1 6liim ve maluliyet halleri
hari¢ li¢ yili gegmemek iizere 5510 sayili Kanunda yashlik ayligi baglanmasi i¢in Ongoriilen
emeklilik yas hadlerinden de indirilecektir. Yas haddi indiriminden yararlanabilmek i¢in yer alti
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islerinin maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklar1 harig),
kanalizasyon ve tlinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisan sigortalilarin en az 1800 giin,
diger sigortalilarin ise fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda s6z konusu isyeri ve iglerde en az 3600
giin caligmalar1 gerekmektedir.

Ancak, yer alt1 iglerinin maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu saptanan civa maden
ocaklar1 harig), kanalizasyon ve tlinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde en az 1800 giin calisan
sigortalilar i¢in yas haddi indiriminde siire sinir1 uygulanmayacaktir

Fiili hizmet siiresi zammina tabi olarak farkli igyerinde calisan sigortalinin emeklilik yas
haddinden indirim yapilmas1 i¢in gerekli olan 3600 giinii belirlenirken tiim igyerlerinde gecen
hizmetleri ayr1 ayr1 dikkate alinacaktir. Ancak, 3600 giiniin hesabinda dikkate alinan maden
isyerlerinin yeralt1 isyerlerinde gegen ¢aligmalarinin 1800 glinden az olmasi halinde diger caligsmalari
icin yastan indirim yapilacak siire hesaplanirken bu c¢alismalardan dolay1 indirim yapilacak siire
hesaplanmayacaktir.

Ornek 4: Cimento fabrikast isyerinde 1600 giin, aliiminyum fabrikasi isyerinde 900 giin,
maden ocaginda ise 1100 giin ¢alismast bulunan sigortalt (A) nin, yas haddinden indirim
yvapumasinda aranan 3600 prim giin sayisinin tespitinde fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda tiim
isverlerinde gegen hizmet siireleri (1600+900+1100 = 3600 giin) toplami dikkate alinacak, ancak,
¢imento ve altiminyum fabrikalarinda gegen ¢alismalar icin yas indirimine esas fiili hizmet stiresi
zammi hesaplanirken, maden isyerindeki ¢alismalar 1800 giin olmadigindan bu siireler gére yasg
indirimine esas fiili hizmet siiresi zammi hesaplanmayacaktir.

2008 yili Ekim ay1 basindan once 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci maddesine gore fiili
hizmet siiresi zammina miistehak gorevlerde ¢alisanlarin bu gorevlerde gegirdikleri siireler, 2008 y1l1
Ekim ay1 basindan sonra da 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesi kapsamina tabi islerde ¢aligmalari
durumunda sigortalilarin yas haddi indiriminden faydalanabilmeleri i¢in aranan 3600 giiniin
doldurulmasinda dikkate alinacaktir.

2008 yili Ekim ay1 basina kadar miilga 506 sayil1 Kanuna tabi itibari hizmet siireleri ve 5434
say1ili1 Kanuna tabi fiili hizmet siiresi zammu ile ilgili kanun hiikiimlerine gore degerlendirilecektir.
Ancak, daha 6nce 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi ve
5434 sayili kanun miilga 32. maddesinde sayilan fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda yer alip, 5510
say1l1 Kanunun 40 inc1 maddesinde fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda sayilmayan islerde 2008
yilt Ekim ay1 basindan dnce gegen ¢alisma siirelerinin degerlendirilmesinde 3600 giin prim édeme
sart1 aranmayacaktir.

6. 2008 YILI EKIiM AYI BASINDAN ONCE MADEN ISYERLERINDE CALISMAYA
BASLAYAN SIGORTALILAR

5510 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin besinci fikras1 kapsaminda, 2008 yili Ekim ay1
basindan 6nce maden isyerlerinin yeralt1 veya yeralti miinavebeli islerinde calisan ve daha sonra da
bu islerde calismaya devam eden sigortalilarin bu islerdeki ¢aligmasinin en az 1800 giin olmasi
halinde bu caligmalarinin dortte biri toplam prim 6deme giin sayilarina ilave edilecek ancak, ilave
edilen siire kadar ayrica yastan indirim yapilmayacaktir.
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Bu sigortalilar i¢in s6z konusu gegici 9 uncu maddenin besinci fikras1 geregince, malalliik,
yaglilik ve oliim sigortalar1 primi, sigortalinin prime esas kazancinin % 23°l olup, bunun % 9’u

sigortal1 hissesi, % 14’1 de isveren hissesidir.

Bilgi edinilmesini ve Genelge geregince islem yapilmasini rica ederim.

k)
Fatih ACAR
Kurum Bagkam V.

EKLER :
EK 1 - Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesi
EK 2 - Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zammi1 Prim Belgesi
DAGITIM
Geregi : Bilgi :
Merkez ve Tasra Teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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ASIL MAHIYETTE AYLIK FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI PRiM BELGESININ ACIKLAMALARI
(5510 Sayili Kanunun 4.Maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olacaklar i¢in)

A-) Aylk Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prim ve Hizmet Belgesi 5510 sayili Kanunun 40’inc1 ve 86’inc1 maddeleri geregince sigortali

calistiran Kamu Idarelerince her ay icin diizenlenerek;

1- Her ayin 15’1 ile miiteakip aymn 14’1 arasindaki maagini ayim 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas doneminin son giinii olan ayin
14’tinden ay1n son giiniine kadar,

2- Her ayin 1’1 ile 30°u arasmndaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu ayin sonundan itibaren on besinci giiniin
sonuna kadar,

3- Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki maasini miiteakip aym 15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas
6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

4- Her ayin 1’1 ile 30°u arasmdaki maasini miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas ddemelerinin yapilmasi
gereken ayin on besinci giinii sonuna kadar,

internet ortaminda Kuruma gonderilir (Ornek 1: 15/10/2008-14/11/2008 ay1 iicretlerini 15/10/2008 tarihinde pesin 6denen sigortalilarmn

aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerini 30/11/2008 giinii sonuna (saat 23:59’a) kadar kuruma gonderilir). Siiresi i¢inde

gdnderilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore idari Para Cezast uygulanir.

B-) Bubelge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 kuruma génderilir. Tkinci niishas1 Kamu Idaresi tarafindan saklanr.

C-) Bu belge ayn1 Kamu Idaresinde farkli dsnemde maas demesi yapilan personel var ise her bir maag dénemi igin ayr1 ayr diizenlenir.

D-) Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:

1-Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil Numarasi eksiksiz ve tam olarak

yazilacaktir.

2-Belgenin: Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Ayni Kamu idaresinde farkli dénemlerde maas

O6demesi yapilan personelin olmasi halinde belge tiiriine asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir

grup i¢in ayri belge diizenlenir.

Maag ddemeleri ayin 15.giinii pesin yapilanlar 01 Maas 6demeleri ¢alistiktan sonra aym 15’inde ddenenler 03
Maag ddemeleri ayin 1.giinii pesin olarak yapilanlar 02 Maas ddemeleri ¢alistiktan sonra ayin 1’inde 6denenler 04

3-Isverenin Adi: Isyerinin agik ad1 bagh bulunulan {ist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.
4-Isyerinin Adresi: Isyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5-Baghi Bulundugu Saymanlik: Personel maas ddemeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan igverenlerin bagh bulundugu Saymanlhk
isimlerini tam olarak yazilacaktir. Herhangi bir Saymanliga bagh olmayip tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince
gergeklestirilen(Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.I.T’ler vb.) isyerleri bagl oldugu Saymanlik boliimiine Isyeri adini
yazacaklardir.

6-Tiim sayfalara ait toplam sigortal1 bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortali sayisi, toplam prim tahakkuku ile ay iginde goreve
baslayan ve ayrilan sigortali sayisi toplami yazilacaktir

7-Ay Igerisinde Calistir1lan Sigortali Bilgileri:

a)T.C Kimlik Numarasi: Niifus Miidirligiince verilen 11 karakterden olusan numara.
b)Emekli Sicil Numarast: Ilgilinin Emekli Sandigi Genel Midiirliigii (Devredilen)’nce verilen 8 karakterli sicil numarasi yazilacaktir.
Sicil numarasinin bilinmemesi veya hatali olmasi halinde www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarasi
tespit edilebilecektir.

¢)Adi ve Soyadi: Sigortalimin bugiin itibariyle Niifus Midiirliigii kayitlarindaki adi1 ve soyadi kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi
bulunanlarin ise her iki ad1 da agik olarak (6rnek:Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d)Unvant: Ilgilinin kadro ve goérev tinvam yazilacaktir.

e) Fiili hizmet siiresi zammi kodu: 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun hangi bendine gore fiili
hizmet siiresi zammu veriliyorsa, bu maddenin ve bendin numarasi ile kapsamdaki sigortalilara verilen numara asagida belirtildigi sekilde
yazilacaktir.

Kursun ve arsenik islerinde calisanlardan;

-Kursun tiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina iligkin maden ocagi islerinde ¢aliganlar i¢in 400101 kodu,
-Kursunlu madenlerden yahut i¢inde kursun bulunan kiil, maden koptigii, kursun firmn kurumu, istiibeg artigi ve benzeri maddelerden
kursun {iretimi i¢in yapilan izabe islerinde ¢alisanlar i¢in 400102 kodu,

-Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alagimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400103 kodu,

-Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma islerinde ¢alisanlar igin 400104 kodu,

Cam fabrika ve atolyelerinde calisanlardan;

-Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karigtirma ve kurutma islerinde (bu isleri yapmak iizere tam kapali
odalar iginde otomatik makineli tesisat veya ¢alisma ortamindaki tozlar1 saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma
tesisatt bulunmadig takdirde) ¢alisanlar igin 400201 kodu,

-Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla ¢alisgilmadig: takdirde) ¢alisanlar i¢in 400202 kodu,

-Atesgilik islerinde ¢ahisanlar igin 400203 kodu,

-Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapiimadigi takdirde) ¢alisanlar icin 400204 kodu,

-Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) ¢alisanlar i¢in 400205 kodu,

-Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii iglerinde (potalar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi takdirde) ¢aliganlar i¢in 400206
kodu,

-Camu firin bagindan alma islerinde ¢alisanlar i¢in 400207 kodu,

-Yayma firinlarinda diizeltme islerinde galisanlar i¢in 400208 kodu,

-Tras islerinde ¢aliganlar i¢in 400209 kodu,

-Asitle hak ve cilalama iglerinde c¢alisanlar i¢in 400210 kodu,

-Basingli havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan islerde (¢alisma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisat1 bulunmadig takdirde) ¢alisanlar i¢in 400211 kodu,



-Pota ve tag odalarinda goriilen islerde ¢aliganlar i¢in 400212 kodu,

Civa iiretimi isleri sanayinde ¢calisanlardan;

-Criva izabe firinlarinda goriilen islerde ¢alisanlar i¢in 400301 kodu,

-Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen iglerde ¢aliganlar icin 400302 kodu,

Cimento fabrikalarinda ¢alisanlardan;

-Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde galisanlar icin 400401 kodu,

-Otomatik firinlarda pisirme islerinde ¢aligsanlar i¢in 400402 kodu,

-Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasimi onleyici bir diizenleme yapilmadigi
takdirde) ¢alisanlar i¢in 400403 kodu,

Kok fabrikalariyla termik santrallerde ¢calisanlardan;

-Atesgilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme islerinde ¢alisanlar i¢in 400501 kodu,

-Kimyasal aritma iglerinde ¢alisanlar igin 400502 kodu,

-Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi islerinde ¢aliganlar i¢in 400503 kodu,

-Kok fabrikalarinda kdmiir ve ocak islerinde ¢alisanlar i¢in 400504 kodu,

-Elektrik enerji liretim santrallerinin kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve kdmiirlerin tasinmasi islerinde ¢alisanlar igin 400505 kodu,
-Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kiil ve kdmiirlerin taginmasi islerinde ¢alisanlar i¢in 400506
kodu,

Aliiminyum fabrikalarinda cahisanlardan;

-Aliiminyum oksit iiretimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400601 kodu,

-Aliiminyum bronzu hazirlama iglerinde ¢aliganlar i¢in 400602 kodu,

-Aliiminyum madeni iiretimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400603 kodu,

Demir ve celik fabrikalarinda ¢calisanlardan;

-Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokiim dairelerinde yapilan islerinde
calisanlar i¢in 400701 kodu,

-Celikhanelerin ¢elik yapilan firmlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firlarda ve konvertorlerde yapilan
iglerinde ¢aliganlar i¢in 400702 kodu,

-S1v1 haldeki demir ve geligin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak taginmasina iligkin islerde ¢alisanlar i¢in 400703 kodu,

-Sicak veya sivi haldeki clirufun taginmasi ve iglenmesi islerinde ¢aliganlar i¢in 400704 kodu,

-Haddehanelerde (soguk demirle ¢aligilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut
demirle besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin halde olan yar1 mamul pargalarin kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde ¢aliganlar
i¢in 400705 kodu,

Doékiim fabrikalarinda ¢alisanlardan;

-Dokiim kalip ve magalariin yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde ¢aliganlar igin 400801 kodu,

-Dokiim sarjinin hazirlanmast ve her c¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde c¢alisanlar igin
400802 kodu,

-Maden eritme ve dokme islerinde ¢aliganlar i¢in 400803 kodu,

Asit iiretimi yapan fabrika ve atolyelerde ¢calisanlardan;

-Asit igin hammaddelerin hazirlanmasi iglerinde ¢aliganlar i¢in 400901 kodu,

-Asidin yapilma sathalarindaki iglerinde ¢aligsanlar i¢in 400902 kodu,

-Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde ¢aliganlar i¢cin 400903 kodu,

Yeralti islerinde calisanlardan;

-Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel yapim gibi yer altinda yapilan
iglerde galiganlar icin 401001 kodu,

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde calisanlardan;

-Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde galisanlar
icin 401101 kodu,

Su altinda veya Su altinda basin¢ch hava icinde ¢calismay gerektiren islerde ¢calisanlardan;

-Su altinda basingli hava iginde ¢alismay1 gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm’ basingta yapilan islerde
¢alisanlar i¢in 401201 kodu,

-Su altinda basingli hava i¢inde ¢aligmay1 gerektiren islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cm2 basingta yapilan
islerde calisanlar i¢in 401202 kodu,

-Dalgiglik isinde galisanlar i¢in 401203 kodu,

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢calisanlardan;

-Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar i¢in 401301 kodu,

Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat Teskilatinda ¢alisanlardan;

-Asaleti onaylanmis olmak sartryla adaylikta gecirilen siireler dahil polis, komiser yardimcisi, komiser, bas komiser, emniyet amiri,
emniyet miidiirleri ile bu ve daha yukar1 maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli Istihbarat Teskilati mensuplari icin 401401
kodu,

itfaiye veya yangin sondiirme islerinde ¢ahisanlardan;

-Yangin sondiirme islerinde ¢alisanlar i¢in 401501 kodu,

f) Odenen Aylik Bilgileri : Ayliklarim personel kanunlarina gore alan sigortalilar icin fiilen 6denen aylik derece, kademe ve ek
gostergesi yazilacaktir.

g)Prime Esas Kazan¢ Toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanuna gore tespit edilecek aylik gosterge ve ek gostergeler
tizerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari ile tazminat tutarlar1 toplami yazilacaktir.



h)Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilar1 boliimiine sigortalinin o ay i¢inde maas aldig1 giin say1s1 yazilir, tam
caligma halinde giin sayis1 30 giin olarak dikkate alinir. Ay i¢inde ise girig ve/veya ayrilig tarihi mevcut ise ¢aligma giin sayis1 maag 6denen
giin sayisidir.

1) Fiili Hizmet Siiresi Zamm Giin Sayist: Fiili hizmet siiresi zammina miistehak maddede belirtilen islerde fiilen ¢alistig1 giin sayisina
gore yine maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak hesap edilen giin sayisi yazilacaktir. Buna gore, Sigortalilarin
licretsiz izinde gegen siireleri ile Kanunun 40 mc1 maddesinde yer alan tablonun (13) ve (14) numaral siralarinda belirtilen sigortalilar
hari¢ olmak iizere, sz konusu maddede belirtilen islerde fiilen ¢aligilmayan {icretli izin, sthhi izin, yillik izin, egitim ve kurs siireleri ile
resmi tatil giinleri fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Ayrica, Glinliik ¢alisma siiresinin bir boliimiinde fiili
hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde ¢alisan sigortalilar, ay iginde bu nitelikteki islerde gecen caligma saatleri toplaminin giinliik
calisma saatine (8’¢) boliinmesi suretiyle bulunacak giin iizerinden maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak hesap
edilen giin say1s1 yazilacaktir.

j) Fiili Hizmet Stiresi Zamm Prim Tutar: : Sigortalinin Prime Esas Kazancina; 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde %3,33 , 90
fiili hizmet giin say1s1 eklenecek islerde %5 , 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde %10 orani uygulanarak tespit olunan tutar, para
cinsinden yazilacaktir. Ay icerisinde tam ¢alismayanlarin ise siireleri orant1 kurularak tespit edilecektir (Ornek : 90 giin fiili hizmet siiresi
zammu verilecek islerde galisan bir kisinin, Aylik (30 giin i¢in) prime esas kazang tutar1 1000 TL, fiili hizmet siiresi zammu 2,5 giin olmas1
halinde, Kuruma gonderilecek fiili hizmet siiresi zammi prim tutar1 hesap edilirken 6nce prime esas kazang tutar: ile prim orani garpilir.
(Ayimn tamaminda s6z konusu islerde ¢alisanin 7,5 giin fiili hizmet siiresi zammina karsilik uygulanacak prim orani 0.05 e gére) Bulunan
rakam ilgiliye o ayda verilen fiili hizmet siiresi zammu giin sayisi ile ¢arpilarak Kanunun miistehak gordiigii aylik azami verilen siireye
boliiniir ve o ayda gonderilecek fiili hizmet siiresi zammi prim tutari bulunmus olur. X = (1000x0.05)2.5 / 7.5 , X = 16.67 TL olur).
Belirlenen tutarin tamamu igveren tarafindan Kanunun 88’inci maddesine goére yukarida belirtilen siireler i¢inde Kuruma ddenecektir.
Siiresi i¢inde ddenmemesi halinde Kanunun 89 uncu maddesine goére Gecikme Cezas1 ve Gecikme Zammi uygulanacaktir.

8-) Isyeri onay1: Bu belge Kamu Idaresi yoneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra,
bagli bulundugu Saymanlik onaymin da alinmasi gerekmektedir.

E) Bu belgenin tiim béliimleri, mevzuata ve dayanag: belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen
belgeler isleme almmaz. Bundan dogacak sorumluluklar belgeyi diizenleyen Kamu Idaresine aittir.



9-B1

T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI (1) ISYERI SICIL NUMARASI
YILLIK FIILI HIZMET SURESI ZAMMI SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI IL iLCE t'INiT_E KODI.J (2) BELGENIN
PRIM BELGESI KODU | KODU | ESKI | YENI )
T T T T T T T T T T IT T T T 1117 o

(Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kesenek ve Kurum
Karsiliklar1 5434 Sayili Kanuna gore tespit olunanlar i¢in)

(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRESI (5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[ ] Ek[] iptal []
Belge Tiirti
Toplam Sayfa Sayisi
(Bu sayfa dahil)
Sayfa No
(6) TUM SAYFALARA AiT TOPLAM SiGORTALI BiLGIiLERI
[Toplam Sigortah Sayisi | JTahakkuk Genel Toplam | |1 iginde Gireve Girenler | |1 iginde Girevden Ayrilanlar |
(7) YIL iCERiSINDE CALISTIRILAN SiIGORTALILARIN
Fiili Hizmet Emekli Prim FHZ
Sira s - Siiresi . Kesenegine | Odeme . Fiili Hizmet Siiresi
TCNO Emekli Sicil No Ad1 Soyadi Unvani Derece | Kademe | Ek Gosterge 8 . Giin
No Zammi Esas Ayhk Giin Sayist Zamm Tutar
Kodu Toplanu Savisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
BU SAYFADAKI SiGORTALI SAYISI TOPLAMI BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMI
(8) isyeri Onay1 (9) Saymanhik Onay1 (10) Kuruma Verildigi (11) Kurum Unitesi
....... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin isyeri kayitlarina uygun oldugunu ve Tarih 5510 S.K.nun 40. ve 5434 S.K.nun 34.Md.geregince Isveren
Emekli Kes.Es.Ayliklarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabulederiz =~ | | E L
Isveren Tahakkuk ve Tediye ile flgili Kamu Gorevtisi | [ | | ... e [, tarafindan diizenlenip Tarihinde
Kurumumuza verilmigtir.
Isveren veya Vekilinin Adi-Soyadi
Adi-Soyad1 ve imzas1,Miihiir veya Kagesi Adi-Soyad1 ve imzas1,Miihiir veya Kagesi imza,Miihiir veya Kasesi Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi




9-B1 DEVAM SAYFASI

T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI (1) ISYERI SICIL NUMARASI
YILLIK FiiLi HIZMET SU i L | UNi i
. SUR.ESI ZAMMI SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI ILCE UNIT_E KOD? (2) BELGENIN
PRIM BELGESI KODU |KODU| ESKi | YENI . B
T T T [ T T T T 11 (1T [T 17 ot
(Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kesenek ve Kurum Karsiliklar
5434 Sayili Kanuna gore tespit olunanlar i¢in)
(3) ISVERENIN ADI (5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[ | Ek[_] iptal [_]
.................................................................. AL s
............................................................................................................................ Belge Tiirii
NOT:Birinci sayfanin agiklamalarina gore doldurulacaktir. | .eeeeereeniiiiiimmiiiiiiniiniiiiiiniiinnnninnneeenees | Toplam Sayfa Sayist
.................................................................. (Bu sayfa dahil)
.................................................................. et Ml Sayfa No
(7) YIL ICERISINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
Fiili Hizmet Emekli Prim
Sira Siiresi K 5i Od FHZ Fiili Hizmet Siiresi
TC NO Emekli Sicil No Ad1 Soyadt Unvam urest | perece | Kademe |Ek Gosterge| e cnesine €Mme | Giin
No Zamm Esas Ayhk Giin S Zamm Tutar1
ayisl
Kodu Toplami Sayist

—_——_—_]—_ [
MAwN:OQOO\]O\LthWI\J'—‘

BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI
ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER
BU SAYFA DAHIL TOPLAM SIGORTALI SAYISI

BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMLARI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR

(8) lisyeri Onay1

(9) Saymanlhik Onay1

(10) Kuruma Verildigi

(11) Kurum Unitesi

......... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin isyeri kayitlarma uygun oldugunu ve Tarih 5510 S.K.nun 40. ve 5434 S K.nun 34.Md.geregince Isveren
Emekli Kes. Es. Ayliklarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabul ederiz. =~ | | Ll e
Tahakkuk ve Tediye fle flgili Kamu Gorevlisi | | || ... v [oivenanin tarafindan diizenlenip .......... oveainns [oveiinnn Tarihinde

Isveren

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzas1,Miihiir veya Kagesi

Adi-Soyadi ve imzas1,Miihiir veya Kagesi

Adi-Soyad1

Imza,Miihiir veya Kasesi

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi




YILLIK FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI PRiM BELGESi ACIKLAMALAR
(Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kesenek ve Kurum Karsiliklar: 5434 Sayili Kanuna gére tespit olunanlar i¢in)

A-) Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesi 5510 sayili Kanunun 40’inc1 maddesi geregince sigortali galigtiran Kamu Idarelerince
her yil i¢in diizenlenerek, miilga 5434 sayili Kanunun 34.maddesine gore ait oldugu yilin sonundan itibaren ti¢ ay i¢inde Kuruma verilir.
B-) Bubelge iki niisha olarak diizenlenir.Birinci niishas1 kuruma gonderilir. Ikinci niishast Kamu Idaresi tarafindan saklanir.

C-) Belgenin doldurulmast ile ilgili agiklamalar: )

1-Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil Numaras: eksiksiz ve tam olarak
yazilacaktir.
2-Belgenin: Ait oldugu y1l ve mahiyeti, toplam sayfa say1si tam olarak yazilir.
3-Isverenin Adr: Isy_erinin acik ad1 bagli bulunulan tist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.
4-Isyerinin Adresi: Isyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5-Baghi Bulundugu Saymanlik: Personel maas ddemeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan igverenlerin bagh bulundugu Saymanlhk
isimleri tam olarak yazilacaktir. Herhangi bir Saymanlia baghi olmayip tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince
gergeklestirilen(Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.I.T’ler vb.) isyerleri bagl oldugu Saymanlik boliimiine Isyeri adini
yazacaklardir.

6-Tiim sayfalara ait toplam sigortal1 bilgileri: Biitlin sayfalardaki toplam sigortali sayisi, toplam prim tahakkuku ile yil i¢inde goreve
baglayan ve ayrilan sigortali sayisi toplamu yazilacaktir

7-Y1l Igerisinde Calistirilan Sigortali Bilgileri:

a)T.C Kimlik(Sosyal Giivenlik Sicil)Numaras:: Nifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olugan numara, yazilacaktir.
b)Emekli Sicil Numarasi: Ilgilinin Emekli Sandig1 Genel Midiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli sicil numarasi yazilacaktir.
Sicil numarasinin bilinmemesi veya hatali olmasi halinde www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarasi
tespit edilebilecektir.

¢)Adi ve Soyad:: Sigortalmmn bugiin itibariyle Niifus Midiirligii kayitlarindaki adi ve soyad: kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi
bulunanlarn ise her iki ad1 da agik olarak (Ornek:Ad1: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d)Unvant: Ilgilinin kadro ve gorev tinvam yazilacaktir.

e) Fiili hizmet siiresi zammi1 kodu: 5510 sayili Kanunun 40 mnc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun hangi bendine gore fiili
hizmet siiresi zammu veriliyorsa, bu maddenin ve bendin numarasi ile kapsamdaki sigortalilara verilen numara asagida belirtildigi sekilde
yazilacaktir.

Kursun ve arsenik islerinde ¢calisanlardan;

-Kursun iiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina iligkin maden ocagi islerinde ¢aliganlar i¢in 400101 kodu,
-Kursunlu madenlerden yahut i¢inde kursun bulunan kiil, maden kopiigii, kursun firmn kurumu, istiibeg artigi ve benzeri maddelerden
kursun {iretimi i¢in yapilan izabe islerinde ¢alisanlar i¢in 400102 kodu,

-Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alagimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400103 kodu,

-Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma islerinde ¢aliganlar igin 400104 kodu,

Cam fabrika ve atolyelerinde ¢alisanlardan;

-Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karigtirma ve kurutma islerinde (bu isleri yapmak iizere tam kapali
odalar iginde otomatik makineli tesisat veya ¢alisma ortamindaki tozlar1 saglik i¢in tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma
tesisat1 bulunmadig takdirde) calisanlar i¢in 400201 kodu,

-Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla ¢alisgilmadig: takdirde) ¢alisanlar i¢in 400202 kodu,

-Atesgilik islerinde ¢ahisanlar igin 400203 kodu,

-Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilmadigi takdirde) galisanlar igin 400204 kodu,

-Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) ¢alisanlar i¢in 400205 kodu,

-Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii iglerinde (potalar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi takdirde) galiganlar i¢in 400206
kodu,

-Camu firin bagindan alma islerinde ¢alisanlar i¢in 400207 kodu,

-Yayma firinlarinda diizeltme islerinde galisanlar i¢in 400208 kodu,

-Tras islerinde ¢aliganlar i¢in 400209 kodu,

-Asitle hak ve cilalama iglerinde c¢alisanlar i¢in 400210 kodu,

-Basingli havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan islerde (¢alisma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisat1 bulunmadig: takdirde) ¢alisanlar i¢in 400211 kodu,

-Pota ve tag odalarinda goriilen islerde ¢aliganlar i¢in 400212 kodu,

Civa iiretimi isleri sanayinde calisanlardan;

-Crva izabe firinlarinda goriilen islerde calisanlar i¢in 400301 kodu,

-Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen iglerde ¢aliganlar icin 400302 kodu,

Cimento fabrikalarinda ¢ahsanlardan;

-Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde galisanlar icin 400401 kodu,

-Otomatik firinlarda pisirme islerinde ¢aligsanlar i¢in 400402 kodu,

-Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini 6nleyici bir diizenleme yapilmadig
takdirde) caliganlar i¢in 400403 kodu,

Kok fabrikalariyla termik santrallerde ¢calisanlardan;

-Atesgilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme islerinde ¢alisanlar i¢in 400501 kodu,

-Kimyasal aritma iglerinde ¢alisanlar i¢in 400502 kodu,

-Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi islerinde ¢aliganlar i¢in 400503 kodu,

-Kok fabrikalarinda komiir ve ocak islerinde ¢alisanlar i¢in 400504 kodu,

-Elektrik enerji iretim santrallerinin kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve komiirlerin taginmasi islerinde ¢aligsanlar i¢in 400505 kodu,



-Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kiil ve kdmiirlerin taginmasi islerinde ¢alisanlar i¢in 400506
kodu,

Aliiminyum fabrikalarinda cahisanlardan;

-Aliiminyum oksit iiretimi islerinde ¢aligsanlar i¢in 400601 kodu,

-Aliiminyum bronzu hazirlama iglerinde ¢aliganlar i¢in 400602 kodu,

-Aliiminyum madeni iiretimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400603 kodu,

Demir ve celik fabrikalarinda ¢cahisanlardan;

-Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokiim dairelerinde yapilan islerinde
calisanlar i¢in 400701 kodu,

-Celikhanelerin ¢elik yapilan firmlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firlarda ve konvertorlerde yapilan
iglerinde ¢aliganlar i¢in 400702 kodu,

-S1v1 haldeki demir ve ¢eligin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak taginmasina iligkin islerde ¢alisanlar i¢in 400703 kodu,

-Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi islerinde ¢aliganlar icin 400704 kodu,

-Haddehanelerde (soguk demirle c¢aligilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut
demirle besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin halde olan yar1 mamul pargalarin kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde galiganlar
i¢in 400705 kodu,

Dékiim fabrikalarinda ¢alisanlardan;

-Dokiim kalip ve magalariin yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde ¢aliganlar i¢cin 400801 kodu,

-Dokiim sarjinin hazirlanmast ve her c¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar igin
400802 kodu,

-Maden eritme ve dokme islerinde ¢aliganlar i¢in 400803 kodu,

Asit iiretimi yapan fabrika ve atolyelerde ¢calisanlardan;

-Asit igin hammaddelerin hazirlanmasi iglerinde ¢aliganlar i¢in 400901 kodu,

-Asidin yapilma sathalarindaki iglerinde ¢aliganlar i¢in 400902 kodu,

-Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde ¢aliganlar i¢in 400903 kodu,

Yeralti islerinde calisanlardan;

-Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel yapim gibi yer altinda yapilan
iglerde galiganlar icin 401001 kodu,

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde calisanlardan;

-Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde galisanlar
icin 401101 kodu,

Su altinda veya Su altinda basin¢ch hava icinde ¢calismay gerektiren islerde ¢calisanlardan;

-Su altinda basingli hava iginde ¢alismay1 gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm’ basingta yapilan islerde
¢alisanlar i¢in 401201 kodu,

-Su altinda basingli hava i¢inde caligmay1 gerektiren islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cm2 basingta yapilan
islerde galisanlar i¢in 401202 kodu,

-Dalgiglik isinde galisanlar i¢in 401203 kodu,

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢calisanlardan;

-Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar i¢in 401301 kodu,

Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat Teskilatinda calisanlardan;

-Asaleti onaylanmis olmak sartryla adaylikta gecirilen siireler dahil polis, komiser yardimcisi, komiser, bas komiser, emniyet amiri,
emniyet miidiirleri ile bu ve daha yukar: maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli Istihbarat Teskilati mensuplari icin 401401
kodu,

itfaiye veya yangin sondiirme islerinde ¢alisanlardan;

-Yangmn sondiirme islerinde galisanlar i¢in 401501 kodu,

f) Odenen Aylik Bilgileri : Ayliklarin1 personel kanunlarina gore alan sigortalilar i¢in fiilen ilgili yilin son ayina ait 6denen aylik derece,
kademe ve var ise ek gostergesi yazilacaktir. Gorevden yil igerisinde ayrilanlarin ise, gérevden ayrildiklari aya ait aylik derece,kademe ve
var ise ek gostergesi yazilacaktir.

g) Emekli kesenegine esas aylik toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortalinin 5434 sayili Kanuna gore yilin son aymdaki Emekli
kesenegine esas aylik derece,kademe, ek gosterge ile kidem ayhigi, taban ayligi ve 6zel hizmet tazminati dikkate alinarak bulunacak
Emekli kesenegine esas aylik tutar1 yazilacaktir. Gorevde olanlar i¢in ilgili yilin Aralik ayindaki, yil icerisinde ayrilanlar ise ayrildigi ayin
emekli kesenegi esas aylik tutari yazilacaktir.

h) Prim Odeme Giin Sayisi:  Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilar1 bolimiine sigortalinin o yil iginde maas aldigi giin sayisi
yazilacaktir, tam ¢alisma halinde giin sayis1 360 giin olarak dikkate alinacaktir. Y1l iginde ise giris ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise ¢alisma
giin say1s1 maag ddenen giin sayisidir.

1) Fiili Hizmet Siiresi Zamm Giin Sayist: Fiili hizmet siliresi zammina miistehak maddede belirtilen islerde fiilen ¢alistig1 giin sayisina
gore yine maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak hesap edilen giin sayisi yazilacaktir. Buna gore, Sigortalilarin
licretsiz izinde gegen siireleri ile Kanunun 40 mc1 maddesinde yer alan tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen sigortalilar
hari¢ olmak iizere, sz konusu maddede belirtilen islerde fiilen ¢aligilmayan {icretli izin, sthhi izin, yillik izin, egitim ve kurs siireleri ile
resmi tatil giinleri fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Ayrica, Giinliik ¢alisma siiresinin bir boliimiinde fiili
hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde ¢alisan sigortalilar, yil i¢cinde bu nitelikteki islerde gegen caligma saatleri toplaminin giinliik
calisma saatine (8’e) boliinmesi suretiyle fiili hizmet siiresi zammina miistehak islerde fiilen ¢aligtigi giin sayis1 bulunarak, tespit olunan
s0z konusu bu giin sayisina gére maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak hesap edilen giin sayis1 yazilacaktir. (Ornek
: Yilda 90 giin fiili hizmet siiresi zammu verilecek islerde c¢alisan bir kisinin, bir yilda 1224 saat miistehak islerde ¢aligmasi halinde,
1224/8 = 153 Giin olarak miistehak iglerde calistig1 giin sayisi bulunur. Yilin tamaminda(2880 saat) miistehak islerde ¢alisanin 90 giin
fiili hizmet siiresi zammi olacagindan, bu kisinin fiili hizmet siiresi zamm X=153x90/360 , X=38.25 giin olur). )
j) Fiili Hizmet Siiresi Zammi Tutar1 : Emekli kesenegine esas aylik toplami lizerinden % 16 kesenek sigortali, %20 karsilik Isveren
hissesine gore belirlenen toplam miktar {izerinden, yararlandirilacag: giine gore kesilecek tutar, para cinsinden yazilacaktir. Y1l icerisinde



tam ¢alismayanlarin ise siireleri oranti kurularak tespit edilecektir (Ornek : 90 giin fiili hizmet siiresi zammu verilecek islerde ¢alisan bir
kisinin, 2008 yilinin son ayindaki emekli kesenegine esas ayligi 1200 TL, fiili hizmet siiresi zammi 38,25 giin olmasi halinde, Kuruma
gonderilecek fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve karsilik tutar: hesap edilirken 6nce emekli kesenegine esas aylik tutari ile %36
orani(%16 kesenek, %20 karsilik toplami) ¢arpilir. Bulunan rakam ilgiliye o yilda verilen fiili hizmet siiresi zammu giin sayisi ile
carpilarak 30 giine boliiniir ve o yilda gonderilecek fiili hizmet siiresi zammi kesenek karsilik tutari bulunmus olur.
X=(1200x0.36)38.25/30 , X = 550.80 TL olur). Belirlenen tutarin tamamui igveren tarafindan 5434 sayili Kanunun 34’iincii maddesine gore
yukarida belirtilen siireler iginde Kuruma ddenecektir. Siiresi iginde ddenmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 89’uncu maddesine gore
Gecikme Cezasi ve Gecikme Zammi uygulanacaktir.

8-) Isyeri Onayi: Bu belge Kamu Idaresi yoneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisi tarafindan imzalandiktan sonra,
bagl bulundugu Saymanlik onaymin da alinmasi gerekmektedir.

D) Bu belgenin tiim boliimleri, mevzuata ve dayanag: belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen
belgeler isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar belgeyi diizenleyen Kamu idaresine aittir.
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ASIL MAHİYETTE AYLIK FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMI PRİM BELGESİNİN AÇIKLAMALARI 

(5510 Sayılı Kanunun 4.Maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olacaklar için)


A-)  Aylık Fiili Hizmet Süresi Zammı Prim ve Hizmet Belgesi  5510 sayılı Kanunun 40’ıncı ve 86’ıncı maddeleri gereğince sigortalı çalıştıran Kamu İdarelerince her ay için düzenlenerek;

1- Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin alan sigortalılar için, maaş döneminin son günü olan ayın 

 14’ünden ayın son gününe kadar,

2- Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar için, ait olduğu ayın sonundan itibaren on beşinci günün 

 sonuna kadar,

3- Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş

 ödemelerinin yapılması gereken takvim ayının son gününe kadar, 


4- Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması

 gereken ayın on beşinci günü sonuna kadar,

internet ortamında Kuruma gönderilir (Örnek 1: 15/10/2008-14/11/2008 ayı ücretlerini 15/10/2008 tarihinde peşin ödenen sigortalıların aylık fiili hizmet süresi zammı prim belgelerini 30/11/2008 günü sonuna (saat 23:59’a) kadar kuruma gönderilir). Süresi içinde gönderilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine göre İdari Para Cezası uygulanır.

B-)   Bu belge  iki nüsha olarak düzenlenir. Birinci nüshası kuruma gönderilir. İkinci nüshası Kamu İdaresi tarafından saklanır. 

C-)   Bu belge aynı Kamu İdaresinde farklı dönemde maaş ödemesi yapılan personel var ise her bir maaş dönemi için ayrı ayrı düzenlenir. 


D-)   Belgenin doldurulması ile ilgili açıklamalar:  


1-İşyeri Sicil Numarası: Kamu idaresinin tescil işlemini müteakip Kurumca bildirilen İşyeri Sicil Numarası eksiksiz ve tam olarak yazılacaktır.


2-Belgenin: Ait olduğu ay ve yıl ve mahiyeti, toplam sayfa sayısı tam olarak yazılır. Aynı Kamu İdaresinde farklı dönemlerde maaş ödemesi yapılan personelin olması halinde belge türüne aşağıdaki gruplandırılan iki haneli kodlardan uygun olan kod  yazılarak  her bir grup için ayrı belge düzenlenir.


		Maaş ödemeleri ayın 15.günü peşin yapılanlar

		01



		Maaş ödemeleri ayın 1.günü peşin olarak yapılanlar

		02



		Maaş ödemeleri çalıştıktan sonra ayın 15’inde ödenenler

		03



		Maaş ödemeleri çalıştıktan sonra ayın 1’inde ödenenler  

		04





3-İşverenin Adı: İşyerinin açık adı bağlı bulunulan üst kuruluş ile birlikte eksiksiz olarak yazılacaktır. 


4-İşyerinin Adresi: İşyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazılacaktır.


5-Bağlı Bulunduğu Saymanlık: Personel maaş ödemeleri herhangi bir Saymanlıkça yapılan işverenlerin bağlı bulunduğu Saymanlık isimlerini tam olarak yazılacaktır. Herhangi bir Saymanlığa bağlı olmayıp tahakkuk ve tediye işlemleri kendi işyerlerince gerçekleştirilen(Döner Sermaye İşletmeleri, Belediye, Özel İdare, K.İ.T’ler vb.) işyerleri bağlı olduğu Saymanlık bölümüne İşyeri adını yazacaklardır.

6-Tüm sayfalara ait toplam sigortalı bilgileri: Bütün sayfalardaki toplam  sigortalı sayısı, toplam prim tahakkuku ile ay içinde göreve başlayan ve ayrılan sigortalı sayısı toplamı yazılacaktır


7-Ay İçerisinde Çalıştırılan Sigortalı Bilgileri:


a)T.C Kimlik Numarası: Nüfus Müdürlüğünce verilen 11 karakterden oluşan numara.


b)Emekli Sicil Numarası:  İlgilinin Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü (Devredilen)’nce  verilen 8  karakterli sicil numarası yazılacaktır. Sicil numarasının bilinmemesi veya hatalı olması halinde www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kısmından sicil numarası tespit edilebilecektir.


c)Adı ve Soyadı: Sigortalının  bugün itibariyle Nüfus Müdürlüğü kayıtlarındaki adı ve soyadı kayıtlarda olduğu şekliyle, iki adı bulunanların ise her iki adı da açık olarak (örnek:Adı: Mehmet Ali ) yazılacaktır.


d)Ünvanı: İlgilinin kadro ve görev ünvanı yazılacaktır.


e) Fiili hizmet süresi zammı kodu: 5510 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tablonun hangi bendine göre fiili hizmet süresi zammı veriliyorsa, bu maddenin ve bendin numarası ile kapsamdaki sigortalılara verilen numara aşağıda belirtildiği şekilde yazılacaktır.

Kurşun ve arsenik işlerinde çalışanlardan;


-Kurşun üretilen galenit, serüzit, anglezit gibi cevherlerin çıkarılmasına ilişkin maden ocağı işlerinde çalışanlar için 400101 kodu,


-Kurşunlu madenlerden yahut içinde kurşun bulunan kül, maden köpüğü, kurşun fırın kurumu, üstübeç artığı ve benzeri maddelerden kurşun üretimi için yapılan izabe işlerinde çalışanlar için 400102 kodu,


-Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapılan kurşun alaşımı işlerinde çalışanlar için 400103 kodu,


-Kurşun izabe fırınlarının teksif odalarında biriken kuru tozları kaldırma işlerinde çalışanlar için 400104 kodu,


Cam fabrika ve atölyelerinde çalışanlardan;


-Cam yapımında kullanılan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karıştırma ve kurutma işlerinde  (bu işleri yapmak üzere tam kapalı odalar içinde otomatik makineli tesisat veya çalışma ortamındaki tozları sağlık için tehlike oluşturmayacak düzeye indiren havalandırma tesisatı bulunmadığı takdirde) çalışanlar için 400201 kodu,


-Eritme işlerinde (otomatik besleme fırınlarıyla çalışılmadığı takdirde) çalışanlar için 400202 kodu,


-Ateşçilik işlerinde çalışanlar için 400203 kodu,


-Üfleme işlerinde (tamamen otomatik makinelerle yapılmadığı takdirde) çalışanlar için 400204 kodu,


-Basınçla yapılan cam işlerinde (cam tazyiki işleri) çalışanlar için 400205 kodu,


-Ayna camı sanatında potalı cam dökümü işlerinde  (potalar kalıp masasına mekanik araçlarla taşınmadığı takdirde) çalışanlar için 400206 kodu,


-Camı fırın başından alma işlerinde çalışanlar için 400207 kodu,


-Yayma fırınlarında düzeltme işlerinde çalışanlar için 400208 kodu,


-Traş işlerinde çalışanlar için 400209 kodu,


-Asitle hak ve cilalama işlerinde çalışanlar için 400210 kodu,


-Basınçlı havayla kum püskürten cihazlarla yapılan işlerde (çalışma ortamındaki tozları sağlık için tehlike oluşturmayacak düzeye indiren havalandırma tesisatı bulunmadığı takdirde) çalışanlar için 400211 kodu,


-Pota ve taş odalarında görülen işlerde çalışanlar için 400212 kodu,


Cıva üretimi işleri sanayinde çalışanlardan;


-Cıva izabe fırınlarında görülen işlerde çalışanlar için 400301 kodu,


-Elementer cıva bulunan ocaklarda görülen işlerde çalışanlar için 400302 kodu,


Çimento fabrikalarında çalışanlardan;


-İlkel maddeleri kırma, ufalama, ezme, eleme ve karıştırma işlerinde çalışanlar için 400401 kodu,


-Otomatik fırınlarda pişirme işlerinde çalışanlar için 400402 kodu,

-Klinkeri öğütme, eleme, torba ve fıçılara koyma işlerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayılmasını önleyici bir düzenleme yapılmadığı takdirde) çalışanlar için 400403 kodu,


Kok fabrikalarıyla termik santrallerde çalışanlardan;


-Ateşçilik, ocak temizliği, jeneratör, doldurma, boşaltma ve temizleme işlerinde çalışanlar için 400501 kodu,


-Kimyasal arıtma işlerinde çalışanlar için 400502 kodu,


-Gazın geçtiği cihaz ve boruların onarılması ve temizlenmesi işlerinde çalışanlar için 400503 kodu,


-Kok fabrikalarında kömür ve ocak işlerinde çalışanlar için 400504 kodu,


-Elektrik enerji üretim santrallerinin kazan dairesindeki ateşçilik, kül ve kömürlerin taşınması işlerinde çalışanlar için 400505 kodu,


-Termik santrallerle her çeşit buhar kazanlarının kazan dairesindeki ateşçilik, kül ve kömürlerin taşınması işlerinde çalışanlar için 400506 kodu,


Alüminyum fabrikalarında çalışanlardan;


-Alüminyum oksit üretimi işlerinde çalışanlar için 400601 kodu,


-Alüminyum bronzu hazırlama işlerinde çalışanlar için 400602 kodu,


-Alüminyum madeni üretimi işlerinde çalışanlar için 400603 kodu,


Demir ve çelik fabrikalarında çalışanlardan;


-Demir izabe fabrikalarında cevherin demire çevrilmesi işleriyle boru fabrikalarının fırın ve döküm dairelerinde yapılan işlerinde çalışanlar için 400701 kodu,


-Çelikhanelerin çelik yapılan fırınlarıyla bunların teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki fırınlarda ve konvertörlerde yapılan işlerinde çalışanlar için 400702 kodu,


-Sıvı haldeki demir ve çeliğin tesisat ve teçhizatla veya mekanik olarak taşınmasına ilişkin işlerde çalışanlar için 400703 kodu,


-Sıcak veya sıvı haldeki cürufun taşınması ve işlenmesi işlerinde çalışanlar için 400704 kodu,


-Haddehanelerde (soğuk demirle çalışılan haddehaneler hariç), fırınlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kızgın veya sıvı çelik yahut demirle besleyen tesisat ve araçlarla görülen işlerle kızgın halde olan yarı mamul parçaların kesilmesi ve hazırlanması işlerinde çalışanlar için 400705 kodu,


Döküm fabrikalarında çalışanlardan;


-Döküm kalıp ve maçalarının yapılması ve döküme hazır duruma getirilmesi işlerinde çalışanlar için 400801 kodu,


-Döküm şarjının hazırlanması ve her çeşit maden eritme (izabe) fırınlarının döküme hazır duruma getirilmesi işlerinde çalışanlar için 400802 kodu, 


-Maden eritme ve dökme işlerinde çalışanlar için 400803 kodu,


Asit üretimi yapan fabrika ve atölyelerde çalışanlardan;


-Asit için hammaddelerin hazırlanması işlerinde çalışanlar için 400901 kodu,


-Asidin yapılma safhalarındaki işlerinde çalışanlar için 400902 kodu,


-Baca gazlarından asit elde edilmesi işlerinde çalışanlar için 400903 kodu,


Yeraltı işlerinde çalışanlardan;


-Maden ocakları (elementer cıva bulunduğu saptanan cıva maden ocakları hariç), kanalizasyon ve tünel yapımı gibi yer altında yapılan işlerde çalışanlar için 401001 kodu,


Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapılan işlerde çalışanlardan;


-Doğal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya bütün diğer korpüsküler emanasyon kaynakları ile yapılan işlerde çalışanlar için 401101 kodu,


Su altında veya Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işlerde çalışanlardan;


-Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işlerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basınçta yapılan işlerde çalışanlar için 401201 kodu,


-Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işlerden 35-40 (40 hariç) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hariç) kg/cm2 basınçta yapılan işlerde çalışanlar için 401202 kodu,


-Dalgıçlık işinde çalışanlar için 401203 kodu,


Türk Silâhlı Kuvvetlerinde çalışanlardan;


-Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar için 401301 kodu,


Emniyet ve polis mesleğinde, Milli İstihbarat Teşkilatında çalışanlardan;


-Asaleti onaylanmış olmak şartıyla adaylıkta geçirilen süreler dahil polis, komiser yardımcısı, komiser, baş komiser, emniyet amiri, emniyet müdürleri ile bu ve daha yukarı maaş ve derecelerdeki emniyet mensupları, Milli İstihbarat Teşkilatı mensupları için 401401 kodu,


İtfaiye veya yangın söndürme işlerinde çalışanlardan;


-Yangın söndürme işlerinde çalışanlar için 401501 kodu,

f) Ödenen Aylık Bilgileri :  Aylıklarını  personel kanunlarına göre alan sigortalılar için  fiilen ödenen aylık derece, kademe ve ek göstergesi yazılacaktır.


g)Prime Esas Kazanç Toplamı: Kamu idaresinde görevli sigortalıya ait Kanuna göre  tespit edilecek aylık gösterge ve ek göstergeler üzerinden ödenen aylık tutarları, memuriyet taban aylık ve kıdem aylık tutarları ile tazminat tutarları toplamı yazılacaktır.


h)Prim Ödeme Gün Sayısı:   Sigortalı hizmetlerine ilişkin gün sayıları bölümüne sigortalının o ay içinde maaş aldığı gün sayısı yazılır, tam çalışma halinde gün sayısı 30 gün olarak dikkate alınır. Ay içinde işe giriş ve/veya ayrılış tarihi mevcut ise çalışma gün sayısı maaş ödenen gün sayısıdır.

ı) Fiili Hizmet  Süresi Zammı Gün Sayısı: Fiili hizmet süresi zammına müstehak maddede belirtilen işlerde fiilen çalıştığı gün sayısına göre yine maddede belirtilen miktarlarda verilen süreyle orantılı olarak hesap edilen gün sayısı yazılacaktır. Buna göre, Sigortalıların ücretsiz izinde geçen süreleri ile Kanunun 40 ıncı maddesinde yer alan tablonun (13) ve (14) numaralı sıralarında belirtilen sigortalılar hariç olmak üzere, söz konusu maddede belirtilen işlerde fiilen çalışılmayan ücretli izin, sıhhi izin, yıllık izin, eğitim ve kurs süreleri ile resmi tatil günleri fiili hizmet süresi zammı kapsamında değerlendirilmeyecektir. Ayrıca, Günlük çalışma süresinin bir bölümünde fiili hizmet süresi zammı kapsamındaki işlerde çalışan sigortalılar, ay içinde bu nitelikteki işlerde geçen çalışma saatleri toplamının günlük çalışma saatine (8’e) bölünmesi suretiyle bulunacak gün üzerinden maddede belirtilen miktarlarda verilen süreyle orantılı olarak hesap edilen gün sayısı yazılacaktır.

j)   Fiili Hizmet Süresi Zammı Prim Tutarı : Sigortalının Prime Esas Kazancına; 60 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde %3,33 ,  90 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde %5 , 180 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde  %10 oranı uygulanarak tespit olunan tutar,  para cinsinden yazılacaktır. Ay içerisinde tam çalışmayanların ise süreleri orantı kurularak tespit edilecektir (Örnek : 90 gün fiili hizmet süresi zammı verilecek işlerde çalışan bir kişinin, Aylık (30 gün için) prime esas kazanç tutarı 1000 TL, fiili hizmet süresi zammı 2,5 gün olması halinde, Kuruma gönderilecek fiili hizmet süresi zammı prim tutarı hesap edilirken önce prime esas kazanç tutarı ile prim oranı çarpılır. (Ayın tamamında söz konusu işlerde çalışanın 7,5 gün fiili hizmet süresi zammına karşılık uygulanacak prim oranı 0.05 e göre) Bulunan rakam ilgiliye o ayda verilen fiili hizmet süresi zammı gün sayısı ile çarpılarak Kanunun müstehak gördüğü aylık azami verilen süreye bölünür ve o ayda gönderilecek fiili hizmet süresi zammı prim tutarı bulunmuş olur. X = (1000x0.05)2.5 / 7.5 , X = 16.67 TL olur). Belirlenen tutarın tamamı işveren tarafından Kanunun 88’inci maddesine göre yukarıda belirtilen süreler içinde Kuruma ödenecektir. Süresi içinde ödenmemesi halinde Kanunun 89’uncu maddesine göre Gecikme Cezası ve Gecikme Zammı uygulanacaktır.

8-)   İşyeri onayı: Bu belge Kamu İdaresi yöneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu görevlisi tarafından imzalandıktan sonra, bağlı bulunduğu Saymanlık  onayının da   alınması gerekmektedir. 


E)  Bu belgenin tüm bölümleri, mevzuata ve dayanağı belgelere göre tam ve doğru olarak doldurulur. Noksan ve hatalı düzenlenen belgeler işleme alınmaz. Bundan doğacak sorumluluklar belgeyi düzenleyen Kamu İdaresine aittir.
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YILLIK FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMI PRİM BELGESİ AÇIKLAMALAR


(Fiili Hizmet Süresi Zammı Kesenek ve Kurum Karşılıkları 5434 Sayılı Kanuna göre tespit olunanlar için)


A-)  Yıllık Fiili Hizmet Süresi Zammı Prim Belgesi  5510 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesi gereğince sigortalı çalıştıran Kamu İdarelerince her yıl için düzenlenerek, mülga 5434 sayılı Kanunun 34.maddesine göre ait olduğu yılın sonundan itibaren üç ay içinde Kuruma verilir. 

B-)   Bu belge  iki nüsha olarak düzenlenir.Birinci nüshası kuruma gönderilir. İkinci nüshası Kamu İdaresi tarafından saklanır. 

C-)   Belgenin doldurulması ile ilgili açıklamalar:  


1-İşyeri Sicil Numarası: Kamu idaresinin tescil işlemini müteakip Kurumca bildirilen İşyeri Sicil Numarası eksiksiz ve tam olarak yazılacaktır.


2-Belgenin: Ait olduğu yıl ve mahiyeti, toplam sayfa sayısı tam olarak yazılır. 

3-İşverenin Adı: İşyerinin açık adı bağlı bulunulan üst kuruluş ile birlikte eksiksiz olarak yazılacaktır. 


4-İşyerinin Adresi: İşyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazılacaktır.


5-Bağlı Bulunduğu Saymanlık: Personel maaş ödemeleri herhangi bir Saymanlıkça yapılan işverenlerin bağlı bulunduğu Saymanlık isimleri tam olarak yazılacaktır. Herhangi bir Saymanlığa bağlı olmayıp tahakkuk ve tediye işlemleri kendi işyerlerince gerçekleştirilen(Döner Sermaye İşletmeleri, Belediye, Özel İdare, K.İ.T’ler vb.) işyerleri bağlı olduğu Saymanlık bölümüne İşyeri adını yazacaklardır.


6-Tüm sayfalara ait toplam sigortalı bilgileri: Bütün sayfalardaki toplam  sigortalı sayısı, toplam prim tahakkuku ile yıl içinde göreve başlayan ve ayrılan sigortalı sayısı toplamı yazılacaktır


7-Yıl İçerisinde Çalıştırılan Sigortalı Bilgileri:


a)T.C Kimlik(Sosyal Güvenlik Sicil)Numarası: Nüfus Müdürlüğünce verilen 11 karakterden oluşan numara, yazılacaktır.


b)Emekli Sicil Numarası:   İlgilinin Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü (Devredilen)’ce  verilen 8  karakterli sicil numarası yazılacaktır. Sicil numarasının bilinmemesi veya hatalı olması halinde www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kısmından sicil numarası tespit edilebilecektir.


c)Adı ve Soyadı: Sigortalının  bugün itibariyle Nüfus Müdürlüğü kayıtlarındaki adı ve soyadı kayıtlarda olduğu şekliyle, iki adı bulunanların ise her iki adı da açık olarak (Örnek:Adı: Mehmet Ali ) yazılacaktır.

d)Ünvanı: İlgilinin kadro ve görev ünvanı yazılacaktır.


e) Fiili hizmet süresi zammı kodu: 5510 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tablonun hangi bendine göre fiili hizmet süresi zammı veriliyorsa, bu maddenin ve bendin numarası ile kapsamdaki sigortalılara verilen numara aşağıda belirtildiği şekilde yazılacaktır.


Kurşun ve arsenik işlerinde çalışanlardan;


-Kurşun üretilen galenit, serüzit, anglezit gibi cevherlerin çıkarılmasına ilişkin maden ocağı işlerinde çalışanlar için 400101 kodu,


-Kurşunlu madenlerden yahut içinde kurşun bulunan kül, maden köpüğü, kurşun fırın kurumu, üstübeç artığı ve benzeri maddelerden kurşun üretimi için yapılan izabe işlerinde çalışanlar için 400102 kodu,


-Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapılan kurşun alaşımı işlerinde çalışanlar için 400103 kodu,


-Kurşun izabe fırınlarının teksif odalarında biriken kuru tozları kaldırma işlerinde çalışanlar için 400104 kodu,


Cam fabrika ve atölyelerinde çalışanlardan;


-Cam yapımında kullanılan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karıştırma ve kurutma işlerinde  (bu işleri yapmak üzere tam kapalı odalar içinde otomatik makineli tesisat veya çalışma ortamındaki tozları sağlık için tehlike oluşturmayacak düzeye indiren havalandırma tesisatı bulunmadığı takdirde) çalışanlar için 400201 kodu,


-Eritme işlerinde (otomatik besleme fırınlarıyla çalışılmadığı takdirde) çalışanlar için 400202 kodu,


-Ateşçilik işlerinde çalışanlar için 400203 kodu,


-Üfleme işlerinde (tamamen otomatik makinelerle yapılmadığı takdirde) çalışanlar için 400204 kodu,


-Basınçla yapılan cam işlerinde (cam tazyiki işleri) çalışanlar için 400205 kodu,


-Ayna camı sanatında potalı cam dökümü işlerinde  (potalar kalıp masasına mekanik araçlarla taşınmadığı takdirde) çalışanlar için 400206 kodu,


-Camı fırın başından alma işlerinde çalışanlar için 400207 kodu,


-Yayma fırınlarında düzeltme işlerinde çalışanlar için 400208 kodu,


-Traş işlerinde çalışanlar için 400209 kodu,


-Asitle hak ve cilalama işlerinde çalışanlar için 400210 kodu,


-Basınçlı havayla kum püskürten cihazlarla yapılan işlerde (çalışma ortamındaki tozları sağlık için tehlike oluşturmayacak düzeye indiren havalandırma tesisatı bulunmadığı takdirde) çalışanlar için 400211 kodu,


-Pota ve taş odalarında görülen işlerde çalışanlar için 400212 kodu,


Cıva üretimi işleri sanayinde çalışanlardan;


-Cıva izabe fırınlarında görülen işlerde çalışanlar için 400301 kodu,


-Elementer cıva bulunan ocaklarda görülen işlerde çalışanlar için 400302 kodu,


Çimento fabrikalarında çalışanlardan;


-İlkel maddeleri kırma, ufalama, ezme, eleme ve karıştırma işlerinde çalışanlar için 400401 kodu,


-Otomatik fırınlarda pişirme işlerinde çalışanlar için 400402 kodu,

-Klinkeri öğütme, eleme, torba ve fıçılara koyma işlerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayılmasını önleyici bir düzenleme yapılmadığı takdirde) çalışanlar için 400403 kodu,


Kok fabrikalarıyla termik santrallerde çalışanlardan;


-Ateşçilik, ocak temizliği, jeneratör, doldurma, boşaltma ve temizleme işlerinde çalışanlar için 400501 kodu,


-Kimyasal arıtma işlerinde çalışanlar için 400502 kodu,


-Gazın geçtiği cihaz ve boruların onarılması ve temizlenmesi işlerinde çalışanlar için 400503 kodu,


-Kok fabrikalarında kömür ve ocak işlerinde çalışanlar için 400504 kodu,


-Elektrik enerji üretim santrallerinin kazan dairesindeki ateşçilik, kül ve kömürlerin taşınması işlerinde çalışanlar için 400505 kodu,


-Termik santrallerle her çeşit buhar kazanlarının kazan dairesindeki ateşçilik, kül ve kömürlerin taşınması işlerinde çalışanlar için 400506 kodu,


Alüminyum fabrikalarında çalışanlardan;


-Alüminyum oksit üretimi işlerinde çalışanlar için 400601 kodu,


-Alüminyum bronzu hazırlama işlerinde çalışanlar için 400602 kodu,


-Alüminyum madeni üretimi işlerinde çalışanlar için 400603 kodu,


Demir ve çelik fabrikalarında çalışanlardan;


-Demir izabe fabrikalarında cevherin demire çevrilmesi işleriyle boru fabrikalarının fırın ve döküm dairelerinde yapılan işlerinde çalışanlar için 400701 kodu,


-Çelikhanelerin çelik yapılan fırınlarıyla bunların teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki fırınlarda ve konvertörlerde yapılan işlerinde çalışanlar için 400702 kodu,


-Sıvı haldeki demir ve çeliğin tesisat ve teçhizatla veya mekanik olarak taşınmasına ilişkin işlerde çalışanlar için 400703 kodu,


-Sıcak veya sıvı haldeki cürufun taşınması ve işlenmesi işlerinde çalışanlar için 400704 kodu,


-Haddehanelerde (soğuk demirle çalışılan haddehaneler hariç), fırınlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kızgın veya sıvı çelik yahut demirle besleyen tesisat ve araçlarla görülen işlerle kızgın halde olan yarı mamul parçaların kesilmesi ve hazırlanması işlerinde çalışanlar için 400705 kodu,


Döküm fabrikalarında çalışanlardan;


-Döküm kalıp ve maçalarının yapılması ve döküme hazır duruma getirilmesi işlerinde çalışanlar için 400801 kodu,


-Döküm şarjının hazırlanması ve her çeşit maden eritme (izabe) fırınlarının döküme hazır duruma getirilmesi işlerinde çalışanlar için 400802 kodu, 


-Maden eritme ve dökme işlerinde çalışanlar için 400803 kodu,


Asit üretimi yapan fabrika ve atölyelerde çalışanlardan;


-Asit için hammaddelerin hazırlanması işlerinde çalışanlar için 400901 kodu,


-Asidin yapılma safhalarındaki işlerinde çalışanlar için 400902 kodu,


-Baca gazlarından asit elde edilmesi işlerinde çalışanlar için 400903 kodu,


Yeraltı işlerinde çalışanlardan;


-Maden ocakları (elementer cıva bulunduğu saptanan cıva maden ocakları hariç), kanalizasyon ve tünel yapımı gibi yer altında yapılan işlerde çalışanlar için 401001 kodu,


Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapılan işlerde çalışanlardan;


-Doğal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya bütün diğer korpüsküler emanasyon kaynakları ile yapılan işlerde çalışanlar için 401101 kodu,


Su altında veya Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işlerde çalışanlardan;


-Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işlerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basınçta yapılan işlerde çalışanlar için 401201 kodu,


-Su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işlerden 35-40 (40 hariç) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hariç) kg/cm2 basınçta yapılan işlerde çalışanlar için 401202 kodu,


-Dalgıçlık işinde çalışanlar için 401203 kodu,


Türk Silâhlı Kuvvetlerinde çalışanlardan;


-Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar için 401301 kodu,


Emniyet ve polis mesleğinde, Milli İstihbarat Teşkilatında çalışanlardan;


-Asaleti onaylanmış olmak şartıyla adaylıkta geçirilen süreler dahil polis, komiser yardımcısı, komiser, baş komiser, emniyet amiri, emniyet müdürleri ile bu ve daha yukarı maaş ve derecelerdeki emniyet mensupları, Milli İstihbarat Teşkilatı mensupları için 401401 kodu,


İtfaiye veya yangın söndürme işlerinde çalışanlardan;


-Yangın söndürme işlerinde çalışanlar için 401501 kodu,

f) Ödenen Aylık Bilgileri :  Aylıklarını  personel kanunlarına göre alan sigortalılar için  fiilen ilgili yılın son ayına ait ödenen aylık derece, kademe ve var ise ek göstergesi yazılacaktır. Görevden yıl içerisinde ayrılanların ise, görevden ayrıldıkları aya ait aylık derece,kademe ve var ise ek göstergesi yazılacaktır.

g) Emekli keseneğine esas aylık toplamı: Kamu idaresinde görevli sigortalının 5434 sayılı Kanuna göre yılın son ayındaki Emekli keseneğine esas aylık derece,kademe, ek gösterge ile kıdem aylığı, taban aylığı ve özel hizmet tazminatı dikkate alınarak bulunacak Emekli keseneğine esas aylık tutarı yazılacaktır. Görevde olanlar için ilgili yılın Aralık ayındaki, yıl içerisinde ayrılanlar ise ayrıldığı ayın emekli keseneği esas aylık tutarı yazılacaktır. 

h) Prim Ödeme Gün Sayısı:   Sigortalı hizmetlerine ilişkin gün sayıları bölümüne sigortalının o yıl içinde maaş aldığı gün sayısı yazılacaktır, tam çalışma halinde gün sayısı 360 gün olarak dikkate alınacaktır. Yıl içinde işe giriş ve/veya ayrılış tarihi mevcut ise çalışma gün sayısı maaş ödenen gün sayısıdır.

ı) Fiili Hizmet  Süresi Zammı Gün Sayısı: Fiili hizmet süresi zammına müstehak maddede belirtilen işlerde fiilen çalıştığı gün sayısına göre yine maddede belirtilen miktarlarda verilen süreyle orantılı olarak hesap edilen gün sayısı yazılacaktır. Buna göre, Sigortalıların ücretsiz izinde geçen süreleri ile Kanunun 40 ıncı maddesinde yer alan tablonun (13) ve (14) numaralı sıralarında belirtilen sigortalılar hariç olmak üzere, söz konusu maddede belirtilen işlerde fiilen çalışılmayan ücretli izin, sıhhi izin, yıllık izin, eğitim ve kurs süreleri ile resmi tatil günleri fiili hizmet süresi zammı kapsamında değerlendirilmeyecektir. Ayrıca, Günlük çalışma süresinin bir bölümünde fiili hizmet süresi zammı kapsamındaki işlerde çalışan sigortalılar, yıl içinde bu nitelikteki işlerde geçen çalışma saatleri toplamının günlük çalışma saatine (8’e) bölünmesi suretiyle fiili hizmet süresi zammına müstehak işlerde fiilen çalıştığı gün sayısı bulunarak, tespit olunan söz konusu bu gün sayısına göre maddede belirtilen miktarlarda verilen süreyle orantılı olarak hesap edilen gün sayısı yazılacaktır. (Örnek : Yılda 90 gün fiili hizmet süresi zammı verilecek işlerde çalışan bir kişinin, bir yılda 1224 saat müstehak işlerde çalışması halinde,  1224/8 = 153 Gün olarak müstehak işlerde çalıştığı gün sayısı bulunur. Yılın tamamında(2880 saat) müstehak işlerde çalışanın 90 gün fiili hizmet süresi zammı olacağından, bu kişinin fiili hizmet süresi zammı X=153x90/360 , X=38.25 gün olur).

j) Fiili Hizmet Süresi Zammı Tutarı : Emekli keseneğine esas aylık toplamı üzerinden % 16 kesenek sigortalı, %20 karşılık İşveren hissesine göre belirlenen toplam miktar üzerinden, yararlandırılacağı güne göre kesilecek tutar,  para cinsinden yazılacaktır. Yıl içerisinde tam çalışmayanların ise süreleri orantı kurularak tespit edilecektir (Örnek : 90 gün fiili hizmet süresi zammı verilecek işlerde çalışan bir kişinin, 2008 yılının son ayındaki emekli keseneğine esas aylığı 1200 TL,  fiili hizmet süresi zammı 38,25 gün olması halinde, Kuruma gönderilecek fiili hizmet süresi zammı kesenek ve karşılık tutarı hesap edilirken önce emekli keseneğine esas aylık tutarı ile %36 oranı(%16 kesenek, %20 karşılık toplamı) çarpılır. Bulunan rakam ilgiliye o yılda verilen fiili hizmet süresi zammı gün sayısı ile çarpılarak 30 güne bölünür ve o yılda gönderilecek fiili hizmet süresi zammı kesenek karşılık tutarı bulunmuş olur. X=(1200x0.36)38.25/30 , X = 550.80 TL olur). Belirlenen tutarın tamamı işveren tarafından 5434 sayılı Kanunun 34’üncü maddesine göre yukarıda belirtilen süreler içinde Kuruma ödenecektir. Süresi içinde ödenmemesi halinde 5510 sayılı Kanunun 89’uncu maddesine göre Gecikme Cezası ve Gecikme Zammı uygulanacaktır.

8-)   İşyeri Onayı: Bu belge Kamu İdaresi yöneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu görevlisi tarafından imzalandıktan sonra, bağlı bulunduğu Saymanlık  onayının da   alınması gerekmektedir. 

D)  Bu belgenin tüm bölümleri, mevzuata ve dayanağı belgelere göre tam ve doğru olarak doldurulur. Noksan ve hatalı düzenlenen belgeler işleme alınmaz. Bundan doğacak sorumluluklar belgeyi düzenleyen Kamu İdaresine aittir.   


