ISVERENLERE DUYURU

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar ile 5 inci maddesine tabi sigortalilara gegici is
goremezlik ddeneklerinin 6denebilmesi i¢in, sigortalilarin istirahat raporu siiresinde isyerinde
calismadigina dair bildirimin isverenlerince Kurumumuza yapilmasi gerekmektedir.

12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Istirahatli Olan Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce Sosyal
Giivenlik Kurumuna Génderilmesine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ile sigortalilarin
istirahatli olduklari siirelerde isyerinde ¢alismadiklarina dair bildirimin igverenlerce elektronik
ortamda gonderilmesi zorunlulugu getirilmis ve bildirimin gonderilmemesi veya siiresinde
gonderilmemesi durumunda idari para cezasi uygulamasi ongdriilmiistiir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesi geregi, gecici is goremezlik
odenegi; is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde her giin i¢in, hastalik hallerinde ise ii¢lincii
gilinden baslamak {izere verilmektedir.

Bu nedenle, istirahat raporu is kazasi veya meslek hastaligina bagli nedenlerle
diizenlenmis ise istirahat giin sayisi lizerinde durulmaksizin, hastalik sebebiyle diizenlenmis
ise 3 gilin ve daha uzun siireli istirahatli birakilan sigortalilarin, istirahat siiresince isyerinde
calismadiklarina dair bildirimin elektronik ortamda ve Ongoriilen siire ig¢inde yapilmasi
gerekmektedir.

Buna gore, hastalik sebebiyle 3 giinden az siireli diizenlenen istirahat raporlarina
istinaden calisilmadigina dair bildirimlerin yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

S6z konusu Tebligin uygulamasina iliskin olarak hazirlanan 25/05/2010 Tarihli ve
2010/66 say1l1 genelge www.sgk.gov.tr adresinde yayimlanmaistir.

Isverenlerimize 6nemle duyurulur.
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